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Должностная инструкция

помощника инструктора по спорту
1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет требования, обязанности, права и ответственность помощника инструктора по  спорту (далее – Работник);

1.2. Работник подчиняется непосредственно инструктору-методисту, назначенному директором Центра;

1.3. Основной задачей деятельности Работника является оказание помощи при организации и проведении  спортивных мероприятий, оформлении документации.

1.4. Работник осуществляет свою деятельность на основании договора и настоящей должностной инструкции.

1.5. Изменения и дополнения в настоящую должностную инструкцию вносятся в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2. Квалификационные требования

2.1. На должность Работника назначается лицо, имеющее навыки работы с документами и пригодное к данному виду работ по состоянию здоровья.

3. Обязанности

3.1. Работник обязан:

3.1.1. Точно и в срок выполнять задания непосредственного руководителя;

3.1.2. Помогать при приёме и регистрации заявок от организаций на соревнования и спортивные мероприятия;

3.1.3. Оказывать помощь при оформлении спортивных залов и спортивных площадок к проведению мероприятий;

3.1.4. Осуществлять копировальные работы с документами; 

3.1.5. Оказывать помощь при составлении и разработке сценариев конкурсов, спортивных состязаний, веселых стартов и др.;
3.1.6. Оказывать помощь при проведении спортивно-массовых мероприятий и награждением участников соревнований;
3.1.7. Поддерживать санитарно-гигиенический режим своего рабочего места;
3.1.8. Принимать участие в общих собраниях, семинарах, тренингах;
3.1.9. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и охраны труда, действующие в учреждении;

3.1.10. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

3.1.11. Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4. Права

4.1. Работник имеет право:

4.1.1. Запрашивать и получать от непосредственного руководителя необходимые пояснения и материалы;

4.1.2. Вносить на рассмотрение коллектива предложения по оптимизации организации своей деятельности;

4.1.3. Иные права, установленные федеральными законами, законами Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Тюмени, локальными нормативными документами МАУ Центра физкультурной и спортивной работы Тюменского муниципального района.
5. Ответственность

5.1. Работник несет ответственность за:

5.1.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, нарушение трудовой дисциплины, требований охраны труда, противопожарной безопасности и техники безопасности;

5.1.2. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления трудовой деятельности, в пределах установленных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством Российской Федерации;

5.1.3. Причинение материального ущерба в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.







