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Введение

Одной из актуальнейших проблем современного общества является быстрое распространение различных форм деструктивного поведения среди детей и подростков (аддиктивность, интолерантность, агрессивность и др.). Средством предотвращения этих явлений в детско-молодежной среде является их первичная профилактика, т.е. формирование комплекса социальных, образовательных, психологических и медицинских мер, ориентирующих ребенка, молодого человека в основных вопросах его личностного и социального развития, предупреждающих формирование асоциальных моделей поведения. 
Особенно актуальна профилактическая деятельность в летний период, это связано с тем, что, именно в летний период значительно ослабевает, либо прекращается вовсе воспитательное влияние на ребенка образовательных учреждений. Значительная часть молодежи проводит летние каникулы либо в кругу отдыхающих (в том числе и от воспитания ребенка) родителей, либо в различного рода организованных сферах (лагерях отдыха, лагерях дневного пребывания, трудовых бригадах, пришкольных лагерях и пр.). 

Содержательная наполненность программного обеспечения подобного рода сфер летнего времяпрепровождения весьма разнообразна. Однако, практически никогда не затрагивает вопросы собственно профилактики деструктивного поведения, ограничиваясь упоминанием априори в разделах целеполагания, актуальности и результативности нацеленности программных мероприятий, в том числе, и на «профилактику асоциальных и иных явлений в молодежной сфере» и в исключительных случаях, несколькими мероприятиями тематического характера в структуре смены («Международный день борьбы с наркоманией» и т.п.). Исключение составляют, пожалуй, лишь программы деятельности так называемых профильных лагерей или же смен, большинство из которых рассчитаны на довольно узкий контингент воспитанников (наркозависимые, правонарушители и т.д. и т.п.). 

В результате, в процессе организации летнего отдыха основной части детей и подростков, являющихся потенциальными клиентами первичной профилактики, данная деятельность в качестве целостного направления попросту отсутствует. В то же время, именно лагерь, согласно ценностным приоритетам подросткового и юношеского возраста, предоставляет молодому человеку идеальные условия для поиска себя и проб всевозможных поведенческих и социальных ролей, что является важнейшим психолого-педагогическим посылом для организации в лагере эффективной первичной профилактической работы с подростками и молодежью.

На наш взгляд, профилактическая составляющая лагерной смены, независимо от его приоритетного профиля (спортивный, военно-спортивный, экологический и пр.), разворачивающаяся на фоне создания в лагере условий, содействующих самопознанию и самореализации подростков, позволит эффективно решать основную задачу первичной профилактики: формирование позитивных стрессоус​тойчивых форм поведения.

Данный проект включает в себя разработку концепции профилактической деятельности в летнем лагере, структурирование содержания профилактической деятельности в соответствии с основными положениями концепции и разработку системы мониторинга профилактической деятельности.

Паспорт проекта
Актуальность проекта: Несмотря на серьезные меры, предпринимаемые органами и учреждениями различной ведомственной подчиненности в области профилактики асоциальных явлений в детско-молодежной среде, уровень их распространенности продолжает оставаться довольно высоким. Особенно актуальна профилактическая деятельность в летний период, когда ослабевает, либо прекращается воспитательное влияние образовательных учреждений. 
Целевая группа проекта: дети и подростки, принимающие участие в различных формах организации летнего отдыха (лагерях, в том числе, дневного пребывания и пр.), члены их семей.
Участники проекта: воспитатели, педагоги, психологи, организаторы летнего отдыха, волонтеры, сотрудники органов и учреждений профилактики.

Сроки реализации проекта: май-сентябрь.

Основная идея проекта: Включение в содержание воспитательного процесса в летний период профилактической составляющей, направленной на формирование знаний, умений и навыков, развитие качеств личности, образцов ответственного поведения, препятствующих формированию у молодых людей различных форм асоциального, деструктивного поведения.

Цель проекта: Сохранение и улучшение физического и психического здоровья детей и молодежи, предупреждение распространения асоциальных форм поведения путем обеспечения превентивной профилактической направленности их летнего отдыха. 

Принципы реализации проекта:

Полисубъектность - профилактические мероприятия должны включать родителей, педагогов и авторитетных взрослых, которые могут помочь узнать детям новые факты относительно опасности деструктивного поведения, оказать своевременную помощь и поддержку.

Интерактивность - профилактические мероприятия для подростков должны быть основаны не столько на дидактических методах, сколько на интерактивных приемах: диалогах, групповых дискуссиях и т.д.

Цикличность - профилактические мероприятия должны быть долговременными, с элементами повторения и преемственности в течение всего периода смены (а в идеале – и после нее).

Интегративность - профилактические мероприятия по максимуму должны использовать ресурсную базу ведущего содержания профильной смены, встраиваясь в ее плановые мероприятия. 

Концептуальное обоснование направлений

и содержания деятельности:

Многие специалисты справедливо ищут причины распространения асоциальных, деструктивных форм поведения в молодежной среде в сложности социально-экономической обстановки в стране, специфике психо-физиологических изменений пубертатного периода и т.д. и т.п. 

Одной из важнейших причин подростковой девиантности являются проблемы процесса психологического взросления, сложности, связанные с самоутверждением молодого человека, с возможностью его самореализации в личностно-значимой, общественно-полезной деятельности. Эти сложные проблемы обостряются еще и специфическими особенностями современного российского общества: разрушением сложившихся ранее в нашем обществе ценностей, идеалов и жизненных ориентиров, отсутствием в нем гарантированных перспектив трудоустройства, востребованности индивидуальных, личностных качеств, обесцениванием среднеспециального и даже высшего образования. 

Все это вызывает у современного молодого человека чувство собственной неважности и ненужности в мире, неэффективности своей деятельности по достижению значимых целей и удовлетворению актуальных потребностей, и зачастую толкает его на поиск средств создания суррогатных, деструктивных форм обеспечения комфортности самооценки, приемлемого социального статуса, обеспечения чувства успешности, собственной значимости. 
Средством предотвращения подобных явлений в детско-молодежной среде является формирование у молодых людей социально- ориентированных компенсаторных механизмов их преодоления, навыков совладания со стрессом, навыков саморегуляции и поиска помощи в окружающей социальной среде, а также актуализации личностно-значимых ресурсов и самореализация детей и молодежи в различных видах социальных отношений, творческой деятельности. 

Необходимо помнить, что эффективность профилактической деятельности повышается, если перевести общие проблемы профилактики в личностно - значимые для подростка побудительные факты его жизнедеятельности, поэтому профилактические мероприятия перестанут являться внешними, привнесенными в жизнь ребенка, а станут наиболее интересным предметом познания, только если они применимы в процессе самореализации подростков.

Не менее важной частью профилактической работы является активизация возможностей социальной среды личности с целью получения ребенком социальной поддержки от структур, способ​ных оказать человеку помощь. Люди, получающие эффективную социальную поддер​жку от семьи, друзей, значимых для них людей и соци​альных сообществ, обладают более крепким здоровьем, легче справляются со стрессами, более устойчивы к раз​витию заболеваний. Потому знакомство с сетями социальной поддержки, развитие способности их находить и готовности принимать помощь от окружающих, тоже может быть частью профилактической работы в лагере.
Таким образом, основными задачами профилактической деятельности в летний период, в соответствии с приведенной концептуальной установкой, являются:
1. Включение в программу педагогического взаимодействия с ребенком в лагере психолого-развивающего компонента, направленного на включение детей в работу по формированию навыков конструктивного общения, адаптивного поведения и развитию личностных ресурсов.

2. Создание педагогических условий для актуализации личностно-значимых ресурсов и самореализации детей и молодежи, повышение их социальной активности через включение в различные виды социальных отношений, деятельности.

3. Создание условий для активизации возможностей социальной среды для получения ребенком социальной поддержки от структур, способных ее оказать (члены семьи, друзья, значимые взрослые, члены об​щественных организаций и т.д.).
4. Создание условий, позволяющих специалистам, реализующим программы профилактики, повышать свой профессиональный уровень и изучать положительный опыт работы.

Вышеназванные задачи определяют основные направления деятельности по проекту: психолого-развивающее, воспитательно-профилактическое, социально-поддерживающее, организационно-методическое.

Психолого - развивающее направление

Задачи:

1. Освоение подростками эффективных копинг–стратегий.

2. Формирование навыков эффективного целеполагания. 

3. Развитие навыков конструктивного общения, способствующих их адаптации, социальной интеграции, психическому и физическому здоровью.

4. Развитие ресурсов личности путем формирования позитивной Я–концепции.

5. Развитие способности использовать ресурсы среды путем повышения эффективности социально – поддерживающих отношений.

Содержание программных мероприятий:
Основной формой реализации направления является комплекс тренинговых и развивающих занятий, проводимых на протяжении всего периода смены. К проведению тренинговых занятий желательно привлекать работников лагеря, имеющих психолого-педагогическое или социально-педагогическое образование. 

Центральным компонентом направления является тренинг развития личностных ресурсов, проводимый на протяжении всего периода смены (наиболее желательный режим проведения занятий – через день). (Прил.1)
Закрепление основных элементов тренинга происходит через комплекс психолого-развивающих мероприятий, включаемых в программу смены:

	№ п/п
	Содержание программных мероприятий

	1.
	Формирование навыков эффективного целеполагания через развитие умения сформулировать собственные жизненные цели, задачи, их составляющие и операции для их осуществления, умение применять техники целеполагания по отношению к различным категориям целей

	1.1.
	Методика «Капля на стекле» (Прил.2)

	2.
	Формирование адекватной самооценки через осознание подростками собственного образа «Я- реальное», «Я глазами других», «Я- идеальное», осознание своих сильных и слабых сторон, умение их использовать; повышение уверенности в себе и своих силах.

	2.1.
	Игра – упражнение «Оценка» (Прил.3).

	2.2.
	Методическая разработка «Приемы самовоспитания». (Прил.4)

	3.
	Формирование навыков конструктивного общения через осознание подростками и взрослыми индивидуальных стратегий общения, освоение навыков установления и поддержания контакта, умения слушать партнера через приобретение опыта озвучивания своих проблем, выслушивания мнения о себе со стороны в различных сферах социального взаимодействия.

	3.1.
	Элементы тренинговых занятий, направленных на коммуникативную компетенцию (Прил.5).

	3.2.
	Дискуссионный клуб воспитанников и вожатых (родителей) «Поделись опытом решения проблемы» (Прил. 6).

	3.3.
	«Шесть шагов беспроигрышного метода решения конфликтов» (Прил. 7).

	3.4.
	Мероприятие «Анонимные трудные ситуации» 
(Прил. 8).

	4.
	Освоение эффективных копинг- стратегий через осознание собственных используемых типичных копинг- стратегий, оценка их эффективности в различных ситуациях.

	4.1.
	Варианты планов анализа наблюдаемой проблемной ситуации (Прил. 9).

	4.2.
	Дневник самоанализа (Прил. 10).

	4.3.
	Экспресс самопомощь в трудной ситуации (Прил. 11).

	5. 
	Выработка навыков поиска и привлечения личностных и средовых ресурсов поддержки в проблемной ситуации предполагает развитие умения устно и письменно формулировать свои чувства, желания и потребности.

	5.1.
	Игра «Почтовый ящик» (Прил. 12).

	5.2.
	Памятка по разрешению проблемных ситуаций (Прил.13).

	5.3.
	Тренинг эффективного взаимодействия родителей с детьми. Тренинг толерантности «Позволь другому - быть другим» (Прил. 14).


Воспитательно-профилактическое направление

Рассматривая данное направление, подчеркнем, что его содержание строится в логике содействия самореализации детей и молодежи, что означает помощь им в осознанном целесообразном раскрытии и использовании своих позитивных возможностей, направленном на свободный выбор возможностей нового роста.

Для реализации этого посыла в данном направлении должны решаться следующие задачи: 

1. Получение и актуализация подростками важных социально-психологических знаний.

2. Раскрытие и воплощение подростками субъективных качеств в различных видах деятельности.

3. Развитие у подростков рефлексивной позиции и навыков обратной связи.

Последовательность решения поставленных задач в практической педагогической и воспитательной деятельности в летний период, может рассматриваться как определенный алгоритм, реализация которого позволяет эффективно достигать целей содействия самореализации подростками. Наиболее приемлемой и оптимальной формой и структурой такого образовательно-воспитательного взаимодействия в рамках летней оздоровительной кампании, способствующей самореализации подростка может стать «практический воспитательно-профилактический комплекс», представляющий собой взаимодействие подростков, специалистов, ро​дителей, посвященное актуальной социальной проблеме. «Комплекс» - это синтетическая форма педагогического взаимодействия, дидактические компоненты которого включают весь перечень форм активного, диалогового взаимодействия. Целевой компонент этого взаимодействия связан с тем, 
· какие эмоциональные, рациональные чувства будут пережиты подростком в процессе освоения новой информации;
· какое личностное отношение, получит эта информация в сознании подростка;
· какие нормы социального отношения и поведения он выстроит при помощи педагогов, психологов, воспитателей и вожатых, а также сверстников – волонтёров в процес​се участия в практическом воспитательно-профилактическом комплексе;
· каким образом он сможет апробировать новое пережитое знание, «ощутить его действенность и последствия»;
· как он сможет пользоваться этим открытым знанием в практике.
Основой «практического воспитательно-профилактического комплекса» является система сквозных тематических мероприятий индивидуального, группового и массового характера, встраиваемых в ежедневную систему воспитательной работы лагеря, с учетом ведущего профиля смены. Основные формы мероприятий и их специфические особенности представлены в приложении 15. Превентивные методики работы с детьми и подростками в условиях летней оздоровительной кампании, с учётом возрастных особенностей, представлены в приложении 18.
	№ п/п
	Содержание программных мероприятий

	1.
	Получение и актуализация подростками важных социально-психологических знаний

	1.1.
	Профилактический десант «Алкоголь: мифы и реальность». «Причины употребления и отказа от ПАВ»; Сценарий проведения игры – «Зона риска», посвященного Дню без табака; «Формирование отношения к проблеме потребления психоактивных веществ» (Прил. 16).

	1.2.
	Видеолекторий «Кино не для всех» (Прил. 17).

	2.
	Раскрытие и воплощение подростками субъективных качеств в различных видах деятельности

	2.1.
	Творческий конкурс (рисунков, плакатов, видеоклипов, инсценированных песен, СТЭМов) на профилактическую тему (Прил. 15, 18).

	2.2.
	Игра по станциям (Прил. 19).

	2.2.
	Спортивно – развлекательная программа (Прил. 20).

	2.3.
	День семейного здоровья (Прил. 21).

	2.4.
	Тематическая дискотека. Тематический концерт, агитбригада, посвященные профилактическим датам (День борьбы с курением, День борьбы с наркоманией, День памяти жертв СПИДа) (Прил. 15).

	2.5.
	Игровая программа с элементами тренинга (Прил. 22).

	2.6.
	Танцевально-развлекательная программа: «Хоровод друзей» (Прил. 23).

	3.
	Развитие у подростков рефлексивной позиции и навыков обратной связи

	3.1.
	Методика проведения рефлексии профилактического мероприятия. Дневники настроения (Прил.24).

	3.2.
	Дискуссия на тему: «Привычки и здоровый образ жизни» (Прил. 25).

	3.3.
	Групповая игра «Буду делать хорошо и не буду плохо» (Прил. 26).

	3.4
	Ролевая игра «Позиция» (Прил. 27).

	3.5
	Упражнения на медитацию и релаксацию (Прил. 28).

	3.6
	Игра «Звездные перекрестки» (Прил. 29).


Социально-поддерживающее направление

Социальная поддержка — это информация, приводящая человека к убеждению, что его любят, ценят, заботятся о нем, что он является членом социальной сети и имеет с ней взаимные обязательства. Сети социальной поддержки — это структуры, способные оказать человеку помощь. Люди, получающие эффективную социальную поддержку от семьи, друзей, значимых для них людей и социальных сообществ, обладают более крепким здоровьем, легче справляются со стрессами, более устойчивы к развитию заболеваний. Поэтому, важную роль в профилактике асоциальных форм поведения, являющихся реакцией на возникновение стрессовых и проблемных ситуаций, играет научение ребенка включению в социально-поддерживающий процесс.
В данном направлении целесообразно работать, последовательно решая три взаимосвязанные задачи:

1. Развитие у детей способности находить людей, готовых оказать ему помощь — поиск социальной поддержки.
2. Организация взаимодействия со структурами, способными оказать поддержку (члены семьи, друзья, значимые взрослые, члены общественных организаций и т.д.) - сети социальной поддержки.
3. Развитие у детей способности принимать помощь от окружающих — восприятие социальной поддержки.

	№ п/п
	Содержание программных мероприятий

	1.
	Развитие у детей способности находить людей, готовых ока​зать ему помощь — поиск социальной поддержки.

	1.1.
	Организации, оказывающие профилактическую, лечебную реабилитационную помощь (Прил. 30).

	2.
	Организация взаимодействия со структурами, способными оказать поддержку (члены семьи, друзья, значимые другие, члены общественных организаций и т.д.) - сети социальной поддержки.

	2.1.
	«Дискуссионный клуб» с приглашением экспертов: журналистов, представителей исполнительной и законодательной власти, спортсменов, артистов, специалистов учреждений системы профилактики, общественных и добровольческих организаций, родителей. Дискуссия как форма (метод) профилактической работы (Прил. 31).

	2.2.
	«Открытый микрофон», «Круглый стол» с представителями исполнительной и законодательной власти, спортсменами, артистами, представителями СМИ, специалистами учреждений системы профилактики, общественных и добровольческих организаций (Прил.32).

	3.
	Развитие у детей способности принимать помощь от окру​жающих — восприятие социальной поддержки.

	3.1.
	Упражнение «Подарок», творческая игра «Почта», игра «Тайный друг» (Прил.33).


Организационно-методическое направление.

Задачи:

1. Обучение специалистов, участвующих в реализации проекта интерактивным психолого-педагогическим техникам ведения профилактической работы.

2. Обеспечение специалистов летних оздоровительных лагерей методическими рекомендациями, типовыми программами и разработками профилактических мероприятий.

3. Привлечение к участию в профилактической деятельности летних оздоровительных лагерей специалистов органов и учреждений профилактики.

4. Разработка мониторинга внедрения профилактической составляющей в программы летних оздоровительных лагерей.

5. Обеспечение эффективности послелагерного взаимодействия субъектов профилактической деятельности.
	№ п/п
	Содержание программных мероприятий
	Целевая группа

	1.
	Обучение участников интерактивным психолого-педагогическим техникам ведения профилактической работы
	

	1.1.
	Семинар для вожатых и воспитателей "Техники установления позитивных отношений с детьми и родителями" (Прил. 34).
	педагоги, вожатые



	1.2.
	Школа актива, волонтеров. Практический спецкурс «Актуальные технологии и формы работы по профилактике деструктивного поведения несовершеннолетних» (Прил. 35).
	волонтеры

	1.3.
	Сборник материалов профилактических занятий рекомендованных для проведения волонтёрами (Прил. 36).


	кураторы волонтёрского движения, волонтеры

	1.4.
	Школа вожатского мастерства. Тренинг лидерских качеств (Прил. 5).
	вожатые

	2
	Обеспечение специалистов летних оздоровительных лагерей методическими рекомендациями, типовыми программами и разработками профилактических мероприятий
	специалисты, педагоги, вожатые



	2.1.
	Разработка сценариев профилактических мероприятий 
	

	2.2.
	Разработка печатной продукции информационно-пропагандистского содержания 
	

	3
	Привлечение к участию в профилактической деятельности летних оздоровительных лагерей специалистов органов и учреждений профилактики (Прил.30). 
	специалисты системы профилактики

	3.1.
	Разработки вариантов профилактических мероприятий межведомственного характера 
	

	4.
	Разработка мониторинга внедрения профилактической составляющей в программы летних оздоровительных лагерей
	специалисты системы профилактики

	4.1.
	Отбор критериев и показателей оценки эффективности профилактической деятельности (Прил. 37).
	

	4.2.
	Подбор адекватных методов оценивания отобранных критериев
	

	4.3.
	Разработка процедуры оценивания
	

	4.4.
	Подбор методов статистической оценки динамики показателей эффективности профилактической деятельности (в том числе лонгитюдного характера).
	

	4.5.
	Структурно-содержательная коррекция профилактической деятельности с учетом полученных результатов
	

	5.
	Обеспечение эффективности послелагерного взаимодействия субъектов профилактической деятельности
	специалисты системы профилактики

	5.1.
	Включение активистов в деятельность волонтерских и лидерских объединений;
	

	5.2.
	Установление связи со специалистами по индивидуальной профилактической работе в муниципальных образованиях
	


Механизм реализации проекта

Механизм реализации проекта заключается в последовательном выполнении следующих шагов:

1. Заключение соглашения с учреждением системы профилактики о совместной деятельности по реализации проекта. 
2. Создание комплексной профилактической программы, реализующей цели и задачи профилактики асоциальных явлений в детско-молодежной среде, в т.ч. направленные на целевые группы: лидеры - волонтеры; группа «риска» (состоящие на учетах КДН, ПДН, проживающие в социально-неблагополучных семьях, сироты, инвалиды). 

3. Кадрово-методическое обеспечение программы:

- привлечение квалифицированных психолого-педагогических работников и других специалистов учреждений профилактики к реализации программы;

- обучение специалистов учреждения;

- обеспечение информационно-методическими материалами, наглядными пособиями.
4. Реализация программы с участием широкого круга специалистов учреждений системы профилактики:

- комиссий по делам несовершеннолетних;

- подразделений по делам несовершеннолетних ОВД;

- наркологических служб;

- социально-психологических служб;

- центров профилактики социально-опасных заболеваний и асоциального поведения;

- госнаркоконтроля;

- общественных организаций и объединений;

- волонтерских отрядов. 

5. Осуществление взаимодействия с учреждениями системы профилактики с целью обеспечения пролонгированного профилактического эффекта после проведения смены:

- специалисты учреждений образования;

- специалисты по индивидуальному сопровождению;

- кураторы волонтерских отрядов;

- лидеры молодежных общественных объединений и организаций. 

6. Проведение мониторинга реализации программы с учетом личностных изменений участников проекта, в т.ч. в после лагерный период развития.

В зависимости от целей и задач летнего детско-молодежного объединения или учреждения; особенностей его воспитательной программы; материально-технических возможностей; специфики кадрового и методического обеспечения, авторами предлагаются к использованию следующие формы реализации профилактического содержания смены: 

· Профилактическая смена – специализированная смена, реализующая профилактические цели и задачи, направленная на адресное взаимодействие с целевыми группами детей и молодежи: 

- лидерские (волонтерские);

- группа «риска» (состоящие на учетах КДН, ПДН, проживающие в социально-неблагополучных семьях, сироты, инвалиды).

· Выездной профилактический пункт – организация работы в течение одного или нескольких дней разноплановых специалистов в области профилактики асоциальных явлений с целью информирования, консультирования, пропаганды ценностей здорового образа жизни. 

· Агитбригада – тематический подбор и представление в концертной форме профилактических знаний силами активистов молодежных волонтерских движений. 

· День профилактики – комплекс разноплановых (психолого-развивающих, воспитательно-досуговых, социально-поддерживающих) мероприятий, реализуемых в течение одного дня в лагере.

· Отдельные профилактические мероприятия – включение разноплановых (психолого-развивающих, воспитательно-досуговых, социально-поддерживающих) мероприятий в воспитательную программу смены.

· Выпуск и использование информационных профилактических материалов: газет, плакатов, буклетов, визиток, радиопередач, слайд-шоу и т.д. 

Формы взаимодействия с организаторами по реализации проекта

· консультативная помощь в создании программы;

· поддержка победителей областного конкурса профилактических

программ;

· участие специалистов в реализации программ;

· проведение обучающих семинаров для специалистов;

· подбор и обучение независимых экспертов;

· организация и координация проведения независимой экспертизы;

· разработка и распространение методических материалов, информационных буклетов и наглядных пособий;

· помощь в привлечении внешних ресурсов.

Основные результаты проекта

В соответствии с цепями и задачами данного проекта можно выделить следующие критерии эффективности, достижение которых будет свидетельствовать о степени результативности работы:

· Развитие личностных ресурсов.

· Самореализация в социально приемлемых видах деятельности.

· Включенность в систему социальной поддержки.

· Готовность к участию в профилактических программах.

Соответствие вышеназванным критериям определяется следующими показателями:

· Уровень овладения приемами конструктивного общения.

· Уровень адаптивности.

· Уровень развития личностных ресурсов.

· Уровень овладения специальными знаниями.

· Уровень социальной активности.

· Степень удовлетворенности результатами собственной 
· деятельности.

· Уровень сформированности рефлексивной позиции.

· Уровень информированности о возможностях социальной среды.

· Уровень осознания актуальных потребностей.

· Степень удовлетворенности результатами социального взаимодействия
· Степень готовности к дальнейшему участию в профилактических программах.
Динамику указанных показателей наиболее оптимально оценивать с использованием соответствующих стандартизированных методик (Прил. 37). Однако, зачастую, в условиях лагерной смены столь громоздкие вычисления и «подсчеты» - мало осуществимое действие. В связи с чем, целесообразно использование метода экспертного оценивания, позволяющего описать качественные и количественные сдвиги характеристик в начале и в конце смены, с точки зрения авторитетных специалистов (Прил. 38).

В качестве экспертов (карта I) можно привлечь педагогов-воспитателей, психологов, социальных педагогов, организующих работу в отряде. Значимым компонентом развития взаимоотношений «родитель-ребенок», в так называемые родительские дни в лагере, может стать участие в экспертном оценивании родителей. При необходимости дальнейшего сопровождения ребенка в после лагерный период, возможно привлечение к оцениванию специалистов, взаимодействовавших с ним до и после смены (инспектора КДН и ОППН, социальные педагоги школ, специалисты опорных кабинетов). Экспертная карта (II) позволяет оценить эффективность профилактической деятельности в летний период, в рамках определённого лагеря, смены, отряда. В качестве экспертов целесообразно привлекать организаторов, руководителей летнего отдыха, сотрудников органов и учреждений профилактики. Предлагается проставить оценки по каждому из критериев. 

Для оценки эффективности межведомственного взаимодействия на областном уровне предлагается использование форм 1-3 мониторинга реализации проекта (Прил. 39). Форма 1 отражает качественные и количественные характеристики эффективности реализации проекта, заполняемые ведомствами, имеющими собственные организованные площадки летнего отдыха детей и молодежи (департамент социального развития, департамент образования, департамент по спорту и молодежной политике); форма 2 отражает эффективность участия в реализации проекта других органов и учреждений профилактики (департамент здравоохранения, УВД, УФСКН); форма 3 отражает уровень межведомственного взаимодействия и обобщенный результат реализации проекта (заполняется специалистами органов по делам молодежи).

Приложение 1

Программа тренинговых занятий

на развитие личностных ресурсов
1 занятие

Цель: Знакомство, постановка целей на тренинг, выработка групповых правил, включение участников в тренинговую работу.

1.Упражнение на знакомство. (20-30 мин.)

Каждый участник в течение 5-10 мин. вспоминает историю своего имени. Что означает его имя? Кто дал ему данное имя? Как он относится к своему имени? Индивидуальный рассказ каждого участника о себе и своем имени.
2.Обсуждение правил работы в группе (40 мин.) 

Группа делится на три подгруппы, каждая из которых предлагает свои правила работы в группе, потом все они обсуждаются и принимаются общие групповые правила. Правила записываются на ватмане и вывешиваются в помещении, где будет проходить дальнейшая работа.

Пример типичных правил:

1. Правило правил. 

Правила оговариваются в начале проведения тренинга.

2. Правило цели.
Перед тренингом или всей программой определяется цель, т.е. то для чего и зачем всё это делается. После определения цели вопросы "зачем?" не ставятся.

3. Конфиденциальность 

Все, о чем говорится в группе относительно конкретных участников, должно остаться внутри группы – естественное этическое требование, которое является условием создания атмосферы психологической безопасности и самораскрытия. Психологические знания и конкретные приемы, игры, психотехники могут и должны использоваться вне группы – в профессиональной деятельности, в учебе, в повседневной жизни, при общении с родными и близкими, в целях саморазвития.

4. «Здесь и теперь»
Этот принцип ориентирует участников тренинга на то, чтобы предметом их анализа постоянно были процессы, происходящие в группе в данный момент, чувства, переживаемые в данный конкретный момент, мысли, появляющиеся в данный момент. Кроме специально оговоренных случаев (разбор домашнего задания и т.д.) запрещаются проекции в прошлое и в будущее. Принцип акцентирования на настоящем способствует глубокой рефлексии участников, обучению сосредотачивать внимание на себе, своих мыслях и чувствах, развитию навыков самоанализа. 

5. Правило «Стоп»
Участник имеет право остановить любые расспросы, сказав «Стоп». Правило действует только по отношению к расспросам и не распространяется на выполнение упражнений. После введения такого правила ведущий предупреждает, что будет реагировать только на «Стоп», все остальные попытки уйти от ответа им будут игнорироваться. Это правило дает участникам уверенность в том, что они сами смогут регулировать процесс самораскрытия, и создает, таким образом, уверенность в безопасности происходящего.

6. Принцип Я
Основное внимание участников должно быть сосредоточено на процессах самопознания, на самоанализе и рефлексии. Запрещается использовать рассуждения типа: "мы считаем...", "у нас мнение другое..." и т. п., перекладывающие ответственность за чувства и мысли конкретного человека на аморфное "мы". Все высказывания должны строиться с использованием личных местоимений единственного числа: "я чувствую...", "мне кажется...". Это тем более важно, что напрямую связано с одной из задач тренинга – научиться брать ответственность на себя и принимать себя таким, какой есть.
7. Правило безоценочности

Нельзя оценивать и критиковать мнение и поведение других участников. Даже отзыв о поведении другого члена группы должен осуществляться через высказывание собственных возникающих чувств и переживаний, в форме Я–сообщения.

8. Активность
В группе отсутствует возможность пассивно "отсидеться". Активное участие всех в происходящем на тренинге является обязательным. Большинство упражнений подразумевает включение всех участников, но даже если упражнение носит демонстрационный характер или подразумевает индивидуальную работу в присутствии группы, все участники имеют безусловное право высказаться по завершении упражнения. 

9. Организационные правила

· правило точного времени (запрет на опоздания)

· в круге говорит один

· говорим только в круг, не допускаются перешептывания

· правило присутствия (крайне нежелательно отсутствие участника даже на одном занятии) и др.

10. Способ обращения друг к другу

Общение между всеми участниками и ведущими независимо от возраста и социального статуса рекомендуется осуществлять на "ты". Это позволяет создать дружескую и свободную обстановку в группе, хотя обращение на "ты" может быть достаточно трудным на первых порах вследствие привычки и определенной иерархичности отношений. 

Штрафы и санкции вводятся не всегда, по желанию группы. Общее требование к штрафам – они не должны быть унизительными и служат, в первую очередь, не наказанием, а маркируют факт нарушения правил.

Принятые правила лучше зафиксировать (написать на доске, вывесить «лист правил» и т.д.). Завершить процедуру принятия правил можно «Кругом индивидуальной ответственности»: каждый участник группы берет на себя личную ответственность за их выполнение (проговаривает фразу «Я принимаю эти правила и буду их соблюдать»).

3.Разминка, сброс напряжения (10 мин)

Игра «Молекулы»

Все игроки – «атомы», которые беспорядочно движутся, а по сигналу ведущего объединяются в «молекулы» определённой ведущим величины (по 2,3,4,5 атомов). «Молекулы» большей или меньшей, по сравнению с заданной, величины должны в течение 10 секунд перестроиться. «Атомы», не вошедшие в состав «молекул», выбывают из игры.
4. Постановка целей на тренинг – 40 мин.

Обсуждение групповых целей работы (ведущий объясняет, на что в целом будет направлен тренинг, и обсуждает это с участниками). 

Постановка индивидуальных целей: участники тренинга рисуют на листе бумаги в виде метафоры себя сейчас (на левой половине листа) и себя после тренинга (на правой половине). Между этими двумя образами рисуется маршрут (дорога, тропинка), на котором в дальнейшем будет отмечаться продвижение к цели. Каждый участник рассказывает о своем рисунке – каких целей он хочет достичь на тренинге.

Листы с рисунками собираются и будут раздаваться участникам каждый день (начиная со второго) в конце занятия, чтобы они могли отметить продвижение.

5. «Вертушка первого впечатления»- 40-50 мин.

В ситуации тренинга у участников есть возможность использовать уникальную возможность получить информацию о том впечатлении, которое они производят на людей при первичном контакте. Получение о себе обратной информации организуется таким образом, что каждый участник встречается с каждым в молчаливом минутном взаимодействии. При встрече в парах участники обмениваются блокнотами. В блокноте партнера участники пишут свое впечатление о нем. После того, как блокноты вернулись к своим хозяевам, происходит переход участников к новым партнерам, где алгоритм повторяется. 

Тренер организует переход участников от партнера к партнеру и контролирует четкое выполнение задания. 

Инструкция
«В предстоящем взаимодействии каждый из вас встретится с каждым в парном взаимодействии. При встрече по моей команде вы будете выполнять следующие действия: 

· обменяться рабочими тетрадями. 

· в тетради партнера в таблице написать (кратко, одно-два слова) Ваше впечатление о нем по следующим позициям: 1) «ресурс» - что, твой взгляд, есть его сильная сторона; 2) «точка» - за счет каких его качеств (слабых мест), по твоему мнению, на него можно воздействовать («точка давления», «кнопка управления»). 

· снова обменяться рабочими тетрадями. 

· совершить переход для встречи со следующим партнером. 

Таким образом, в вашей тетради вы соберете копилку мнений о себе в ситуации первого контакта. 

Упражнение выполняется молча. Не нужно писать много (это не очерк и не характеристика). Не стоит также долго задумываться над словами. Во-первых, все ваши впечатления анонимны, а во-вторых, и это более важно, первое впечатление о человеке формируется в первые 10 секунд. И нам важно именно оно. Сделайте друг другу такой подарок. Он для многих может быть неожиданным, но от этого еще более ценным. Мы увидим, что разные люди видят нас по-разному. И это нужно всегда учитывать. И это – основной итог нашей работы в этом упражнении. 

Есть два правила, которые я прошу выполнять: 

1. Воздержитесь, пожалуйста, от просмотра записей в своих тетрадях до конца упражнения (чтобы не переключать внимание) 

2. Выполняйте передачу тетрадей и переходы только по командам тренера (чтобы упражнение проходило четко и быстро).

Обсуждение: 

Были ли неожиданности? Есть ли мнения, которые совпали с вашими представлениями о себе? Есть ли мнения, с которыми вы категорически не согласны? Почему они могли появиться? О чем может заставить задуматься это упражнение?

Обсуждение дня (15 минут)

Что стало основным приобретением для вас сегодня? Какой новый опыт вы получили? 

2 занятие

Цель: Сплочение группы, снятие тревожности в процессе общения, отработка навыков установления и поддержания контакта.

1.Комплимент. (5-10 мин.)

"Давайте очень внимательно посмотрим друг на друга, посмотрим на своего соседа справа и слева, и попробуем отыскать друг в друге какую-то особенность, то, что раньше мы в силу своей невнимательности или занятости не замечали. Отметьте эти особенности для себя. А теперь мы будем кидать вот этот мячик и говорить друг другу комплименты. Мячик должен побывать в руках у каждого".

2. «Выбор траектории» - 20 мин.

Направлено на умение осознавать собственные предпочтения и склонности, на объединение в группу по общим характеристикам. Ведущий дает инструкцию, в которой предлагает участникам попробовать молча двигаться по кругу, по прямоугольнику, по треугольнику и зигзагу, и настроиться на свои внутренние ощущения. Пяти-семи минут обычно достаточно для того, чтобы каждый определился в своем выборе. Ведущий предлагает участникам группы разделиться: круги, квадраты, треугольники и зигзаги. Обсудите в группах: в чем сходство людей, выбравших траектории. После пятиминутного обсуждения каждая группа представляет свое обоснование сделанного выбора. 

3. Подарок (угадай, что нужно другим) – 40 мин.

Участники дарят друг другу воображаемые подарки, стараясь почувствовать, что именно может быть приятным другому человеку; каждый имеет право отказаться от подарка, если он ему не нравится; в этом случае даритель должен найти именно то подарок, который нужен этому человеку. 

Каждый должен подарить подарок каждому.

4. Слепец-поводырь – 50 мин.

Группа делится на пары любым способом (водящий, водимый). Водящий водит закрывшего глаза водимого и предлагает ему различные предметы потрогать. Задача водимого - не называя предметы, ощущать их как впервые, делать с ними то, что хочется. 

Через 15 минут «слепец» и «поводырь» меняются ролями.

Обмен впечатлениями в общем кругу.

5. Обустройство комнаты – 20 мин.

Все сидят в круге. Представить пустую комнату 6х4 м. С левой стороны в более длинной стене дверь. Напротив двери два окна. Между окнами промежуток в 1 метр. Задача: каждый по кругу через дверь вносит по одному любому предмету для обстановки комнаты, и так несколько кругов. Человек, вносящий предмет описывает его и рассказывает, куда поставил, повесил и т.д. По команде тренера по кругу, но в обратном порядке каждый выносит по одному предмету (кроме своих), пока комната не опустеет. Вынося, нельзя брать нижние предметы из- под верхних, а внешние, пока внутри что-то есть. Животных не приносить. Опустошив комнату, развеять её образ.
6. «Дерево и листья» - 15 мин.
Цель: Усиление осознания и прочувствования себя среди других как части целого и вместе с тем как чего-то отдельного, индивидуального.

"Встаньте свободно и займите любую позу удобную для вас. Представьте себе - вы листики одного дерева, стоящего на холме среди других деревьев. Летний солнечный день... Подул ветер... Он становится сильнее... Над вами сгущаются тучи... Пошел дождь... Дождь становится сильнее... Дождь утихает... Тучи рассеиваются... Через них пробиваются лучи солнца... Они касаются вас... Ощутите их прикосновение... Откройте глаза. Вы теперь не листики - ты Таня и т.д. Все возвращаются в круг.
Обсуждение:

- Какие чувства и ощущения вы испытали, будучи листиками? Поделитесь ими. Возникло ли ощущения общности? Понравилось ли вам оно? 

7. Завершающая часть – упражнение «Я поеду в Америку» – 15 мин.

Ведущий: «Мы с вами собираемся в Америку и собираем чемодан в дорогу. Но в Америку поедут не все, а только те, кто обладает определенным признаком. Ваша задача – понять, что это за признак и воспроизвести его».

Ведущий передает по кругу эстафетную палочку со словами «Я поеду в Америку и беру с собой...», обязательно добавляя «пожалуйста» при передаче предмета другому. Тем, кто использует «пожалуйста», ведущий говорит, что они едут в Америку, остальным – нет. Участники не имеют права говорить другим, что им нужно сделать для «поездки в Америку». Игра продолжается до тех пор, пока все участники не поймут, в чем дело (признак – «в Америку берут только вежливых»).

Обсуждение дня (15 минут)

Что стало основным приобретением для вас сегодня? Какой новый опыт вы получили? Отметьте на рисунках, насколько вы сегодня продвинулись к вашей цели.

3 занятие

Цель: Изучение различных способов и средств общения (вербальных и невербальных), переход к анализу собственных стратегий общения, их эффективности/неэффективности в различных ситуациях.

1.Приветствие (5-10 мин.)

Каждый участник группы придумывает свой индивидуальный и оригинальный способ приветствия и здоровается им с кем-то из участников. Следующего участника приветствовать так, как поприветствовали вас. И так со всей группой.

2. Шкалы по признакам – 20 мин.

Направлено на разминку и отработку невербального взаимодействия в группе.

Ведущий задает ряд признаков, а участники должны молча, общаясь только с помощью мимики и жестов, пересесть по возрастанию выраженности данного признака (например, слева от ведущего – участник с наименьшей выраженностью признака, справа – с наибольшей).

Примеры признаков:

· цвет волос (от самого светлого к самому темному);

· цвет глаз;

· длина пальцев;

· возраст;

· дата рождения (день и месяц) и т.д.

3.Силуэт человека - 1ч. 30 мин.

Направлено на осознание собственных чувств и связанных с этим способов поведения. 

Материалы: листы формата А4. Разнообразные изобразительные средства: карандаши, фломастеры. 

"На листе бумаги нарисуйте силуэт человека (изобразите только контуры, очертания). "Заселите" силуэт эмоциями и чувствами, подберите каждому из них соответствующее место и подходящий цвет.

Придумайте название получившейся "картине" и короткий рассказ от имени самого первого изображенного вами чувства".

На все дополнительные вопросы о содержании, деталях, способах изображения, ведущему надо отвечать: "Как вы считаете нужным".

После того как работа завершена, участники рассаживаются по кругу и обмениваются впечатлениями. 

Обсуждение: 

Какое чувство вы нарисовали первым? Почему? Как оно обычно проявляется в вашем поведении? Устраивает ли это вас? Как на эти проявления реагируют окружающие? Хотели бы вы что-нибудь изменить в проявлении этого чувства? Если да, то как это можно сделать? Все остальные чувства – находятся ли они в гармонии или противоречат друг другу? Есть ли те чувства, которые вам категорически не нравятся? А есть ли ситуации, где именно они могут быть полезными? Какие чувства больше всего способствуют вашим успехам? Почему?

Важно, чтобы каждый не только осознал свои доминирующие эмоции, чувства, переживания, но и попытался предоставить обратную связь другим участникам, проявил эмпатию, оказал психологическую поддержку. 

4. Сброс напряжения «Карлики и великаны» - 5 мин.

Все стоят в кругу. На команду: «Великаны!» – все стоят, а на команду: «Карлики!» – нужно присесть. Ведущий пытается запутать участников – приседает на команду «Великаны». 

5. "Карусель"- 20 мин.

Назначение:

- формирование навыков быстрого реагирования при вступлении в контакты;

- развитие эмпатии и рефлексии в процессе общения.

В упражнении осуществляется серия встреч, причем каждый раз с новым человеком. Задача: легко войти в контакт, поддержать разговор и проститься.

Члены группы встают по принципу "карусели", т. е. лицом друг к другу и образуют два круга: внутренний неподвижный и внешний подвижный

Примеры ситуаций:

• Перед вами человек, которого вы хорошо знаете, но довольно долго не видели. Вы рады этой встрече...

• Перед вами незнакомый человек. Познакомьтесь с ним...

• Перед вами маленький ребенок, он чего-то испугался. Подойдите к нему и успокойте его.

• После длительной разлуки вы встречаете любимого (любимую), вы очень рады встрече...

Время на установление контакта и проведение беседы 3-4 минуты. Затем ведущий дает «сигнал» и участники тренинга сдвигаются к следую​щему участнику.

6. "Дискуссия"- 20 мин.
Назначение:

- формирование паралингвистических и оптокинетических навыков общения;

- совершенствование взаимопонимания партнеров по общению на невербальном уровне.

Группа разбивается на "тройки". В каждой тройке распределяются обязанности. Один из участников играет роль "глухого-и-немого": он ничего не слышит, не может говорить, но в его распоряжении - зрение, жесты, пантомимика. Второй участник играет роль "глухого и парали​тика": он может говорить и видеть. Третий -"слепой-и-немой": он способен только слышать и показывать. Всей тройке предлагается задание, например, договориться о месте, времени и цели встречи.

Обсуждение дня (15 минут)

Что стало основным приобретением для вас сегодня? Какой новый опыт вы получили? Отметьте на рисунках, насколько вы сегодня продвинулись к вашей цели.

4 занятие

Цель: Осознание собственного образа «Я- реальное». Осознание образа «Я глазами других». Осознание образа «Я- идеальное». Коррекция образов: открытие в себе сильных сторон. Изучение возможностей использования своих сильных сторон во взаимоотношениях с другими людьми. Осознание слабых сторон, умение их использовать/компенсировать.

1.Разминка: изображение движений животных. (10-15 мин.)

Участники образуют круг и пересекают его, изображая животных.

"Представьте себя в виде близкого вам животного и воспроизведите его пластику. Войдите в образ этого животного и поживите в нем. Двигайтесь так, как вы чувствуете себя в образе. Точность изображения не является целью работы. Самое важное на этом этапе - это чувствовать и двигаться. Подумайте, что дал вам образ задуманного животного? Что вы чувствуете? Что можно заимствовать в его движениях? 

А теперь выберите образ животного противоположного вам по характеру. Поживите в нем. Если это ваш враг- поищите его сильные и слабые стороны, прочувствуйте их. 

Точность изображения не является целью работы. Самое важное на этом этапе: чувствовать и двигаться".

2. «Рекламный ролик» - 30-40 мин.
Инструкция: 

«Всем нам хорошо известно, что такое реклама. Ежедневно мы множество раз видим рекламные ролики на экранах телевизоров и имеем представление, какими разными могут быть презентации того или иного товара. Поскольку мы все – потребители рекламируемых товаров, то не будет преувеличением считать нас специалистами по рекламе. Вот и представим себе, что здесь мы собрались для того, чтобы создать свой собственный ролик для какого-то товара. Наша задача – представить этот товар публике так, чтобы подчеркнуть его лучшие стороны, заинтересовать им. Все – как в обычной деятельности рекламной службы. 

Но один маленький нюанс: объектом нашей рекламы будут являться… конкретные люди, сидящие здесь, в этом кругу. Каждый из вас вытянет карточку, на которой написано имя одного из участников группы. Может оказаться, что вам достанется карточка с вашим собственным именем. Ничего страшного! Значит, вам придется рекламировать самого себя. В нашей рекламе будет действовать еще одно условие: вы не должны называть имя человека, которого рекламируете. 

Назовите категорию населения, на которую будет рассчитана ваша реклама. Разумеется, в рекламном ролике должны быть отражены самые важные и истинные достоинства рекламируемого объекта. Длительность каждого рекламного ролика – не более одной минуты. После этого группа должна будет угадать, кто из ее членов был представлен в этой рекламе. 

При необходимости можете использовать в качестве антуража любые предметы, находящиеся в комнате, и просить других игроков помочь вам. 

Время на подготовку – десять минут. 

3. "Образ "Я" – 40 мин.

Осознание своих достоинств.
Инструкция: 

На листке бумаги напишите 20 своих достоинств (это могут быть любые достоинства – черты характера, способности, уникальные умения и др.) 

Каждый участник зачитывает свои достоинства, объясняя каждое (что это значит, как оно проявляется в жизни, почему это важно для него).

Обсуждаются впечатления участников от презентации своих достоинств.

4. Мои недостатки - 40 мин.

"Давайте попробуем вспомнить и записать те качества, от которых вы бы хотели избавиться".

Затем группа обсуждает эти качества, предлагая ситуации, в которых они могли бы сыграть положительную роль.

Обсуждение:

Как мне служит мой недостаток? От чего он меня защищает? Где он мне помогает? Что можно сделать, чтобы научиться эффективно использовать это качество?

5. "Слово "Я"- 5 мин.

Назначение:

- более глубокое осознание личностного существования;

-соединение вербального и невербального компонентов выразительности самооценочной позиции.

Каждому участнику предлагается произнести слово "Я" с только ему присущей интонацией, мимикой, жестами. Нужно сделать это так, чтобы одним словом, как можно полнее выразить восприятие своего "Я", свою индивидуальность и свое место в мире.

6. «Волшебная лавка» - 30 мин.

Участники могут сосредоточиться на представлении о себе, о своих особенностях и на их анализе, обдумывании того, чтобы им хотелось изменить. Упражнение позволяет прийти к мысли: чтобы приобрести что-то новое, нам всегда приходится платить. Также участники могут задуматься о существенных для них жизненных целей. 
Инструкция: 

«Я хочу предложить вам упражнение, которое даст вам возможность посмотреть на самих себя. Устройтесь поудобнее. Несколько раз глубоко вдохните и выдохните, полностью расслабьтесь. Представьте себе, что вы идете по узенькой тропинке через лес. Вообразите окружающую вас природу. Осмотритесь вокруг. Сумрачно или светло в окружающем вас лесу? Что вы слышите? Какие запахи вы ощущаете? Что вы чувствуете? Внезапно тропинка поворачивает и выводит вас к какому-то старому дому. Вам становится интересно, и вы заходите внутрь. Вы видите полки, ящики. Повсюду стоят сосуды, банки, коробки. Это – старая лавка, причем волшебная. Теперь представьте, что я – продавец этой лавки. Добро пожаловать! Здесь вы можете приобрести что-нибудь, но не вещи, а черты характера, способности – все, что пожелаете. Но есть еще одно правило: за каждое качество, ваше желание, вы должны отдать что-либо, другое качество или от чего-то отказаться. Тот, кто пожелает воспользоваться волшебной лавкой, может подойти ко мне и сказать, чего он хочет. Задам вопрос: «А что ты отдашь за это?» он должен решить, что это будет. Обмен состоится, если кто-либо из группы захочет приобрести это качество, способность, умение, то, что отдается, или если мне, хозяину лавки, покажется этот обмен равноценным, понравится эта способность, умение. Через некоторое время ко мне может подойти следующий член группы. В заключение мы обсудим, что каждый из нас пережил». 

7. Я уникален...- 10-15 мин.

"В качестве продолжения предыдущего упражнения пусть каждый назовет одно свое уникальное качество или особенность, чтобы ни у одного из присутствующих такого больше не было".

8. Состояния самых – 10 мин.

Тренер: я буду называть состояния, а вы будете полностью ощущать себя этим, всем телом и душой:


- я самая агрессивная;


- я самая агрессивная обезьяна;


- я самый умный (всё понятно в этой жизни, вопросы могут быть только ко мне, я один знаю,что и кому нужно);


- я единственный достойный любви на земле;


- я самый богатый человек на планете;


- я люблю всех;


- я самый глупый человек на планете;


- я песчинка, которая никому не нужна, её может запросто сдуть, а никто и не заметит;


- я самый могущественный, я всё могу;


- я это я, такой, какой есть.


Обсуждение дня (15 минут)

Что стало основным приобретением для вас сегодня? Какой новый опыт вы получили? Отметьте на рисунках, насколько вы сегодня продвинулись к вашей цели.

5 занятие

Цель: Осознание подростками индивидуальных стратегий постановки целей. Знакомство с техниками целеполагания. Формулировка собственных целей. Применение техник целеполагания для различных категорий целей.

Упражнение 1. Разминка – 5 мин.

Ритуал приветствия: «Здравствуйте, я рад тебя видеть...». Участники группы обращаются друг к другу по очереди, заканчивая эту фразу. 

Упражнение 2. Постановка целей - 1 ч. 20 мин.

1 этап. 

Участники берут карандаш и бумагу, устраиваются удобнее, чтобы чувствовали себя максимально комфортно, и, стараясь, не ставя себе никаких ограничений, описать свою будущую жизнь.

Начать можно со списка того, о чём мечтают, кем и какими хотят стать. Надо сосредоточиться в течение 10-15 минут заставить свой карандаш беспрерывно работать. Участники должны давать волю своему воображению, отбросив всякие ограничения.

2 этап 

Необходимо переформулировать записанное в виде целее. Для этого надо следовать таким 5 правилам:

1. Формулировать свои мечты следует лишь в позитивных терминах, не писать того, чего бы не хотелось, но только то к чему они стремятся.

2. Быть предельно конкретным, постараться ясно представит себе, как это выглядит, как пахнет, как звучит, каково на ощупь; чем сенсорно богаче будет описание, тем более задействует мозг для достижения цели.

3. Выстроить ясное представление о результате: как будет чувствоваться, какое будет окружение, как вообще узнать, достигнуто ли то, к чему стремились.

4. Важно, чтобы участники намечали такие цели, достижение которых в принципе зависит от них самих, и не рассчитывали на то, что кто-то должен сделать для них и тогда всё будет хорошо; то, к чему они стремятся, должно принадлежать им, исходило от них.

5. Спроецировав в будущем последствия своих сегодняшних целей, следует подумать, не нанесут ли они ущерб другим людям: результаты должны приносить пользу и вам и другим, они должны быть «экологически чисты».

Эти пять правил участники должны помнить и учитывать в дальнейшей работе.

3 этап

На данном этапе участники внимательно перечитывают свои записи и определяют, в какой временной сетке они работают. Хотят ли они всё то, о чём написали, иметь уже завтра или, напротив, их цели относятся к весьма отдалённому будущему? Соответственно, в первом случае надо подумать о дальней перспективе, а во втором – о ближайших целях, планах шагах. К каждой цели указывается ориентировочное время ее достижения.

4 этап

Теперь из всего этого, о чём участники писали, надо выбрать четыре самых важных цели, и выписать их на отдельном листке. Затем участники должны письменно обосновать, почему они точно уверены, что это для них так важно: ведь добиться всего, чего угодно, можно лишь тогда, когда для этого есть серьёзные внутренние основания, уверенность в необходимости достижения определённой цели, результата. Если человек точно знает, почему нечто так важно для него, он найдёт, как к этому прийти. В этом смысле «почему» намного важнее, чем «как».

5 этап

Теперь, когда составлен список не более четырёх главных, ключевых целей, необходимо вновь просмотреть их через призму сформулированных выше правил, т.е. уточнить:

· сформулирована каждая цель в позитивных терминах;

· конкретна ли эта формулировка;

· есть ли ясное представление о результате;

· подконтрольно ли достижение этой цели;

· насколько цель этически, «экологически» чиста.

Если появится необходимость что-то исправить, надо эти исправления внести. 

Упражнение 3. Снятие напряжения – 5 мин.

Игра «Заросли» 

Один из членов группы пытается проникнуть в центр круга, образованного тесно прижавшимися друг к другу остальными участниками – «густыми зарослями».

Упражнение 4. Работа с целями и ресурсами - 1 ч. 20 мин. (продолжение)

6 этап

Теперь участники должны составить список тех необходимых для достижения целей ресурсов, которыми они уже обладают. Например, черты характера, друзья, которые их поддержат и помогут, финансовые ресурсы, энергия, время, которым они располагают и т.п. 

Это делается для того, чтобы сконцентрировать своё видение будущего, которое наполнило бы участника силой и энергией, необходимо иметь ясное представление о том, что имеется в наличии.

7 этап

Теперь участникам нужно припомнить 3-5 случаев из своей жизни, когда они чувствовали, что достигли какого-то успеха. И не обязательно, чтобы это было очень важное событие. Это может быть всё, что угодно, от удачного ответа на уроке, до вечера, проведённого с друзьями. Участникам нужно рассказать, описав их подробно, что они тогда делали, какие свои качества, возможности использовали, что вообще это была за ситуация, в которой они участвовали, что добились успеха.

8 этап

 Теперь мы предложим участникам описать, каким человеком они должны были бы быть, чтобы достигнуть ещё больших успехов (это можно записать на бумагу).

9этап

На этом этапе в нескольких тезисах нужно сформулировать, что препятствует иметь всё то, о чём участники мечтают, к чему необходимо стремиться прямо сейчас.

Что конкретно мешает? Что ограничивает? 

10 этап

 На этом этапе участники должны для каждой из своих выбранных целей составить черновик пошагового плана её достижения. Шаг за шагом спланировать весь путь вплоть до того, что можно сделать по этому плану прямо сегодня. 

Если нет уверенности в том, каким должен быть этот план, следует спросить себя вновь, что мешает уже сегодня иметь всё то, к чему они стремится.. 

Итак, первый, очень важный шаг сделан. Точно определено, чего надо добиваться, даже описан этот процесс, как в его конечном результате, так и на начальных стадиях; определено, какие стороны качества личности помогают, а какие мешают достичь цели.

Следующий шаг – разработка стратегии достижения успеха. Тут можно попытаться смоделировать кого-то, кто уже достиг того, к чему участник стремиться. Этими людьми могут быть те, кто хорошо знаком, а могут быть и просто известные люди, добившиеся необыкновенных успехов. В нескольких словах участникам нужно описать личностные качества и поведение, которые привели их к успеху. 

Затем участники закрывают глаза и представляют, что каждый из этих 3-5 человек собирается дать совет, как лучше всего достичь цели. Основную идею того, что они могут сказать, участники должны записать. Они посоветуют или как избежать ложного пути, или как освободиться от своих собственных ограничений. Писать надо первое, что придёт в голову. Даже если они совсем не известны, их советы могут оказаться очень даже полезными.

11 этап

Теперь участники проделывают следующее упражнение. Они должны вспомнить случай из своей жизни, когда они пережили какой-то абсолютный успех. Закрыв глаза, надо представить себе эту картину предельно ярко, вспомнив те движения, звуки, переживания, которые её сопровождали. Далее надо вспомнить написанное каждым о тех целях, которые они хотят достичь и представить, как это может произойти. От совмещения этих «картинок» у участников обязательно возникнут ощущения большей уверенности в успехе, чем это было, когда они впервые сформулировали свою цель.

12 этап

Хорошо иметь много разных целей, но в определённом смысле, лучше иметь целостное представление о том, что они, все вместе, будут означать. Поэтому участникам предлагается нарисовать свой идеальный день. Это может быть мысленный рисунок, но может быть и реальный. Кто рядом? Чем заняты? Когда и как проснулись, что происходит дальше, вплоть до самого вечера? Что чувствуете, ложась в постель? Участникам даётся бумага и карандаш и они должны описать всё это.
13 этап

А теперь участники должны описать своё идеальное окружение. Они должны акцентировать значение того места, где побывали: в лесу, на берегу, в официальном учреждении или в своей квартире, тех вещей, что их окружают – компьютер, рояль, стол и тех людей, которые рядом. 

14 этап 

Обсуждение общего впечатление от всего процесса постановки целей.

Упражнение 5. Снятие напряжения - 5 мин.

Игра «Надувание шарика»
Участники делятся на пары. 1-е номера будут «насосами», 2-е – «шариками». По команде: «Начали» «насос» начинает надувать «шарик». «Насосы» при этом произносят звук «с-с-с», «шарики» вдыхают, удерживая воздух. «Шарик» надувается. По команде: «Сдуваем шарики, «Шарики» произносят звук «ш-ш-ш» и выдыхают воздух. Затем в парах меняются ролями и повторяют упражнение.

Обсуждение дня (15 минут)

Что стало основным приобретением для вас сегодня? Какой новый опыт вы получили? Отметьте на рисунках, насколько вы сегодня продвинулись к вашей цели.

6 занятие

Цель: Осознание собственных используемых типичных копинг-стратегий; их «сортировка» по степени эффективности в различных ситуациях; знакомство с существующими эффективными копинг-стратегиями.

1. Разминка - 10 мин.

Игра «Повторялка» 

Все участники образуют круг, затем по очереди они выходят в середину круга и показывают необычное движение и все должны за ним повторить.

2. Выявление собственных копинг-стратегий – 20 мин.

Заполнение теста «Варианты копинг-поведения по методике Э. Хайма» (см. Приложение 37).

3. Рассказ ведущего о копинг - поведении и копинг- стратегиях – 10 мин.

Копинг-поведение - это форма поведения, отражающая готовность человека решать свои жизненные проблемы. Копинг- поведение реализуется на базе копинг- ресурсов при помощи копинг- стратегий. 

Копинг- ресурсы - набор характеристик личности и социальной среды, позволяющих осуществить оптимальную адаптацию к любым стрессовым ситуациям. 

Копинг-стратегия поведения - актуальный ответ личности на воспринимаемую угрозу. Различаются неадаптивные (полное избегание проблемы), частично адаптивные (избегание проблемы под каким-либо предлогом) и адаптивные (активное решение проблемы) копинг-стратегии.

Когнитивный (лат. сognito - мыслю) аспект копинг стратегии - мысленное решение проблемы. 

Эмоциональный аспект копинг- стратегии - эмоциональное решение проблемы. 

Поведенческий аспект копинг- стратегии - поведенческие действия, направленные на решение проблемы.

4. Обработка тестовой методики и обсуждение результатов – 50 мин.

Участникам предлагается самостоятельно подсчитать собственные результаты по заполненному ранее тесту. 

Затем ведущий рассказывает об адаптивных/неадаптивных вариантах поведения.

Адаптивные варианты копинг-поведения
Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: "проблемный анализ", "установка собственной ценности", "сохранение самообладания" - формы поведения, направленные на анализ возникших трудностей и возможных путей выхода из них, повышение самооценки и самоконтроля, более глубокое осознание собственной ценности как личности, наличие веры в собственные ресурсы в преодолении трудных ситуаций. Среди эмоциональных копинг-стратегий: "протест", "оптимизм" - эмоциональное состояние с активным возмущением и протестом по отношению к трудностям и уверенностью в наличии выхода в любой, даже самой сложной, ситуации. Среди поведенческих копинг-стратегий: "сотрудничество", "обращение", "альтруизм" - под которыми понимается такое поведение личности, при котором она вступает в сотрудничество со значимыми людьми, ищет поддержки в ближайшем социальном окружении или сама предлагает ее близким в преодолении трудностей.

Неадаптивные варианты копинг-поведения
Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: "смирение", "растерянность", "диссимуляция", "игнорирование" - пассивные формы поведения с отказом от преодоления трудностей из-за неверия в свои силы и интеллектуальные ресурсы, с умышленной недооценкой неприятностей. Среди эмоциональных копинг- стратегий: "подавление эмоций", "покорность", "самообвинение", "агрессивность" - варианты поведения, характеризующиеся подавленным эмоциональным состоянием, состоянием безнадежности, покорности и недопущение других чувств, переживанием злости и возложением вины на себя и других. Среди поведенческих копинг-стратегий: "активное избегание", "отступление" - поведение, предполагающее избегание мыслей о неприятностях, пассивность, уединение, покой, изоляция, стремление уйти от активных межличностных контактов, отказ от решения проблем.

Относительно адаптивные варианты копинг-поведения, конструктивность которых зависит от значимости и выраженности ситуации преодоления. Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: "относительность", "придача смысла", "религиозность" - формы поведения, направленные на оценку трудностей в сравнении с другими, придание особого смысла их преодолению, вера в Бога и стойкость в вере при столкновении со сложными проблемами. Среди эмоциональных копинг-стратегий: "эмоциональная разрядка", "пассивная кооперация" - поведение, которое направлено либо на снятие напряжения, связанного с проблемами, эмоциональным отреагированием, либо на передачу ответственности по разрешению трудностей другим лицам. Среди поведенческих копинг-стратегий: "компенсация", "отвлечение", "конструктивная активность" - поведение, характеризующееся стремлением к временному отходу от решения проблем с помощью алкоголя, лекарственных средств, погружения в любимое дело, путешествия, исполнения своих заветных желаний.

Обсуждение: обсуждение результатов участников. Удовлетворены ли они своими результатами? Что бы они хотели изменить?

5. Анализ трудных ситуаций – 1 ч. 20 мин.

Цель – поиск вариантов эффективного копинг- поведения в различных жизненных ситуациях. 

Выполняется в 4 подгруппах по 3-4 человека. Подгруппы сидят по кругу.

Инструкция: 

1 этап. Каждая подгруппа пишет список из 5 трудных ситуаций, с которыми подросткам приходится сталкиваться в жизни (каждая ситуация поясняется в трех-пяти предложениях) – 10 мин.

2 этап. Подгруппа передает свой листок ситуации по часовой стрелке следующей подгруппе. Новые участники знакомятся с ситуациями и к каждой из них пишут вариант копинг- поведения, который, на их взгляд, является в ней адаптивным – 10 мин.

3 этап. Ситуации опять смещаются по часовой стрелке. Новая подгруппа знакомится с ситуациями и предложенными вариантами и добавляет к каждой ситуации вариант поведения неадаптивный, но часто встречающийся – 10 мин.

4 этап. Ситуации опять смещаются по часовой стрелке. Новая подгруппа знакомится с ситуациями и предложенными вариантами и добавляет к каждой ситуации еще по одному адаптивному варианту – 10 мин.

5 этап. Ситуации последний раз смещаются по часовой стрелке и оказываются у группы, которая первоначально их предлагала. Участники знакомятся с предложенными вариантами и готовят свои вариант правильных/неправильных реакций в каждой ситуации (с объяснением своего выбора) – 10 мин.

6 этап. Каждая подгруппа представляет итог своей работы. Общее обсуждение – 20-30 мин. 
Обсуждение дня (15 минут)

Что стало основным приобретением для вас сегодня? Какой новый опыт вы получили? Отметьте на рисунках, насколько вы сегодня продвинулись к вашей цели.

7 занятие

Цель: Умение выстраивать эффективную стратегию поведения в ситуации общения. Принятие ответственности за свои выборы.

1. Разминка «Ревущий мотор» - 10 мин.

Инструкция: 

Вы видели настоящие автомобильные гонки? Сейчас мы организуем нечто вроде автогонок по кругу. Представьте себе рев гоночного автомобиля – «Рррмм!» Один из вас начинает, произнося «Рррмм!» и быстро поворачивает голову налево или направо. Его сосед, в чью сторону он повернулся, тут же «вступает в гонку» и быстро произносит свое «Рррмм!», повернувшись к следующему соседу. Таким образом, «рев мотора» быстро передается по кругу, пока не сделает полный оборот. Кто хотел бы начать? 

2. «Принимаю решение» – 30 мин. 

Участники составляют список решений, которые они приняли за последнее время (неделю, месяц). Затем напротив каждого решения участники пишут ответы на следующие вопросы: 

· Кто был инициатором данного решение? 

· Кто помогал принимать данное решение? Может, его принимал кто-то другой за вас? 

· Довольны ли вы результатами этого решения?

Общее обсуждение в группе.

3.«Меня заставили» - 50 мин.

Цель: помочь почувствовать себя хозяином своих поступков и своей судьбы, а также укреплению веры в свои силы.

Упражнение состоит из двух частей. Выполняется в парах.

Инструкция к первой части:

Вспомните ситуацию, когда вы отчетливо чувствовали и осознавали: «Меня заставили делать то, что я вовсе не хотел…». Думаю, подобные ситуации найдутся в опыте каждого из вас. Кто заставил? Возможно, это родители? Или учителя? Или приятели? Или жизненные обстоятельства?

Припомнили? Определили ситуацию? Хорошо. Может случиться, что кто-то из вас, перебирая события прошлого, не смог припомнить подходящего случая… Ну что же, все равно не отказывайтесь от работы. Придумайте такую ситуацию, поверьте в ее реальность и работайте с ней. Только не надо предупреждать партнера, что ситуация выдуманная.

Как работать? Расскажите своему партнеру о случае, когда вас заставили сделать что-либо вопреки вашему желанию, и о тех чувствах, которые вы при этом испытывали. После того, как первый участник завершает свой рассказ, роль рассказчика переходит к его партнеру.

Обсуждение:
· Что вы чувствовали во время своего рассказа?

· Как звучал ваш голос?

· Какую позу вы заняли?

· Каким было выражение вашего лица?

«Возможно, что во время погружения в ситуацию у кого-то из вас поникли плечи, безвольно опустились руки, в голосе звучали жалостливые детские нотки… А может быть, у вас участилось дыхание, сжались кулаки, напряглось тело? Или, наоборот, кому-то захотелось сжаться в комочек и заплакать?»

Скорее всего, те, кто глубоко вошел в ситуацию, подтвердят, что почувствовали себя во время выполнения упражнения маленькими, жалкими, обиженными, бессильными, нуждающимися в утешении и защите. Здесь нужно попросить участников запомнить это состояние и перейти ко второй части упражнения.

Инструкция ко второй части:

А теперь встряхнитесь и сбросьте с себя пережитое. Приготовьтесь к неожиданному. Давайте мысленно изменим свой взгляд на эту ситуацию и представим, что и здесь у вас был выбор. Вы сами решали, подчиниться или нет, сами выбирали способ действия. Если вы выбрали смирение, подчинение требованиям, то лишь потому, что трезво взвесили все обстоятельства, оценили возможные последствия и решили, что в этой ситуации такое поведение более уместно и разумно. Вы сами выбрали этот вариант поведения. А теперь, приняв именно такой взгляд на ситуацию, расскажите о ней партнеру, но с новой точки зрения. Сыграйте, поверьте на минуту, что вы – мудрый и сильный, почувствуйте это.

После завершения этой части упражнения ведущий вновь просит участников обратить внимание на свое состояние, отметить, как оно изменилось по сравнению с первой частью. Как изменилась поза, выражение лица, жесты, интонация голоса? Как обстоит дело с чувствами?
Комментарий ведущего:
Вы удивлены? А ведь это закономерно. Если человек воспринимает ситуацию как «меня заставили», он ощущает себя пешкой в чьих-то руках, «жертвой обстоятельств». Именно это внутреннее состояние определяет все его поведение и, конечно, результаты этого поведения. Один из этих результатов – то неприятное переживание бессилия, беспомощности, собственной ничтожности, которое вы испытали после первой ситуации.

Ощущая себя «пешкой», «жертвой», человек, как правило, снимает с себя всякую ответственность за свой выбор, свои поступки и переносит ее на окружающих. Последствия такой позиции различны. В душе одного звучит простое и пессимистическое: «Я не могу ничего изменить, все решают обстоятельства…» - и человек погружается в серое безнадежное состояние депрессии. У другого может появиться желание найти сильного и мудрого человека, который все за него решит и сделает. Может возникнуть и критика-разоблачение: «Все дрянь… Я дрянь и другие тоже…Никто ничего не может…»

Если же человек сознательно делает свой выбор, то чувствует себя «хозяином своих поступков и своей судьбы». Даже если он после твердого размышления сознательно выбрал смирение, то он сам отвечает за все, что с ним происходит.

4.«Счастливый случай» - 40 мин.
Участники выбирают нового партнера и определяют, кто из них будет говорить первым, а кто – вторым.

Инструкция:
Вспомните ситуацию в вашей жизни, которую можно было бы назвать «везением» или «счастливым случаем». Как и в предыдущем упражнении, расскажите об этом случае своему партнеру, а потом, в ходе осмысления, отметьте особенности своей позы, голоса, ощущений, внутреннего состояния.

После обмена ролями и рефлексии участникам предлагается рассказать о той же самой ситуации, но с иной позиции: «Я сам обеспечил себе успех». При этом ведущий предлагает участникам добросовестно вспомнить все, что они сделали, чтобы достичь блестящих результатов.

Замечание:
В ходе коллективного осмысления результатов этого цикла упражнений нужно разъяснить, что и тяжелое чувство «жертвы», и приятное состояние, которое возникло у них во время выполнения упражнения «Счастливый случай», - это две стороны одной медали. Все это – уже знакомая им позиция «пешки»: не «я делаю», а «со мной делают» или «со мной случается». Итог такой позиции печален: человек оказывается не хозяином своей судьбы, а игрушкой в ее руках. Он снимает с себя ответственность за все, что происходит в его жизни.

Крайний негативный вариант такой позиции носит название «выученная беспомощность»: человек, сталкиваясь с малейшими жизненными затруднениями, заранее говорит себе: «Все равно ничего не получится». Ощутив свою беспомощность и бессилие, он прекращает всякие попытки достичь чего-то, заранее отказывается от любых действий, способных что-то изменить в его жизни, в его отношениях с другими людьми. Именно поэтому важно понять, что позиция пешки – это социальный стереотип, который искажает восприятие мира и себя в нем и удерживает человека от изменений, от активного участия в жизни.

Подвести к осознанию того, что каждому необходимо самостоятельно решить, выбирает ли он свои поступки и судьбу сам или ждет, когда его заставят поступить определенным образом.

5."Позиция"- 20 мин.

Назначение: рефлексия взаимооценочных позиций участников тренинговых занятий.

 Участники образуют 2 круга: внутренний и внешний. Внешний круг движется, внутренний остается на месте. Находящиеся во внешнем круге высказывают свое впечатление о партнере по внутреннему кругу, начиная с фразы "Я вижу тебя", "Я хочу тебе сказать", "Мне нравится в тебе". Через 2 минуты внешний круг смещается на одного человека и т.д.

Обсуждение дня (15 минут)

Что стало основным приобретением для вас сегодня? Какой новый опыт вы получили? Отметьте на рисунках, насколько вы сегодня продвинулись к вашей цели.

8 занятие

Цель: Закрепление и применение полученных навыков и умений. Интеграция полученного опыта. Подведение итогов тренинга. Постановка целей на дальнейшее саморазвитие.

1. Разминка. Игра «Трям» – 20 мин. 
Участники должны посчитать от 1 до 30, называя числа по кругу по очереди. При этом все числа, которые делятся на 3 или заканчиваются на 3, заменяются словом «трям». Если кто-то из участников ошибается или слишком долго не называет число – счет начинается снова с него (с цифры 1). Продолжается до тех пор, пока группа не досчитает до 30 без ошибок и заминок.

2. Капитаны и пассажиры» – 50 мин.

Легенда: наша жизнь – море, а мы плывем по этому морю на корабле. Кто мы его пассажиры или капитаны? Обсуждение в малых группах, а затем в кругу следующего вопроса: в чем «плюсы» и «минусы» в роли капитана и в роли пассажира?

3. «Герб» – 50 мин. 

Участники рисуют свой герб, который бы выражал те правила, принципы, ценности, по которым строится их жизнь. Герб сопровождается девизом – 30 мин.

Каждый участник представляет свой герб и девиз группе со своими пояснениями и обоснованием выбора.

4. Снятие напряжение. «Передать привет» - 10 мин.

Группа делится на несколько подгрупп, каждая из которых передает привет другим подгруппам от имени каких-либо животных (львы, змеи, обезьяны и т.д.).

Обсуждение результатов тренинга (в целом – 30-40 минут)

Отметьте на рисунках, насколько вы продвинулись к вашей цели в ходе нашего тренинга. Что стало основным приобретением для вас на этом тренинге? Какой новый опыт вы получили? Где и как вы будете его использовать?
Приложение 2
Методика «Капля на стекле»
Цели: 
· диссоциированный взгляд на жизненные проблемы, изменение их восприятия; 

· расширение поля вариантности поведения в кризисных и трудных ситуациях; 

· повышение уверенности в себе и личностный рост участников тренинга. 

Задачи: 

· cоздать условия для взаимообогащающего самораскрытия, способствующего сплочению группы, снятию уникальности проблемного опыта, расширению стратегического репертуара поведения в кризисных ситуациях; 

· актуализировать направленное осознание имеющихся у каждого участника личностных ресурсов, способствующих формированию высокоэффективного поведения в жизненных трудностях; 

· акцентировать внимание участников на значении трудностей для повышения личностной компетентности и достижения жизненного успеха, на возможности использовать кризис как шанс выйти на новый уровень личностного развития, качества взаимоотношений или жизни в целом. 

«Капля на стекле» может использоваться в качестве основного упражнения одного из занятий тренинга личностного роста, в качестве одной из вводных методик тренинга развития жизненных умений. В социально-психологическом тренинге - дает интересный материал для отработки навыков активного слушания. В различных модификациях методика применяется в тренинговой работе и старшеклассниками, и учителями.

Медитация-визуализация занимает в различных вариантах от 15 до 20 минут. Общее время, включая обсуждение 1 – 1,5 ч.

Описание методики:

Музыкальное сопровождение. Подборки композиций из альбомов KITARO: «SILVER CLOUD», «KOJIKI», GENE: электронная Вселенная – природные зарисовки; KARUNESH: Sounds of The Heart.

I этап. Погружение в релаксационное состояние (расслабление тела по традиционной схеме), или простая краткая установка на релаксацию. Например: 
1) Сядьте так, чтобы вам было удобно и закройте глаза. Спокойно вдохните и выдохните. Ваше дыхание свободно. Представьте… Или: 

2) Сядьте поудобней, расслабьтесь, закройте глаза, расслабьте мышцы лица …шеи …затылка …живота …рук …и ног. Представьте …

II этап. Основной текст.
Представьте, что вы стоите у окна. Барабанит дождь и его капли стекают по стеклу… Какие-то стремительно скользят вниз, другие, словно пытаясь зацепиться и остановить падение, какое-то время плывут по гладкой прозрачной поверхности, оставляя за собой тонкие дорожки и в конце концов тоже теряются за периметром окна.

По небу плывут серые тучи, за сплошной пеленой которых – вы знаете это совершенно точно – чистое голубое небо и яркое теплое солнце. Точно также, как даже за самой трудной рабочей неделей, есть островок выходных, которые можно сделать яркими и теплыми даже холодной зимой, также как в потоке жизненных проблем обязательно есть события, наполненные особой теплотой, светом, когда каждый миг наполнен ощущением счастья, а груз повседневных забот становится совершенно невесомым…

И в такой серый день, порой по-особому, хочется вдруг ощутить эту невесомость и оказаться там, за пеленой серых облаков и туч. И в этот момент, вы обнаруживаете, что можете летать. Обнаруживаете, что невидимые крылья уже несут вас в высь… свист ветра и упругость воздуха, прохлада и свежесть… Ощущение свободного полета, независимости и силы, преодолевающей потоки капель и капелек. Где-то далеко, внизу остались люди, деревья, дома … и, кажется, … еще совсем немного - и вот оно чистое небо и теплые лучики солнца, вот она – мечта… И вдруг вы замечаете, что сливаетесь с потоками устремляющихся вниз капелек, превращаясь в одну из них. Неожиданный поворот, или просто усталость… и вас несет назад – вниз. Стараясь удержаться, вы пробуете как-то повлиять на происходящее и… вам удается зацепиться за чье-то окно. За стеклом горит свет, и кто-то стоит у окна. Может быть хочется кричать, звать на помощь, хочется внимания и поддержки и есть надежда, что этот человек может помочь. Он же видит безмолвную каплю, катящуюся вниз по стеклу… И вы снова в свободном полете вниз.

Оказавшись на земле, среди мокрых и липких комочков почвы, холодных камушков и древесных остатков, и оглядевшись вокруг, вы замечаете повсюду множество самых разных по цвету и форме семян и семечек. К некоторым из них подкатываются капельки воды и они оживают, выпускают ростки и устремляются ввысь. И скоро там, наверху, появятся прекрасные цветы или могучие деревья. И вы тоже можете вырастить свой цветок жизни, цветок своей мечты. Нужно только определить каким будет этот цветок и выбрать соответствующее семечко. И не важно, каким оно будет цветом, размером, главное, чтобы этот выбор был сделан сердцем, сделан вами и для себя.

И в этот момент, когда вы приближаетесь к своему семечку, соединяетесь с ним, становится не важно – нашли вы это семечко рядом с собой, или в себе… и оказалось, что оно всегда было вашей частичкой… И ощущая небывалый прилив сил, вдохновения… и легкости, вы устремляетесь вверх… обновленным, свежим, сильным ростком своего творения, или творения и возрождения самого себя. Сквозь толщу преград, пробиваясь к солнцу, вы замечаете, что вокруг уже светло, солнечные лучи играют в жемчужинах воды на листве. И пусть на Земле не будет такого же творения, как ваш цветок, как нет точно такого же человека, как и вы. Как единственная и неповторимая ценность этого мира… И неважно, что вам удалось вырастить – маленькую уникальную незабудку, или огромный розовый куст… ведь это ваше творение, может быть, соприкосновение с мечтой.

Ощущая, как распускает веточки и бутоны ваш цветок, вы чувствуете новые силы, новые возможности, и, главное, знаете, что неожиданности, падения и ошибки могут дать огромные силы, опыт и вдохновение на пути к мечте. И сохранив эти ощущения силы, свежести, новых возможностей и нового знания, вы поднимаетесь над своим творением все выше и выше и… вновь переноситесь в комнату с окном. Снова по стеклу катятся капельки. У каждой свой путь и вы знаете, как его можно пройти, вы понимаете то, что им еще только предстоит понять. И может быть, вам захочется что-то сказать, скользящим вниз капелькам, что-то пожелать, о чем-то напомнить. Сделайте это… И я не знаю, что означало для вас это приключение. Что это было – путешествие в свой внутренний мир, где тоже бывает разная погода, где есть капельки, дающие силы и зернышки, из которых можно вырастить новые способности, нового себя. Или это просто рассказ,… фильм об одном из вариантов творения судьбы.

И сейчас, запомнив все то, чему вы, может быть, научились, поняли, все то, что удивило, или показалось важным, возвращайтесь сюда, в наш кабинет.

III этап. Вопросы для обсуждения.
Впечатления, чувства, переживания? Что происходило с вами, какие этапы переживались особенно ярко? Ассоциации с какими жизненными стратегиями в ситуации ошибки или неожиданного препятствия возникают в связи с полученным в упражнении опытом? 

У каждого из вас образ капельки вызвал определенные жизненные ассоциации, у каждого есть опыт переживания себя в роли капельки в реальной жизни, и есть опыт возрождения себя, самоподдержки в тех или иных жизненных событиях. У каждого есть и свои зернышки, которые удалось прорастить и которые теперь служат надежной точкой опоры – ваш опыт, ваши достижения и победы, открытия каких-то граней своего «Я». Весь этот опыт и личностный багаж жизненных знаний и умений бесценны и стоят того, чтобы поговорить об этом отдельно. Сделаем это мы так.

Возьмите лист бумаги и фломастеры. Внизу мы нарисуем каплю, может быть, у вас их будет несколько. Капля у нас сейчас будет символизировать те жизненные ситуации, в которых вы испытывали что-то подобное тому, что пережили сегодня. От капельки мы проведем ростки и наша капелька уже обретает образ зернышка (тренер рисует на доске возможный пример), образ возрождения и жизни. На ростках нарисуем листья и цветы. Каждый цветок пусть будет символизировать тот опыт, те жизненные приобретения, которые вы получили, благодаря этим трудностям, проблемам, кризисам. Можно делать поясняющие надписи (10-15мин).

Далее происходит обсуждение рисунков. 

· что хотелось выразить;

· какие ресурсы найдены, осознаны. 

У каждого участника есть возможность поделиться опытом и получить обратную связь. В обсуждении тренер только организует и активизирует дискуссию, поддерживая поиски каждого участника. Важно подчеркивать, что не существует «правильных» и «неправильных» вариантов стратегий. Конструктивность каждой определяется уникальной жизненной ситуацией участника и его собственным отношением.

Итогом занятия может стать разработка памятки по разрешению проблемных и кризисных ситуаций. В обучающих программах работу с такой памяткой целесообразно выносить на отдельное занятие. В этом случае участникам предлагается ее примерный образец, в который они могут вносить изменения в соответствии с имеющимся опытом и особенностями анализируемых проблем.

Приложение 3

Игра «Оценка»

Формирование адекватной самооценки через активизацию позитивных качеств окружающих может происходить при помощи включения ряда игровых моментов в структуру воспитательного процесса. 

В качестве примера одного из таковых можно привести игру-упражнение: за несколько минут до окончания какого-либо группового мероприятия, воспитатель проводит экспресс-опрос нескольких воспитанников, с просьбой ответить на вопрос либо о себе, либо о любом члене группы по следующей логической схеме: «У меня (него) хорошо получилось… и у меня (него) пока не получилось…» (игра предполагает оценку и акцентуацию позитивных качеств у ребенка, и создание установки на работу над собой).
Приложение 4

Мероприятие «Приемы самовоспитания»

Цель: Обучить подростков навыкам самовоспитания, научить прорабатывать приемы самовоспитания, умело применять их в жизненной практике.

Форма проведения: Беседа - анкетирование – беседа.

Возраст: 14-16 лет.

Количество участников: группа 25 – 30 чел.

Продолжительность мероприятия: 25 – 40 мин.

Подготовительный этап: Тема, цель занятия записать на ватмане или доске,

подготовить на каждую парту листки для анкет и ручки.

Ход мероприятия:

1. Объявление темы и цели занятия.

2. Вопрос: можно ли подготовиться к самостоятельной работе над собой?

3. Беседа по ответам на вопрос. Анализ различных точек зрения. Промежуточный вывод: очень непросто управлять чувствами и обуздывать их, но этому можно научиться. 
4. Мини-лекция.
Поговорим о приемах самовоспитания и проработаем их.

Самовоспитание начинается с самооценки. Человек должен точно знать, какие качества следует воспитывать у себя. Самооценка формируется путем сравнения себя с другими людьми и путем сопоставления уровня своих притязаний с результатами своей деятельности.

Адекватная самооценка позволяет правильно сформулировать цели самовоспитания.

Заниженная самооценка самого человека непосредственно влияет на его отношение к другим. Человек с низкой самооценкой часто бывает несправедлив к людям, которых считает удачливее, сильнее себя. Он, как правило, мнителен и отрицательно относится к тем, кто, как ему кажется, его не любит, не уважает. Он стремится к установлению жесткой дисциплины. Считает, что каждый старается его обмануть, за глаза посмеяться над ним, а отсюда появляется подозрительность, неверие в честность окружающих его людей.

Завышенная самооценка отдаляет, мешает установлению нормальных деловых контактов. Несколько завышенная самооценка, если она не ведет к себялюбию, высокомерию, не страшна. Она обязательно способствует достижению успехов в любом виде деятельности.

В выработке нравственной культуры, мужества, в формировании эрудиции и в умении руководить людьми, немалую роль играют приемы самовоспитания.

Сейчас каждый из приемов мы попытаемся проработать на себе.

Напоминаю, что эти приемы - добровольно принятая система! 

1-й прием – самоприказ.

Самоприказ – это короткое, отрывистое распоряжение, сделанное самому себе: «Разговаривать спокойно!», «Не поддаваться на провокацию!», «Молчать, молчать!» помогает сдерживать эмоции, вести себя достойно, соблюдать требования этики.

Важно, чтобы он был разумным, и в то же время, чтобы заставлял преодолевать нежелание, заставлял делать что нужно, а не то, что хочется. Применяется самоприказ, когда человек уже убедил себя, что надо вести себя определенным образом. Он ясно видит свои недостатки, но никак не может заставить себя выполнять намеченный план действий. В этот момент и появляется необходимость в приказной форме решительно потребовать от себя необходимого действия. В следующий раз выполнить такое действие будет легче, а в дальнейшем оно станет привычкой. Если самоприказ не помогает, то необходимо повторить его несколько раз. Если это возможно - повторять его вслух.

Так, немецкий король Генрих четвертый, трус с детских лет, идя в бой, приказывал: « Вперед, трусливое тело! Вперед, трусливая сволочь!» С этими словами он шел впереди своих войск и своим примером вдохновлял их. 
Задание №1 группе (на 1-2 мин)

Составить и записать на листочках «самоприказы», которые вы могли бы себе предложить. Напоминаю, что чаще к «самоприказам» обращаются импульсивные люди, которые не могут себя контролировать. 
2 прием – самовнушение.
Самовнушение помогает вести себя, не выходя за рамки принятых в данном обществе правил культурного поведения, владеть собой в самых трудных ситуациях. Оно может быть применено в процессе самовоспитания любых качеств личности. 
В течение нескольких недель, а иногда и месяцев, с целью изменения поведения в требуемую сторону, помногу раз в день произносится заранее подготовленная фраза: «Я ни при каких обстоятельствах не буду повышать голос!», «Я буду слушать собеседника, не перебивая, как бы трудно мне ни было!», «Меня не выведут из себя никакие замечания окружающих!»

Делается это повторение заученных формул до тех пор, пока уверенность не становится непоколебимой, не оставляя ни тени сомнений в возможности справиться с собой, вести себя в соответствии с самовнушением.

Так, например, много раз повторяя: «Я не чувствую боли», можно избавиться от болевых ощущений.

Особенно действенным самовнушение бывает в тех случаях, когда проводится перед сном и сразу же после утреннего пробуждения, лежа в кровати. Какие-либо усилия, волевые действия здесь не нужны. Все формулы произносятся спокойно, без напряжения. Мысленно произносимые слова вызывают эффект самовнушения, который приводит к соответствующим изменениям в организме.

Мысленные внушения произносятся в медленном темпе, в такт дыханию.

Самовнушение особенно эффективно при несколько заторможенном состоянии коры головного мозга. Именно поэтому оно легче осуществляется в полусонном состоянии.

Задание №2 группе ( 2 – 4 мин)

Составить и записать на листочках текст из 4-5 предложений, который помогал бы настроить Вас на совершение важной задачи.

Например: «Я ни на кого не сорвусь. Буду спокойна и уравновешенна…»

 Напоминаю, что прием самовнушения надо применять ежедневно, повторяя текст с утра, внушая необходимое качество.

3-й прием - самокоррекция. 
Трудно переоценить умение контролировать свои действия и поступки, осуществлять контроль за поведением. Самокорректировка позволяет корректировать накал страстей, умение держать себя в руках, быстро успокаиваться и находить пути исправления своих недостатков.

Всю жизнь упорно и настойчиво корректировал своё поведение Л. Н. Толстой. В дневнике он отмечает свои недостатки: «Неосновательность (под этим я разумею: нерешительность, непостоянство и непоследовательность); неприятный тяжелый характер, раздражительность, излишнее самолюбование, тщеславие; привычка к праздности» и намечает пути исправления своих недостатков. Всю свою жизнь настойчиво корректировал свои потребности и душевные состояния М. Ганди. 

« Человек,- писал он, - является человеком потому, что способен к самоограничению, и остается человеком лишь постольку, поскольку на практике осуществляет его».

Самокорректировка позволяет преобразовывать хаос негативных мыслей и чувств, разрушающих жизненный потенциал, в гармоничную структуру. Если такое преображение происходит сознательно, оно приводит к более эффективному использованию жизненной энергии личности.

Задание №3 группе (2-3 мин)

На листочках продолжите текст, для себя лично составьте продолжение:

«Сегодня я вижу в себе такие недостатки: ……… и хочу наметить для себя следующие пути их исправления»…

4-й прием – самостимуляция.

Мнительным и самолюбивым людям, большую помощь в самовоспитании могут оказать методы самопоощрения и самонаказания. В случае даже незначительных успехов целесообразно хвалить себя, мысленно говоря: «Умница!», «Молодец!», «Здорово получилось!», «И дальше так!». А в случае неудачи мысленно выговаривать себе: «Плохо!», «Очень плохо!», «Стыдно!». Очевидно, в случае крупных успехов и значительных неудач воздействие усиливается.

Желательно, чтобы реакции самопоощрения и самонаказания регулировали наше поведение постоянно. Хотя прибегать к ним, очевидно, необходимо в зависимости от ситуации. К сожалению, очень часто человек не дополучает положительной оценки своего поведения со стороны. А лишение элементарного внимания без самоподкрепления интенсивной работы - одна из причин повышения нервозности, депрессий.

Очевидно, поощрять и наказывать себя можно не только словесно. Естественно, лишение себя удовольствия будет действенным средством самонаказания.

Очень важно убедить себя в собственных возможностях влиять на свое тело, изменять свои взгляды, укреплять свою нервную энергию, делать себя здоровым и сильным. Но такая работа дает результат только в том случае, если требования к себе увеличиваются постепенно.

Задание №4 группе (2- 4 мин)

Напоминаю, прием применяется, когда что-то удалось, для ощущения самодостаточности.

Проведем эту работу на себе. На листочках запишите текст для самостимуляции на примере сегодняшнего дня.

Спасибо всем большое за активное участие!

Приложение 5 

Элементы тренинговых занятий, направленных на коммуникативную компетенцию
Элементы тренинговой работы по развитию лидерских качеств.

Вступительное слово ведущего: 

По определению «лидер» - человек, способный воздействовать на других с целью удовлетворения интересов сообщества в рамках совместной деятельности. Говоря проще, это человек, ведущий за собой людей к достижению какой-либо цели. Наша с вами цель – сделать жизнь детей и подростков, ваших сверстников интересной, а главное -безопасной. 

Для того чтобы развивать и совершенствовать лидерские умения и навыки, давайте разберемся, какими качествами должен обладать лидер.

Работа в группах (15 мин.)

Все участники должны рассчитаться на 1-5 и образовать микро- группы. Группам выдается листок, для того, чтобы после обсуждения каждая группа зачитала небольшую характеристику человека, которого можно назвать лидером.

Вопросы для обсуждения: 

· Какими качествами должен обладать лидер?

·  Что он должен уметь делать и как? 
· Какие привычки и качества мешают быть лидером? (обсуждение 5 мин).

Заслушиваются выступления, ведущий подводит итоги.

Лидер должен быть достаточно здоровым, чтобы болезни и недомогания не препятствовали его деятельности.
У лидера должна быть понимающая, поддерживающая семья, чтобы он имел возможность получить психологическую поддержку, отдохнуть.
Лидер в отличие от других четко видит цель и знает, как ее достичь.

Лидер должен быть активным и уверенным, т. е. действовать энергично, иногда напористо.
У лидера должна быть адекватная самооценка и конкретные представления о себе.
Лидеру необходима повышенная устойчивость к стрессу и самообладание, умение контролировать свои чувства и поведение в сложных ситуациях.

Лидер должен быть сообразительным и компетентным, способным доходить до сущности явлений, видеть причины, следствия, выделять главное.
Лидер должен уметь направлять и удерживать внимание группы, обладать чувством юмора.
Ориентируясь на вышеперечисленные качества, мы и подобрали упражнения, в рамках которых есть возможность поработать над несколькими характеристиками лидера.

Разминка «Рукопожатие»(5 мин).
Начните, пожалуйста, ходить по комнате. Я предлагаю вам поздороваться с каждым из группы за руку и при этом сказать: «Привет!». Говорите только это простое слово и больше ничего. Но в этой игре есть одно важное правило: здороваясь с кем-либо из участников, вы можете освободить свою руку только после того, как другой рукой вы начинаете здороваться еще с кем-то. Иными словами, вы должны непрерывно быть в контакте с кем-либо из группы. Представили себе, как это происходит?
(Когда все поздоровались друг с другом и группа привыкла к этому ритуалу, то вы можете запустить второй круг с другим приветствием, например со словами: «Как хорошо, что ты здесь!». Другой вариант: Вы можете использовать эту игру в конце тренинга, и в этом случае заменить приветствие прощанием: «Спасибо!» или «Спасибо, с тобой было так хорошо работать») (5 мин.).
Упражнение «Ранжировка» (5-7 мин.).
Распределиться по заданной шкале (от 0 до 10), ощущая себя на данный момент «здесь и сейчас»:
1. Сытый-голодный

2. Добрый-злой

3.Влюбленный - равнодушный
4.Обаятельный - непривлекательный
5.Веселый - грустный
6.Спокойный - напряженный
7.Шустрый - медлительный
8.Уступчивый - упрямый
9.Решительный — нерешительный
10.Энергичный - вялый
11.Общительный — замкнутый

Упражнение «Кто лидер?» (15 мин.)

Хотите подчинить себе других - начинайте с себя!
Вовенарг (французский мыслитель)
В жизни, к сожалению, до сих пор встречаются ситуации, когда нужно действовать быстро, решительно, но одновременно обдуманно, иначе, может произойти несчастье, и даже гибель людей. Вы должны будете решить, кто из присутствующих мог бы взять на себя роль лидера для того, чтобы вывести всех из критической ситуации с меньшими потерями для группы, помочь решить эту трудную проблему, найти правильный выход, т.е. стать ситуативным лидером. Делимся в группы по 6-7 человек. Имя лидера в каждой из групп определяется путем голосования. Если успели быстро найти лидера, и он согласен, то группа получает 10 баллов. Лидер должен быть готов кратко изложить алгоритм своего поведения для выхода из сложившейся ситуации. 

Перечень ситуаций:
· пожар в помещении, где проходят занятия;
· группу засыпало в пещере во время экскурсии;
· контрольная сразу после праздников (убедить педагога перенести ее);
· группа отстала от поезда в чужом городе и без вещей;

· несчастный случай в турпоходе: человек упал в расщелину;

· во время вечерней прогулки наркоман с оружием вымогает деньги. 
Разминка «Передай движение» (5 мин).
Все встают паровозиком и кладут руки на плечи впереди стоящего. Ведущий – последний. Он делает движение (гладит по голове, хлопает по плечу, теребит мочку уха, чешет под лопаткой, рисует пальцем сердечко на спине и т. д.), это движение должны передать по цепочке. Глаза у всех закрыты.

Упражнение «Автомобиль» (15 мин.)

Участники разбиваются на пары. Один участник изображает автомобиль: он закрывает глаза и поднимает руки на уровень груди, создавая своеобразный «бампер». Другой – водитель, управляющий «автомобилем». Водитель стоит сзади. Он может руководить движением автомобиля, используя следующие сигналы:

· нажатие указательным пальцем между лопаток означает «двигаться вперед»;

· рука на левом плече - поворот дороги влево, чем дальше от шеи, тем круче поворот;

· рука на правом плече означает поворот дороги вправо;

· рука на голове, надо ехать назад;

· если руку убрали совсем- это сигнал «стоп»;

· скорость регулируется с помощью слабого или сильного нажатия.

Так как на трассе одновременно находятся сразу несколько «автомобилей», водители должны действовать очень внимательно. Это поможет избежать столкновений. Водители полностью отвечают за сохранность автомобилей. Вербальные контакты исключаются. Цель водителя: элегантно пересечь комнату (можно выходить в коридор), избегая столкновений с другими «автомобилями» или другими препятствиями. Через 5 минут игра останавливается, и участники меняются местами. 

Затем следует обсуждение. 

Вопросы:

· Насколько уверенно вы чувствовали себя?

· Насколько отчетливо подавались сигналы?

· Присутствовало ли в вашей паре чувство доверия?

· В какой роли вы чувствовали себя лучше: ведущего или ведомого?
· Честно поднимите руки те, кто не открыл глаз ни разу.
Упражнение «Заповедь Наполеона» (15 мин.)
Кто не умеет говорить- карьеры не сделает.

Наполеон.
Говорить вам сейчас придется о человеке, которого вы знаете лучше всего, о себе самом. Каждый человек - это уникальное существо. Верить в свою исключительность необходимо любому из нас, тем более лидеру. Подумайте, в чем заключается ваша исключительность, подберите аргументы, способные убедить всех в том, что вы действительно подарок для человечества. Закончите фразу (по кругу): «Я подарок для человечества, так как я…»

Упражнение «Машина, дерево, часы» (20 мин.).
Группа, рассчитавшись на 1 – 3, делится на 3 части.

Задание:

Каждая группа выбирает руководителя построения. Далее 3 минуты группа обсуждает вербально, как будет выглядеть их творение, кто и что будет делать. Потом все замолкают, и только молчаливый организатор, указывая жестами, руководит процессом. Когда задание выполнено, организатор поднимает руку вверх. Выполняется всеми тремя группами одновременно, кто быстрее, тише и изобретательнее. Первая группа показывает машину, вторая – дерево, третья – часы.

Упражнение «Ха! АХ!» (10 мин.)

В восточной гимнастике есть упражнение на взаимодействие двух сил в человеке: силы Инь, воплощающей женское начало в природе, и силы Ян, воплощающей все мужское. В этом упражнении на телесном уровне выражается очень сложный характер взаимодействия между ними. Обе силы являются достойными друг друга, а не как может показаться, что Инь – нечто слабое, а Янь – могущественное. Очень хорошо, когда в человеке их заложено поровну. Однако, в сильном человеке много и того, и другого, а в слабом – и того, и другого мало.

- Назовите черты, присущие мужскому началу Янь (прямолинейность, сила, решительность, напор, уверенность, смелость и т.д)

-Какие черты, присущи Инь? (восприимчивость, гибкость, податливость, терпение, уступчивость, нежность, мягкость, чувственность)

Сейчас мы выполним движения, которые позволят почувствовать в себе эти силы. Девушки становятся в линию напротив юношей. Каждому участнику нужно освоить 2 движения. Одно движение активного начала: делается полушаг – выпад вперед и одновременно выставляется согнутая в локте рука перпендикулярно полу. При глубоком выдохе произносится: «ХА!». В звук нужно вложить всю силу и мощь, сохраняя при этом спокойствие. Юноши по команде ведущего пробуют это движение. 

 Следующее движение: делается шаг назад, правую ногу согнув, руки разводятся в стороны, на выдохе - «АХ!» В движении глубина переживания. Пробуют девушки, А теперь все вместе: сначала девушки - «АХ!», затем юноши - «ХА!». И меняются движениями.

Вопросы:
· Какое движение больше понравилось? 

· Чувствовали прилив сил после движения «ХА!»?

·  Если предстоят решительные действия в жизни, а вы расслабленны, неуверенны, то попробуйте выполнить 3-4 раза это движение. 

· Если вы агрессивны, взвинчены - используйте «АХ!»
Упражнение «Девиз лидера» (15 мин.)

Каждый берет по маленькому листочку и пишет на нем свой жизненный девиз или фразу, афоризм, который помогает ему в жизни. Все листочки сдаются ведущему. Он берет их по очереди и зачитывает. Девизы обсуждаются. Если человек признался, что это его девиз, то ему можно задать вопросы.

Ведущий: Только, когда человек знает, чего он хочет, он может преодолевать трудности и препятствия, которые неизбежны в жизни. Если человек говорит: «Я буду это делать!», значит, он уже на полпути к цели. Правильно выбранный девиз, активизирует наши внутренние резервы.

Девиз: «Я хочу! Я могу! Я буду!» приведет вас к успеху.

Упражнение «Волшебный магазин» (20 мин.).
Все мы не идеальные. Кто-то ленив, но безмерно добр, а кто-то трудолюбив, но нерешителен.
В рамках этого упражнения всем участникам предлагается заглянуть внутрь себя и определить, каких качеств ему не достает для полного совершенства, а какими качествами наделены и могут поделиться с другими. 

Нужно взять два листка и на одном написать вверху «продаю» и честно перечислить качества, которые присутствуют, а на втором написать «покупаю» и перечислить качества, которых вам не достает. На размышление 3-5 мин. Дальше в свободном передвижении по комнате и держа листки перед собой, вы, найдя необходимое качество, заключаете сделку, делясь своим и приобретая что-то нужное. Чтобы не забыть, что вы купили и продали, ставьте галочки около качества после удачной сделки. 

Примерный перечень качеств: 

· уступчивость
· смелость
· уверенность в себе 
· терпеливость
· капризность 
· жизнерадостность 
· скромность 
· общительность 
· тактичность 
· справедливость 
· добросовестность
· решительность
·  отзывчивость
·  честность
·  чувство юмора
·  инициативность
·  обаятельность
·  Хозяйственность
·  верность и т. д. 
Обсуждение:
· Поднимите руки те, кто продал больше, чем купил (на какие качества повышенный спрос?).
· Поднимите руки те, кто ничего не купил (не было качеств нужных?).

· Поднимите руки те, кто ничего не продал (какие качества нынче не в цене?).
Это всего лишь игра. И было бы здорово, если бы человек мог меняться в лучшую сторону, так легко приобретая новые положительные качества. Но в жизни все, к сожалению, сложнее. В каждом человеке есть зачатки любых качеств и плохих, и хороших. И что будет в нем развито, зависит от него самого. Сейчас мы попытались определить, какие качества вам необходимы. А дальше у вас впереди работа над собой. Терпения и успеха вам в этом!

Подведение итогов (5 мин.)

Каждый участник жестом, или словом, выражает свое отношение к произошедшему и прожитому здесь. Ведущий просит поднять руки тех, кто чувствует в себе силы, возможности, качества быть или стать лидером.
Элементы тренинга общения

Тренинг разработан главным специалистом «Центра профилактики наркомании» г. Ишим Е.А. Кутний.

Цель: создание доброжелательной, доверительной обстановки в группе; сплочение коллектива

Количество участников в тренинге: 12 -15 человек

Продолжительность тренинга: 1 – 1,5 часа

Ход занятия

1. Приветствие (можно использовать разные формы приветствия, от рукопожатия до необычных форм)

Вариант: ведущий рассказывает детям о сказочном городе, где на площади есть старинные часы. Как только часы бьют один раз, все жители этого города здороваются следующим образом: потирают друг другу ладошки, если часы бьют два раза – трутся спинками, если часы бьют три раза – прикасаются коленками друг к другу. Ведущий дает команду, и все дети начинают ходить по комнате в свободном порядке (ведущий может хлопать в ладоши, или стучать по столу, или звонить в звонок один, два или три раза, и дети начинают здороваться условным способом).

2. Знакомство (рассказать о себе от имени предмета)

3.Упражнение «Найди того, кто…»

Ведущий развешивает по классу таблички, на которых написаны слова с нарисованными рожицами: «Да»- веселая рожица, «Нет»- грустная рожица, «Иногда, не всегда» - недоумевающая рожица. 

Ведущий зачитывает разные утверждения. Если дети согласны с услышанным утверждением, то они подходят к веселой рожице, если нет – к грустной рожице и т. д. 

Утверждения:

1) Я люблю путешествовать.

2) Мое настроение часто похоже на теплый солнечный денек.

3) Я регулярно чищу зубы.

4) Я плачу, когда смотрю печальные фильмы, мультики.

5) Мне нравится слушать музыку.

6) В прошлом месяце я прочел новую книгу.

7) Я играю на музыкальном инструменте.

8) Я люблю учиться. 

9) Я – добрый.

10) У меня есть друзья в классе.

11) Я – веселый человек.

12) У меня сейчас хорошее настроение.

4. Упражнение «Я не делал в своей жизни…»

Каждый ребенок начинает фразу со слов «Я не делал в своей жизни... (никогда не прыгал с парашюта, не летал на воздушном шаре и т. д.), если кто-то делал, то загибает пальцы

5. Упражнение «Я лучше всех умею …»

Каждый ребенок начинает фразу со слов «Я лучше всех умею….» (например, танцевать бальные танцы, ловить рыбу, разводить цветы и т. д.), если кто-то из детей считает, что делает это лучше, то может оспорить.

6. Игра «Я иду в поход» (вариант игры «Меняются местами»)

Участники игры встают в круг, один ведущий - в кругу. Ведущий приглашает в поход двух человек из круга, один говорит: «Ах!», другой- «Ух!» и меняются местами. Ведущий также занимает одно из свободных мест. Кто остался без места – ведущий.

7.Упражнение «Работа в тройках» (тактильный контакт)

Пара из тройки должны состыковаться своими указательными пальцами, третий – командует движениями (вправо, влево, прямо…)

8. «Инсценировка песни»

Участники разбиваются на группы, нужно инсценировать одну из детских песен, например, «Антошка», «В траве сидел кузнечик», «От улыбки» и т.д.

9. «Инсценировка сказки»

Участникам игры необходимо инсценировать детскую сказку с упоминанием имен не менее 5 раз, например, сказка «Репка», «Теремок».

10. «Змейка»

Участники встают в одну линию, нужно сцепиться руками под ногами, последний должен проползти под ногами до первого, не отпуская рук.

11. «Внутренний и внешний круг»

Нужно рассчитаться на 1,2. Первые номера – внутренний круг, вторые номера – внешний. Встаем друг напротив друга. Нужно будет выкидывать пальцы: 1 палец – смотрим друг другу в глаза, 2 пальца – пожимаем друг другу руки, 3 пальца – обнимаемся. Если пальцы выкидывают по– разному, то выполняют задание в пользу меньшего. 

12. Игра «Плот»

Мы отправляемся с вами в путешествие на плоту, каждый из нас берет на плот реальные вещи на определенную букву (например, на букву «н», «к», «я») по кругу. Периодически букву меняем, в словах не повторяться.

13. Игра «Рука к руке»

По команде детям необходимо объединиться в пары, каждый раз разные (например, «нос к носу – меняемся местами», «нога к ноге – меняемся местами», «плечо к плечу – меняемся местами» и т. д.). Тот, кто будет оставаться без пары, отвечает на вопросы: 

· Зачем нужно здоровье?

· Как сохранить здоровье?

· Как ты укрепляешь, заботишься о своем здоровье?

14. Рефлексия занятия, подведение итогов

Каждый участник передает по кругу мяч или игрушку, при этом отвечая на вопросы:

· Мне понравилось (не понравилось) на занятии….

· Я узнал нового для себя …

· Мое настроение сейчас ….

· Я хотел бы сказать спасибо …, пожелать группе, отдельно кому – либо …

План тренинга развития личностных ресурсов, способствующих формированию высокоэффективного поведения.

1) Развитие «Я- концепции» (сформировать представление о себе самом, о своих возможностях, о недостатках, адекватную самооценку, самопринятие, навыки и забота о себе). На развитие данных ресурсов работает тренинг «личностного роста». 

Возможно использование следующих упражнений: 

«Незаконченное предложение», «Мои особенности и преимущества», «Брачное объявление», «Кто Я?», «Карта моей души», медитация «Я, это я», «Письмо мне любимому», «Пять ценностей жизни», медитация «Дом моей души», «Привет, индивидуальность», «Точка опоры», «Декларация моей самоценности».

2) Формирование умения общаться с окружающими (понимать их поведение, сопереживать, оказывать психологическую и социальную поддержку). На развитие данных ресурсов работает тренинг коммуникативных навыков. 

Возможно использование упражнений: 

«Интервью», «День когда я буду счастлив», «За спиной», арт-терапия «Это мы», «Сад наслаждений», «Нетрадиционное приветствие, контакты», «Скульптура семья», «Волк и семеро козлят», «Круговой массаж», «Комплимент», «Список качеств, важных для общения», «Грани сходства» и «трудные» игры: «Воздушный шар», «Кораблекрушение», «Подводная лодка».

3) Умение принимать решение (умение делать свой выбор, контролировать свое поведение и жизнь, умение оценивать ситуацию и свои возможности, формирование умения осознавать что со мной происходит и почему).

На развитие этих ресурсов работает тренинг «Ответственного поведения, лидерских навыков». 

Упражнения: «Я – лидер?», «Да, нет, может быть», «Мой девиз», «Подарок», «Формула успеха лидера», «Скажи наркотикам нет!».

4) Информационный блок (дать знания о действии химических веществ, о механизме возникновения зависимости, понимание последствий употребления ПАВ». 

В рамках информационного блока возможно проведение: мини – лекций с использованием наглядных пособий, видео материалов, проведение диспута «Зачем человек употребляет наркотики?», проведение ролевых игр «Сделай шаг», «Позиция», «Игра по станциям».
Примерная структура каждого занятия тренинга:
1. Приветствие (определенные ритуалы).

2. Разминка в виде подвижных игр (объединение, сплочение, эмоциональный настрой на работу).

3. Работа по теме в виде различных форм активности: 

· игры;

· психодрамы; 

· рисование; 

· дискуссии (дать информацию, возможность выразить свои чувства, овладеть умениями, закрепить навыки).

4. Разминка.

5. Завершение занятия в виде релаксации, медитации или подвижной игры (возможность выплеснуть напряжение).

6. Прощание в виде откровенного разговора о чувствах, в виде обратной связи на листочках (эмоциональное смысловое рефлексирование произошедшего, обмен впечатлениями).

Требования к инструктору (ведущему тренинга)

Успех работы тренинговой группы определяется, прежде всего, системой применяемых психотехник, заданий и упражнений. Но принципиальное значение имеют и личностные характеристики группового тренера. Следовательно, желательно, чтобы ведущий группы обладал такими качествами, которые позволили бы ему заботиться о создании максимально благоприятных условий самопознания, самоактуализации и развития участников группы.

Требования, предъявляемые к инструктору тренинговой группы по профилактике употребления ПАВ:

1. Ведущий должен быть достаточно компетентным в вопросах и проблемах употребления ПАВ, обладать необходимыми знаниями и достоверной информацией.

2. Инструктор должен иметь свою собственную позицию по отношению к употреблению химических веществ (в 80% случаев подростки спрашивают ведущего: пробовал ли он ПАВ, если да, то зачем).

3. Ведущий должен иметь адекватную самооценку, навыки общения и навыки решения своих личных проблем, одним словом, иметь и уметь все, что он хочет от детей с которыми работает.

4. Ведущий должен обладать профессиональными психологическими навыками: уметь создать безопасную, доверительную, поддерживающую обстановку в группе, иметь багаж различных форм активности, уметь получать удовольствие от работы с детьми.

5. Желательно наличие в характере инструктора гибкости, терпимости, богатого воображения и оптимизма.

В результате использования тренинговых методик или проведения долгосрочных тренинговых программ по профилактике наркомании возможно развитие различных личностных ресурсов ребенка и изменение дезадаптивных стратегий поведения на адаптивные. Если при наличии этого существует достойное психолого-педагогическое сопровождение, плюс развитая система досуговых учреждений, то проблема наркомании движется к решению. 
Приложение 6

Дискуссионный клуб воспитанников и вожатых (родителей)

«Поделись опытом решения проблемы»

Цель: создание условий для совместной деятельности подростков и взрослых по обсуждению актуальных проблем жизни лагеря. 

Основными задачами развития деятельности дискуссионного клуба является желание сблизить взрослых и детей, расширить поле их взаимодействия, объединить их в процессе обсуждения и решения взаимно- актуальных проблем. 

Работа клуба должна проводиться на регулярной основе (не реже 1 раза неделю). Участники могут быть из числа воспитанников одного отряда (группы), возможно проведение разновозрастного клуба. 

Структура работы дискуссионного клуба:

· Анализ действий участников клуба по решению проблемы, которой было посвящено предыдущее заседание. 

· Краткое описание проблемы - предмета данного заседания клуба (ведущий).

· Демонстрация проблемы участниками-волонтерами (если это возможно и желательно, а также, если проблема, выносимая на обсуждение, связана с конфликтным межличностным взаимодействием).

· Совместная дискуссия по поводу увиденного (осуществляется лишь при наличии предыдущей операции).

· Рассказы взрослых о личном опыте решения проблемы. Ответы на вопросы воспитанников.

· Рассказы подростков о специфике проблемы, способах ее решения в современных условиях и связанных с этим трудностях. 

· Совместное обсуждение вариантов решения проблемы, выхода из конфликта и т.п. Выбор оптимального варианта.

Пример тематики встреч дискуссионного клуба:

· «Поделись опытом решения проблем »

· Если мама и папа очень сердятся (грубость, физические наказания и т.п.) 

· Что делать, если одноклассники обзываются? 

· Хочу хорошо учиться, но не получается (несоответствие желания возможностям)

· Человек за соседним столом (взаимоотношения с представителями другого пола в группе)

· Почему они меня не понимают? (непонимание родителями мотивов поведения детей) 

· Куда пойти учиться? (неопределенность будущего или что делать после школы) 

· Человек, который небезразличен (взаимоотношения с представителями другого пола в классе)

· Почему они меня не понимают? (отсутствие контакта с родителями)

Приложение 7

Памятка для воспитателей и родителей

«Шесть шагов беспроигрышного метода решения конфликтов»

(Т. Гордон).
Может применяться в качестве основы содержания мероприятий по освоению взрослыми навыков конструктивной взаимопомощи.
Эти шаги связаны с ключевыми моментами, о которых родители и педагоги должны знать и применять, чтобы избежать излишних трудностей, хотя некоторые конфликтные ситуации могут разрешаться и без прохождения всех шести шагов. 

Некоторые конфликты исчерпываются при первом же предложенном решении.

	Шаги
	Цели
	Действия взрослого

	Шаг 1

Распознавание и определение конфликта
	Вовлечь ребенка в процесс решения проблемы
	Четко и немногословно сообщить ребенку, что имеется проблема, которая нуждается в решении. Дать понять, что сотрудничество ре​бенка необходимо

	Шаг 2

Выработка возможных альтернативных решений
	Собрать как можно больше вариантов решения
	Узнать решения детей (свои можно добавить позже), не оценивая и не принижая предложенные решения. Настаивать на выдвижении как можно большего числа альтернатив

	Шаг 3

Оценка альтернативных решений
	Активизировать ребенка на высказывания по поводу различных решений, сообщить свое мнение по каждому варианту
	Предложить ребенку высказаться, какие из этих решений выглядят лучше, чем остальные. Сообщить свои чувства и интересы, сказать о наиболее оптимальном варианте и что не устраивает(или устраивает) ребенка в выборе

	Шаг 4

Выбор наиболее приемлемого решения
	Принять окончательное решение
	Узнать, что думает ребенок о каждом оставшемся решении. Добиться того, чтобы каждый обязался выполнить свою часть договора. Если решение состоит из нескольких пунктов, желатель​но зафиксировать их на бумаге

	Шаг 5

Выработка способов выполнения решения
	Спланировать процесс претворения в жизнь принятого решения
	Вынести на обсуждение вопросы типа: «Когда начнем?», «Кто будет следить за временем?», «Каковы будут критерии качества выпол​няемой работы?» и т. п.

	Шаг 6

Контроль и оценка его результатов
	Способствовать реализации решения. Выявить обстоятельства, требующие пересмотра принятого решения
	Интересоваться у ребенка, по-преж​нему ли он доволен принятым решением и его результатами. Сообщать о своих чувствах и мыслях (они могут изменяться) по поводу результатов решения. Пересмотр или корректировка решения, если это потребуется.


Приложение 8

Мероприятие «Анонимные трудные ситуации»

Цель: повышение компетентности взрослого в решении трудных ситуаций общения с подростком, осознание личностных проблем, блокирующих понимание характера взаимодействия с другими людьми.

Содержание занятия:
Это занятие в группе строится по специально разработанной схеме и требует от ведущего определенных навыков ведения такой групповой работы. Предметом анализа в группе являются «трудные» ситуации общения с ребенком, которые были в прошлом, или те, которые оставили чувство дискомфорта и до сих пор беспокоят родителя. Это не могут быть какие-то качества или свойства ребенка, взятые в отдельности, но должна быть конкретная ситуация, где эти качества проявлялись. 

Примеры: 

1. Ребенок пришел в нетрезвом состоянии.

2. У взрослого пропали сигареты, он подозревает, что их взял конкретный ребенок.

Ведущий предлагает каждому взрослому написать на листке бумаги трудную ситуацию, вызывающую беспокойство. Затем взрослые делятся на три группы. Каждой группе предлагается разобрать и проанализировать ситуацию противоположной. Ведущий следит за тем, чтобы взрослые были корректны и не перебивали друг друга. На этом этапе самое главное узнать как можно больше о ситуации и прояснить ее, так как в это время для того, кто поделился своей проблемой, проявляются такие нюансы и новые стороны взаимоотношений, на которые он раньше не обращал внимания, или вообще не осознавал их. После того как все группы получили возможность задать вопросы друг другу, ведущий предлагает выработать выход из выбранных ситуаций. 

В заключение занятия ведущий подводит участников к пониманию необходимости проговаривать свои чувства не только между собой, но и с детьми. Для этого просит поучаствовать в акции «Обращение детей и родителей друг к другу» через посредника - самого ведущего. Для этого раздаются листы бумаги, на которых анонимно пишется обращение к ребенку. Форма - свободная, это может быть требование, просьба, объяснение в любви, шуточное замечание, лозунг и т.д. Листы собираются, и взамен зачитываются такие же, предварительно написанные детьми. 

Здесь следует отреагировать и закрепить чувства, возникшие при прослушивании детских посланий.

Приведем для примера «анонимные диалоги» родителей и детей, дающие возможность выразить свою любовь и заботу о ребенке, а также поговорить друг с другом о том, что в отношениях между людьми возникают совершенно разные чувства, и даже близкие, любящие друг друга люди, могут испытывать ненависть, разочарования, обиду:

1. «Мама и папа, я вас очень люблю, но иногда вы решаете семейные вопросы только со старшей сестрой, а я что, ничего не значу?»

(ответ): «Дети, уважайте старших, прислушивайтесь к их мнению. Не обижайтесь, когда родители делятся не с вами, а с вашими сестрами и братьями. Подумайте, может быть вас, в данный момент, не было дома? Выражайте свои чувства, поменьше раздражайтесь, будьте открытыми». 

2. «Дорогая мамочка! Будь всегда такой, какая ты есть, но немного помягче. Я тебя очень люблю».

3. «Доченька моя! Очень меня устраивает твоя самостоятельность, отношение к учебе, но не устраивает твоя решимость идти к цели даже «по головам», то есть любой ценой. Не нравится некорректность в отношении с близкими и любящими тебя людьми».

4. «Дорогой сын! Я тебя люблю и уважаю. Хочу, чтобы ты смог раскусить «точные» предметы хотя бы на «удовлетворительно». А вообще, будь мужиком, жалей и уважай свою сестру и маму. Привет. Отец».

5. «Прости меня...»
Приложение 9

Варианты планов анализа наблюдаемой проблемной ситуации
Могут быть предложены на выбор участникам педагогического взаимодействия для использования в практике самостоятельной деятельности

	Вариант
	Содержание последовательных элементов анализа

	Первый вариант
	- описание возникшей ситуации, конфликта, поступка (участники, место возникновения, деятельность участников и т. д.); 

- что предшествовало возникновению ситуации; 

- какие возрастные и индивидуальные особенности участников проявились в их поведении, ситуации, поступке;

- ситуация глазами каждой из сторон; 

- личностная позиция подростка в возникшей ситуации (отношение его к другой стороне), реальные цели подростка во взаимодействии с другим ;

- что нового узнал подросток о других из ситуации, поступка (познавательная ценность ситуации для подростка);

- основные причины возникшей ситуации или конф​ликта и его содержание (конфликт деятельности, поведения или отношений);

- варианты погашения, предупреждения и разрешения ситуации, корректировка собственного поведения и поведения второй стороны; 

- выбор средств и приемов воздействия и определение конкретных участников реализации по​ставленных целей в настоящее время и на перспективу.

	Второй вариант 
	- описание ситуации и ее участники; 

- определение в ситуации момента, когда подросток мог бы предупредить ее переход в конфликт; 

- анализ причин, помешавших подростку сделать это (эмоциональное состояние, присутствие свидетелей, растерянность, неожиданность и др.);

- какие приемы воздействия мог бы использовать подросток в ситуации и как он их использовал; 

- оценка; какую информацию получил подросток о своих успехах и просчетах; 

- анализ своего поведения в ситуации и ошибки;

- варианты отношений с другой стороной после конфликта.

	Третий вариант
	- описание ситуации или конфликта; 

- причины возникшей ситуации (внутренние и внешние условия ее возникновения) и повод перехода в конфликт; 

- динамика конфликта;

- смысл конфликта для каждого из его участников; 

- психологический анализ отношений между участниками ситуации.

- перспективные воспитательные и познавательные цели при разных вариантах разрешения ситуации. 


Приложение № 10

Дневник самоанализа

В течение всей смены целесообразна организация процедуры ведения воспитанниками дневников самоанализа. 

В дневниках, для организации самостоятельной работы, ребятам предлагается записывать анализ шагов по решению конкретной субъективно значимой проблемы. Дневники, с целью структурирования содержания, рекомендуется заполнять по определенному плану:

· Описание ситуации.

· В чем заключается твоя проблема?

· Что тебе говорят окружающие об этом?

· Какие сложности возникают в связи с этим?

· Почему это надо решать?

· Когда это надо решать? 

· В чем видишь выход из создавшейся ситуации?

· Что ты собираешься делать? 

· А что другие делают с этим?

· Что вообще можно сделать в этом случае?

· Можно ли частично решать проблему? С чего начать?

· Какие шаги необходимо предпринять для достижения цели?

· Что ты теперь собираешься делать?

· Как ты узнаешь, что ты идешь правильно? 

· Какая помощь тебе нужна? Где ты будешь брать ее?

· Кого и в чем можно попросить о помощи в процессе достижения цели?

· Что ты уже делал с этим?

· Как изменилось твое самочувствие после самостоятельных действий?

Приложение 11

Экспресс-самопомощь в трудной ситуации

(по Олейниковой М.В.)

· Из любой ситуации есть выход! 

· Если ты не видишь выхода – ложись спать. Выход тебе может присниться. 

· Если у тебя заноза, ее нужно удалить, иначе будет нарыв. Если у тебя есть проблема, ее нужно решить. Мы не страусы, чтобы прятать голову в песок! Главное – определи свою проблему словами. Это уже половина решения ее. 

· Если не получается смело посмотреть в глаза проблеме, то можно поплакать. Наступит облегчение - тогда смотри п.3. 

· Выпей теплый сладкий чай и поделись своей болью с другом или родителями. Если стесняешься рассказать - напиши. 

· Можно рассказать о пережитом тобой не человеку, а животному. Кошка или собака всегда поймут тебя, приласкают. Они – сама природа. Поэтому чутко улавливают твое состояние и берут твою боль на себя. Нет животных? Пожалуйста, используй цветы для того же. 

· Есть один способ «убежать от проблем» - надеть кроссовки и бежать, бежать, бежать, пока не откроется второе дыхание. Многим для большей устойчивости к стрессам помогает ежедневное закаливание. Всегда поможет в сложной ситуации нестандартный к ней подход. Дай себе отдых, посмотри мультик и вернись к пункту 3. 

· Уж кого-кого, а себя ты не обманешь. Не старайся этого делать. Попробуй писать стихи, детективы, где с твоей ситуацией справляются придуманные герои. 

· Если не придумаешь ничего лучше, то можно хлопать дверьми, рвать бумагу, громить пластиковые бутылки. Занимаясь утомительной уборкой после содеянного, над предыдущими травмирующими ситуациями ты только посмеешься - это и будет твоим излечением. 

· Если ты застрял в лифте, смотри, не наломай дров. 

· Куда можно обратиться за помощью? Есть много людей, которые могут дать тебе хороший совет: проверенные друзья; родители – попробуй поговорить с ними, они тоже были подростками, спроси их, как они противостояли давлению сверстников, когда были молоды; специалисты социально-психологической службы; педагоги. Не бойся просить помощи - это признак силы, а не слабости.
Приложение 12

Игра «Почтовый ящик»

В отрядах предлагается сделать почтовый ящик, через который все желающие могли бы оставлять записки с описанием своих проблем или интересующих их вопросов к любому субъекту пространства лагеря (администрации, педагогам и пр.) и получать ответы и варианты решений. Ребятам объясняется назначение этого ящика: «В ящик опускаются письма с беспокоящими вас вопросами. Эти письма могут быть адресованы как вожатому, воспитателю, начальнику лагеря, так и любому другому воспитаннику. Вы их можете подписывать своим именем или они могут быть анонимными».

Несколько раз в неделю вожатый (педагог) производит выемку корреспонденции, доставляет ее по адресатам и собирает ответы. Прочитав письма, обращенные к нему, педагог решает, каким способом отреагировать на полученную информацию. Это может быть коллективное обсуждение и решение, может быть индивидуальная беседа или ответное письмо.

Ответы передаются воспитанникам в индивидуальном порядке. В некоторых случаях по согласованию с ребенком. И вопрос, и ответ могут быть сделаны достоянием общественности и, например, быть обсуждены на отрядном часе, отражены в стенгазете, использованы в качестве примера на тренинговых занятиях и пр.

Приложение 13

Памятка по разрешению проблемных ситуаций

(на основе модели Кулакова С.А.)

Операция по принятию решения по поводу проблемы состоит из 5 компонентов.

1. Ориентация в проблеме. 

Здесь важно помнить: проблемы есть у всех, если у вас есть проблема – вы нормальный человек! Многие люди имеют сходные проблемы, вы не одиноки! Не избегайте столкновения с проблемами, пытайтесь их решать – это в ваших силах! 

Первая идея - не всегда самая лучшая. Прежде, чем начинать действовать, остановитесь и подумайте! При желании вы можете изменить себя и разрешить любые проблемы. Прислушивайтесь к своим чувствам - они первые дадут сигнал о том, что что-то идет не так! Чем раньше вы обнаружите проблему, тем быстрее сможете ее решить!

2. Определение и формулирование проблемы. 

Для того, чтобы лучше понять суть проблемы опишите ее по следующим характеристикам: «кто, что, почему, где и как». Остановитесь, подумайте и опишите проблему и свои цели. Ясно и конкретно опишите все доступные факты! Отделите доступную от скрытой информации и факты от предположений! Исследуйте факторы и обстоятельства, создающие проблемную ситуацию (препятствия и конфликты). Точно определите свои цели, разделив их на рациональные и иррациональные. Для прояснения запутанных областей проблемы можно использовать список «ключей»: 

	Известно
	Забыто

	Мысли
	Возражения

	Идеи
	Достигнуто

	Мнения
	Полезно

	Оценки
	Постоянно

	Чувства
	Меняется

	Реакции
	Скрывается

	Решения
	Положительно

	Неразрешимое
	Отрицательно

	Попытки
	Любопытно

	Неудачи
	Загадочно

	Последствия
	Интересно

	Ошибки
	Скрыто

	Соглашения
	Навязано

	Помехи
	Осталось без ответа

	Ресурсы
	Не существует

	Игнорируется
	Желательно

	Неправильно понято
	Внутренние запреты

	Не хватает
	Навязчивое

	Подавляется
	Беспокойство

	Сдерживается
	Можно научиться


Ключи используются в виде вопросов. Например: Какие ресурсы есть для достижения…? Какие попытки делались? Какие препятствия возникали? Делает ли кто-то какие-то оценки? А вы? Что беспокоит в этой ситуации? Какие помехи существуют? Какие ошибки могли или могут быть допущены? и т.д.

3. Генерирование альтернатив. Не критикуя и не оценивая, выдвигайте как можно больше вариантов решения проблемы - они должны быть конкретными и логичными! Пробуйте комбинировать и улучшать идеи.
Принятие решения. Оценка возможных решений. 

Критерии: 

· Какова вероятность, что этот вариант поможет добиться цели? 

· Какова вероятность, что я смогу воспользоваться этим решением наилучшим способом? 

· Оценка последствий. Личные последствия – время, усилия, эмоциональные издержки или выигрыши, соответствие морально-этическим ценностям, физическое состояние и т.д. Социальные последствия: эффект в семье, у друзей и т.д. Краткосрочные и долгосрочные последствия – как это решение повлияет на меня сейчас? В будущем? 

4. Выбор наиболее эффективных альтернатив и преобразование их в оптимальное решение.
Если имеет место расхождение между целью и наблюдаемым последствием, то необходимо определить в чем источник трудностей: в процессе решения проблем или претворения в жизнь решений. В первом случае можно еще раз пройти весь алгоритм решения, во втором – следует подумать, как улучшить способ реализации решения.

Помните! Наличие проблем свидетельствует, что вы человек, а умение их решать – что вы счастливый человек. Кризис может стать шансом!

Приложение 14

Тренинг эффективного взаимодействия детей и взрослых
(Сацердова С. Н.)

Целью данного тренинга является формирование навыков сотрудничества взрослого с ребенком на основе развития доверительных отношений в семье.

Тренинг рассчитан на 4 встречи, продолжительностью 2 часа каждая, с очередностью 1 раз в неделю. Состав группы 4 – 6 пар: “родитель – ребенок”, то есть 8-12 человек.

В основе программы лежат методические разработки Ю.Б. Гиппенрейтер, И.М. Марковской, К. Фопеля, О.В. Хухлаевой.

После прохождения занятия участник получат опыт:

· Установления теплых, доброжелательных отношений и заботы об их сохранении. 

· Оказания психологической поддержки партнеру по общению. 

· Учета при достижении собственных целей цели партнера по общению, даже если партнер – ребенок. 

· Нахождения эффективных решений конфликтных ситуаций по типу “выиграть – выиграть”.

· Выбора продуктивной стратегии общения осознанно и компетентно. 

Проведение занятий предполагает помещение с наличием свободного пространства и стенами, к которым легко крепятся рисунки. В комнате должны быть несколько столов, стулья по количеству участников, магнитофон. Для проведения некоторых упражнений понадобятся бумага, цветные карандаши (фломастеры), скотч (кнопки), клубок ниток, повязки на глаза, свеча.

В программе подробно описано первое занятие, поскольку оно является самым важным для установления эмоционального контакта между участниками группы и ведущим. В дальнейшем приводится перечень и описание упражнений. В некоторых случаях даны ссылки на соответствующие источники. 

Содержание программы

Занятие 1

Цель: знакомство детей и родителей между собой, установление дружелюбной атмосферы в группе, активизация коммуникаций в семье.

Ход занятия:

Тем участникам, кто пришел на занятие раньше других, можно предложить нарисовать рисунки на темы “Автопортрет”, “Дружеский шарж на самого себя”, “Чем я люблю заниматься в выходные дни” и т.д. Это снижает эмоциональное напряжение, создает взаимный интерес у детей и взрослых, настраивает на дальнейшее общение. Перед началом занятия рисунки развешиваются на стенах комнаты.

1. Упражнение “Круг знакомств” (20 мин.)
Оборудование: доска для записей, пушистый клубок ниток.

Часть 1. Участники группы садятся в круг. Ведущий задает вопрос: “Как вы думаете, кто сегодня здесь собрался?” и записывает на доске варианты ответов – мамы и дети, люди, взрослые и не очень, и т.д. Когда вариантов набирается достаточно много, ведущий предлагает: “Давайте знакомиться!”, и начинается вторая часть упражнения.

Часть 2: игра “Паутинка”. В руках у ведущего – клубочек пушистой пряжи. Начиная знакомство, ведущий называет свое имя, обматывает конец нити вокруг своей ладони и перекатывает клубок кому-нибудь из детей. Каждого ребенка ведущий просит не только назвать свое имя, но и рассказать о своей маме (папе), для того, чтобы по описанию можно было угадать, кто из сидящих в кругу людей – его родитель. Можно задавать разные вопросы, например: 

· Какая твоя мама? 

· Что она любит делать? 

· Что ей нравится, что ей не нравится? 

Взрослый, в руках которого оказался клубочек, рассказывает о своем ребенке. Прежде, чем перекатить клубочек следующему рассказчику, каждый член группы обматывает нитью свою ладонь так, чтобы “паутина” была более-менее натянута. Когда клубок возвращается к ведущему, он спрашивает: “На что похоже то, что у нас получилось?”. Ответов бывает много – сеть, паутина, звездочка, грибница и т.д. 

Ведущий обращает внимание группы на то, что в жизни наши взаимоотношения с близкими и друзьями напоминают подобное переплетение нитей.

В конце упражнения клубок сматывается в обратном порядке, при этом необходимо еще раз повторить все имена, чтобы участники запомнили их.

2. Упражнение “Поменяйтесь местами те, кто…” (10 мин.)
Ведущий убирает свой стул и встает в центр круга.

Инструкция: сейчас я скажу некое утверждение. Те из вас, к кому это утверждение относится, должны будут встать и быстро поменяться местами. Те, к кому это утверждение не относится, остаются сидеть на своих местах. Итак, поменяйтесь местами те, кто пришел сюда сегодня… кто любит мороженое… у кого есть брат. 

Когда правило игры станет понятным всем в группе, ведущий при очередной смене мест занимает чей-нибудь стул. Оставшийся без стула участник группы становится ведущим. Такая игра хорошо поднимает настроение в группе и сближает участников.

3. Принятие групповых правил (10 мин.)
Оборудование: большой лист бумаги, фломастеры, скотч или кнопки.

Ведущий говорит о необходимости принятия правил и предлагает каждому участнику выразить свое отношение к правилам: согласен с принимаемым правилом – подними большой палец вверх, не согласен – опусти палец вниз и расскажи, чем, по-твоему, это правило не подходит для тебя или группы.

Примерный перечень правил: 

· На занятии может говорить только один человек. 

· Говорить можно только в круг, нельзя шептаться с соседом. 

· Другим людям, даже близким, можно рассказывать только о том, что делал или чувствовал на тренинге ты сам. Нельзя рассказывать о том, как вели себя, или что говорили другие участники группы. 

· Старайся участвовать во всех упражнениях. 

· Позаботься о себе сам: устал сидеть – тихонько встань, захотел попить – сделай это, не мешая другим, и т.д. 

Правила лучше фиксировать в виде рисунков-символов на плакате. Это вполне может сделать кто-либо из участников группы. Плакат крепится к стене на все время работы группы. 
4. Упражнение “Знакомство руками” (20 мин.)
Оборудование: повязки на глаза по числу пар, магнитофон, кассета с записью спокойной музыки.

Участники садятся на стулья в два круга: внутренний и внешний. Дети во внутреннем кругу сидят спинами друг к другу. Перед каждым ребенком лицом к нему садится во внешний круг взрослый. Далее этот способ расстановки участников будем называть “каруселькой”.

Инструкция: сейчас мы попробуем необычный способ общения – руками. Взрослые, пожалуйста, завяжите детям глаза. Вернитесь на место. Закройте глаза, сделайте три спокойных вдоха и выдоха (включите музыку). Протяните вперед руки, найдите руки своего партнера. Поздоровайтесь с ними, познакомьтесь, подружитесь (все команды даются неторопливо). А теперь – поборитесь, поссорьтесь… и снова помиритесь, попросите прощения. А теперь – поблагодарите и попрощайтесь. Взрослые, откройте глаза и пересядьте на один стул вправо. Вам предстоит новая встреча. Закройте глаза, протяните вперед руки и т.д.

В конце упражнения ведущий просит детей снять повязки и предлагает всем участникам поделиться чувствами, которые вызвало это упражнение.

5. Перерыв 5 мин.

6. Упражнение “Рисунок вдвоем” (30 мин.)
Оборудование: листы бумаги формата А4, наборы цветных карандашей по числу пар, скотч или кнопки для крепления рисунков, магнитофон и кассета с записью спокойной музыки.

Инструкция: сейчас вы будете работать в парах родитель – ребенок. Я предлагаю каждой паре нарисовать рисунок, который будет называться “Наш дом”. Бумага и карандаши уже лежат на столах, найдите, пожалуйста, себе место (за каждым столом работает только одна пара). У вас есть 15 мин., чтобы выполнить задание, но вам нельзя договариваться о том, что вы будете рисовать, и вообще говорить друг с другом! После того, как все закончат, каждая пара представит свое произведение. (Во время выполнения упражнения, ведущий может включить спокойную музыку).
 На представлении работ (15 мин.) ведущий просит ребенка рассказать, как был нарисован рисунок, кто был инициатором идей, что помогало или мешало работе, каким образом договаривались о прорисовке деталей. Обсуждаются также те особенности взаимодействия родителей и детей, которые проявлялись на различных этапах выполнения задания: сотрудничество, соперничество, ориентация на интересы партнера или их игнорирование.

7. Завершение занятия (10 мин.)
Ритуал, который необходимо проводить в конце каждого занятия: 

Ведущий просит всех сесть в круг и по очереди коротко ответить на вопросы: 

· Что тебе запомнилось из сегодняшнего занятия? 

· Что показалось необычным? 

· Что для тебя было особенно трудно выполнить? 

· Если тебе было скучно, что в следующий раз ты сможешь сделать по-другому, чтобы изменить это отношение? 

Такая практика чрезвычайно важна, поскольку делит ответственность за происходящее в группе между ведущим и участниками.

8. Родительский круг (10 мин.)

Если есть возможность сразу обсудить с родителями проведенное занятие, то предметом обсуждения могут быть типичные формы взаимодействия между детьми и родителями; отношения, возникающие между ребенком и взрослым во время выполнения упражнений; неожиданные для родителя поведенческие проявления ребенка в группе и т.п.

Занятие 2

Цель: формирование представлений о невербальных средствах общения, развитие умения понимать партнера без слов, развитие навыков сотрудничества.

Ход занятия:

1. Приветствие ведущего, актуализация важных для участников моментов прошлого занятия, определение задач сегодняшней встречи (10 мин).

2. Упражнение “Договорись взглядом” (5 мин.)
Инструкция: сейчас каждый из вас мысленно выберет себе партнера. Вам нужно будет договориться с ним глазами и одновременно встать со стульев (или поменяться местами, если участники не сидят, а стоят в кругу). Помните, пожалуйста, что кивать головой, подмигивать, махать руками запрещается.

Примечание ведущему: если упражнение идет легко, то после его завершения можно просто предложить обобщить, какие наши действия способствуют установлению контакта. Однако, довольно часто в группе есть дети, которые не могут включиться в эту игру. В этом случае игра приостанавливается, и анализ проводится сразу.

3. Упражнение “Волшебный ящик” (15 мин.)
Цель: тренировка воображения, развитие способности понимать жесты и движения.

4. Упражнение “Зеркало” (10 мин., выполняется в “карусельке”)
Оборудование: магнитофон, кассета с записью ритмичной музыки.

Инструкция: сейчас вы сможете потренировать и свое воображение, и свое умение внимательно наблюдать за партнером. Сначала те, кто стоит во внутреннем кругу, будут зеркалом. Их задача – точно повторять движения, которые показывают партнеры, стоящие во внешнем кругу. Потом вы поменяетесь ролями.

Во время упражнения ведущий может включить ритмичную музыку. 

5. Упражнение “Старенькие бабушки” (15 мин.)
Оборудование: повязки на глаза по числу пар, две длинных веревки или мел.

6. Перерыв 5 мин.

7. Упражнение “Угадай, чьи руки” (20 мин.)
Оборудование: повязки на глаза по числу пар.

Инструкция: сначала дети наощупь определяют, кто кем является, пытаясь угадать имя. Затем родители находят с завязанными глазами руки своего ребенка.
8. Упражнение “Мигалки” (5 мин.)
Инструкция: вам нужно разбиться на пары. Один человек из пары садится в круг, другой встает за его стулом. Руки у стоящих спрятаны за спиной. Перед одним из стоящих – пустой стул, это – водящий. Задача водящего – переманить к себе кого-нибудь из сидящих, подмигнув ему. Задача стоящих участников игры – удержать своего седока, положив руки ему на плечи. Если седок все-таки перебежал, то прозевавший становится водящим. Через некоторое время вы поменяетесь ролями.

9. Упражнение “Пальчики - предлагалки” (15 мин., выполняется в “карусельке”)
Часть 1. 

Инструкция: сейчас вы будете встречаться в карусельке без слов. Если вы показываете партнеру кулак, то остаетесь на месте, всем существом демонстрируя, что вы отвергаете партнера. Если вы показываете партнеру один палец – значит, просто остаетесь без контакта; два пальца – рукопожатие и улыбка; три пальца – почти объятие, четыре – свободные объятия; пять – тесная близость (осуществление каждого выбора надо наглядно показать). Если в паре несогласованность в выборе, то контакт осуществляется по меньшему выбору.

Часть 2.

Инструкция: каждый человек, стоящий во внутреннем кругу, обращается к своему партнеру со словами: “Я вижу в тебе…” и в течение 30 сек. говорит, а партнер только слушает. Затем те, кто стоят во внешнем кругу, обратятся к своим партнерам с такой же фразой. Когда они закончат говорить, то сделают шаг вправо, и произойдет смена пар.

После нескольких смен пар проводится аналогичное упражнение, начинающееся со слов “Мне нравится в тебе…”.

Часть 3.

Повторяется первая часть упражнения.

10. Завершение занятия (10 мин.)

11. Родительский круг (10 мин.)

Занятие 3

Цель: развитие навыков сотрудничества в паре взрослый – ребенок, развитие умения работать в группе. 

Ход занятия:
1. Приветствие ведущего, актуализация важных для участников моментов прошлого занятия, определение задач сегодняшней встречи (10 мин.)
2. Упражнение “Монстр” (10 мин.)

Цель: развитие умения устанавливать контакт с помощью взгляда.

Примечание ведущему: перед началом игры нужно договориться, каким образом звать на помощь взрослых – “тетя Лена” или по имени-отчеству, что слишком долго. Обычно, все охотно соглашаются называть себя по имени.

3. Упражнение “Сладкая проблема” (10 мин.)
Цель: развитие умения принимать совместные решения путем переговоров, учитывая как свои интересы, так и интересы партнера.

Оборудование: салфетки по числу пар, пачка печенья.

4. Упражнение “Корабль среди скал” (25 мин)

Цель: развитие умения сотрудничать в паре родитель – ребенок.

Оборудование: повязка на глаза.

5. Перерыв (5 мин.)

6. Упражнение “Ночной поезд” (20 мин.) 
Цель: развитие навыков межличностного общения.

Оборудование: повязки на глаза по числу участников.

7. Упражнение “Остров” (10 мин.)
Оборудование: два газетных листа, склеенных скотчем.

Инструкция: представьте себе, что произошло кораблекрушение, и вы – оставшиеся в живых пассажиры корабля. Перед вами – небольшой островок, размером с газету, я ее сейчас положу на пол. Очень интересно, сможете ли вы разместиться на этом островке?

Примечание для ведущего: в начале игры газета свободно вмещает всех участников. После того, как группа легко разместилась на газете, ведущий говорит: “Очень хорошо! Но произошло наводнение, и островок уменьшился – газета складывается пополам. Как вы поступите теперь? Ни рвать, ни раздвигать газету нельзя”. Затем газета складывается вчетверо, и т.д.

8. Упражнение “Щепки на реке” (10 мин.)

Цель: развитие сплоченности группы.

9. Завершение занятия (10 мин.)

10. Родительский круг (10 мин.)

Занятие 4

Цель: развитие навыков межличностного общения, получение обратной связи от участников, завершение работы группы.

Ход занятия:
1. Приветствие ведущего, актуализация важных для участников моментов прошлого занятия, определение задач сегодняшней встречи (10 мин.)
2. Упражнение “Смеяться запрещается” (5 мин.)

Цель: формирование позитивного настроя на предстоящую совместную деятельность.

3. Упражнение “Преодолей препятствие” (15 мин.)
Оборудование: стулья и столы для сооружения “препятствия” посредине комнаты.

Инструкция: сейчас вся группа соберется у одной из стен. Каждому из вас нужно добраться до противоположной стены. Для этого необходимо преодолеть препятствие. Можно это делать всей группой сразу, можно по очереди. После того, как все участники соберутся на той стороне, мы обсудим, как вы это делали.

4. Упражнение “Мост над пропастью” (15 мин.)
Оборудование: длинная веревка.

Инструкция: сейчас вы будете работать в паре “родитель – ребенок”. Пожалуйста, договоритесь, какая пара начнет работать первой, второй и т.д. Первая пара останется здесь, остальные выйдут за дверь, будут ждать своей очереди. 

Дальнейшая инструкция дается по очереди каждой входящей паре: представьте, что вы – путешественники, находитесь сейчас в разных точках маршрута (участники расходятся довольно далеко друг от друга), и в один прекрасный момент своего путешествия вы оказываетесь по разные стороны вот этого моста (между участниками кладется на пол длинная веревка). Мост довольно узкий, река под ним бурная и холодная. Каждому из вас нужно перейти мост и, не задерживаясь, двигаться по своему маршруту дальше. Как вы будете это делать?

5. Упражнение “Аплодисменты по кругу” (10 мин.)
Цель: повышение уровня групповой сплоченности, снятие эмоционального напряжения.

6. Перерыв 5 мин. Упражнение “Дрожащее желе” (5 мин.)

Цель: формирование позитивного настроя на предстоящую совместную деятельность.

7. Упражнение “Волшебный круг” (10 мин.)

Цель: развитие взаимного доверия в группе.

8. Упражнение “Создание статуи” (10 мин.)

Цель: развитие навыков межличностного общения.

9. Упражнение “Открытка” (30 мин.)
Оборудование: плотная бумага формата А4, карандаши, фломастеры.

Инструкция: каждый участник складывает лист бумаги пополам, кладет на внешнюю сторону “открытки” свою ладонь, обводит ее карандашом и пишет внутри “руки” свое имя. Открытки одновременно передаются соседу слева, который должен написать что-нибудь внутри. Открытки передаются до тех пор, пока каждый не напишет по предложению остальным.

10. Упражнение “Последняя встреча” (10 мин.)
Оборудование: магнитофон, кассета с записью спокойной музыки, свеча, зажигалка.

Инструкция: встаньте, пожалуйста, в большой круг. Я включу музыку, а вы закройте глаза, сделайте три спокойных вдоха и выдоха. Представьте себе, что наши встречи в группе закончились, вы идете домой. Вспомните, какими вы пришли на первое занятие, чего ожидали от группы. Вспомните самые неожиданные, самые смешные, самые трогательные моменты. Подумайте о том, что вы не сказали группе, но хотели бы сказать. Через минуту у вас будет возможность это сделать (пауза). Сделайте глубокий вдох, откройте глаза и скажите это.

Примечание ведущему: к этому моменту нужно зажечь свечу. Ведущий говорит слова благодарности кому-то из участников и передает ему горящую свечу. Когда выскажутся все желающие, и свеча побывает в руках у каждого члена группы, ведущий произносит заключительные слова, протягивает свечу на ладони в центр круга, жестами просит группу подойти ближе и единым выдохом задуть свечу.
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Тренинг толерантности «Позволь другому - быть другим».

Кто знает, что обозначает слово «толерантность»? Ответы участников.

В английском языке в соответствии с оксфордским словарем, толерантность – это готовность и способность без протеста воспринимать личность или вещь, во французском – уважение свободы другого, его образа мысли, поведения, политических и религиозных взглядов. В китайском языке быть толерантным значит позволять, допускать, проявлять великодушие в отношении других. В арабском толерантность – прощение, снисхождение, сострадание, терпение, расположенность к другим.

В русском языке существует два слова со сходным значением – толерантность и терпимость. Если коротко, то это способность, умение терпеть, мирится с чужим мнением, уважать права других.

Толерантность предполагает готовность принять других такими, какие они есть, и взаимодействовать с ними на основе согласия.

Толерантная личность – это человек, хорошо владеющий собой, своими эмоциями и признающий права других, умеющий понять другого человека и сопереживать.

Противоположность толерантности – нетерпимость. Проявляется она в оскорблениях, насмешках, дискриминации, угрозах, игнорировании интересов других. 

Позиция доверия и терпимости – это основа для осуществления выбора будущих поколений в пользу мира, а не войны, мирного сосуществования человечества, а не конфликтов. 

Есть предложение, не смотря на то, что нас много и даже как раз в связи с этим, сегодня попытаться потренировать свою толерантность, терпимость к другим людям. Если вам это не присуще, если у вас вздорный характер, попробуйте здесь и сейчас вести себя по-другому, внимательно и доброжелательно по отношению к другим людям.

Упражнение «Нетрадиционные приветствия»(10 мин.)

Мы живем в мире стереотипов и ритуалов. Общество часто реагирует на нетрадиционное поведение невротично или даже агрессивно.

Вопрос:

- Можно ли выходить за рамки ритуалов и принятого поведения, если это не угрожает безопасности людей, их здоровью?

Ответы участников.

Форма проведения упражнения «каруселька в парах»: 

Весь круг рассчитывается на 1- 2. Первые номера встали в круг, взялись за руки, вторые номера образовали второй наружный круг, первые номера опустили руки и повернулись лицом к внешнему кругу.

За всю историю человечества люди разных стран придумали очень разные приветствия. Сейчас мы их испытаем на себе.

Задания: 

· Пожмите руку по-мужски, деловито, обыденно.

· Как приветствовали друг друга наши предки славяне?(низкий поклон с правой рукой, с левой рукой, двумя вместе).

· Мусульманское приветствие (касание своего лба, губ, груди).

· Армения (рука треплет щеку – дружески).

· Японский поклон (складываемся пополам, руки едут вниз по швам, глаза на партнера не смотрят, наклоняются одновременно, но кто дольше стоит в поклоне, тот больше уважает другого).

· Эскимосы и Новая Зеландия (встретившись, деловито трутся носами).

· Эфиопы (трутся щеками).

· Галантное Средневековье( юноши делали до 16 подскоков, девушки – жеманный реверанс).

· Капитализм (приветствие сдержанное: он делает шаг в сторону и поклон головы, она шаг в сторону и книксен)

· повернулись спинами друг к другу ( без слов спросите обед был вкусный, получите ответ)

Вывод: в обычной жизни у нас нет такого богатства ощущений и эмоций, обычно это «Привет!», «Здорово», а ведь с помощью приветствия мы можем выражать истинное отношение к партнеру.

Упражнение «Капитан или пассажир» (30 мин.)

Тщательнее всего следует проверять 

правильность суждений, которые
кажутся нам очевидными.
П. Рутт.
Есть люди - капитаны собственной жизни, есть пассажиры, зависящие от поворотов судьбы. Утверждения, предложенные ниже, помогут разобраться, кто вы. А так же в упражнении мы будем учиться уважать позицию другого человека, даже если она противоположна вашей и аргументировано высказывать свою точку зрения.
Условия проведения: В трех направлениях прикрепляются три таблички:
«ДА», «НЕТ», «Может быть». Группе предлагаются предложения в
утвердительной форме, и возможность занять какое - либо место под
табличкой в зависимости от своего отношения к утверждению. Каждый
может высказаться, прокомментировать свою позицию. Ведущий должен
следить, чтобы между участниками не возникала дискуссии. Высказывания
необходимо начинать с фраз: «Я считаю...», «Я думаю...», «Мне
кажется…».

Утверждения:
1. Я редко бываю виновником конфликта.
2. Я знаю свои недостатки и отношусь к ним снисходительно.
3. Любую проблему можно решить, пока человек жив.
4. Я - уверенный в себе человек.
5. Некоторые люди меня очень сильно раздражают.
6. Если человек мне интересен, я первый могу подойти и познакомиться.
7. У меня есть цель в жизни, к которой я стремлюсь.
8. Я бы мог дружить с человеком другой национальности.

9. Мужчины – сильный пол.
10. Я - хороший человек.

11. Я всегда говорю правду.

12. Я буду воспитывать своего ребенка так же, как мои родители воспитывают меня.

13. Я верю в бога.

14. Наглость – второе счастье.

· Я люблю дарить подарки.

· Я смотрю в будущее с оптимизмом.

· Я верю в то, что добра больше, чем зла.

· Я – интересный человек.

· За семейным столом лучшие кусочки должны доставаться детям.

· Я считаю, что человека, больного СПИДом, необходимо изолировать.

· Наркомания – это преступление.

· Я уверен, меня нельзя склонить к употреблению наркотиков.

· Я знаю людей, которые не употребляют алкоголь и не курят.

· Я очень любопытный человек.

· Я считаю, что смертная казнь за распространение наркотиков – это правильно.

·  На все вопросы, прозвучавшие здесь, я ответил откровенно.

Теория (5 мин.)

Почему человек ведет себя конфликтно? Кто-то ответит: «Потому, что он сволочь» это не объяснение. Согласитесь, с вздорным, конфликтным, неуживчивым человеком трудно рядом находиться, работать, учиться, жить?

Самый типичный носитель конфликтов в общественном транспорте – озверелые женщины лет 50-60. Пихнув локтем тебя, еще и наорет с налитым ненавистью лицом о том, какая нынче молодежь пошла.

Но задумайтесь о простой вещи: почему она такая? Счастлива ли она? Муж у нее любящий? Дети благодарные? Здоровье, силы у нее есть? Ответы скорее всего будут отрицательные. Этой женщине просто очень плохо. И эта измученная женщина вызывает чувство жалости и сочувствия.

Очень важно в жизни уметь интерпретировать поведение. Запомните, крик, оскорбления, обзвывалки, унижалки – это внешняя форма, а внутреннее содержание человека – это боль, плохое состояние души.

Все знают историю «Титаника»? Есть один малоизвестный факт: лишь в 30 милях от него находилось другое судно «Калифорния». Радист этого судна к тому времени, когда «Титаник» начал тонуть, выключил рацию и пошел спать. С «Титаника» неслись крики о помощи, а радиопередатчик судна, которое могло помочь, был глух. Это урок. Когда вы плывете по морю жизни, чья – то другая жизнь наталкивается на некий айсберг. Но люди, к сожалению, не кричат «СОС!», они реагируют гневом, отчужденностью, агрессией. Надо уметь услышать крики о помощи, найти время и силы помочь. Человек может говорить: «Я тебя ненавижу!», а на самом деле ему больно и одиноко. Не будьте «Калифорниями», знайте, что «титаники» тонут вокруг вас. Многие люди этого не понимают, они дикие, но вы теперь знаете и можете адекватно реагировать, а не орать в ответ. Помните, плохих людей нет, есть люди, на которых у вас не хватило душевной мощности!

Упражнение «Выбор душевной близости»(10 мин.)

Работа в «карусельке». Ведущий каждую встречу сопровождает настроечным текстом, который позволяет глубже всмотреться в человека, т. е. ведущий воздействует на настроение и принятие решения, подталкивает к большему доверию.

Работа без слов. Выборы таковы: если вы выбираете кулак, то поворачиваетесь к человеку спиной, демонстрируя полное отвержение. Если вы показываете указательный палец, то просто стоите без контакта, игнорируя. Если вы выбираете 2 пальца, то взгляд в глаза и улыбка, 3 пальца – рукопожатие, 4 – можно обнять человека, 5- можете поцеловать. Если в паре несогласованность выборов, то ваш контакт состоит из 2 частей, сначала вы осуществите то, что соответствует меньшему выбору, а после большему.

Текст настроек:

1. Посмотрите на человека, который перед вами, постарайтесь понять, что у него на душе. Ему хорошо, спокойно, светло или его что-то тревожит? Посмотрите в глаза. О чем они говорят? Что бы вы могли сделать, чтобы они стали радостнее? Руку за спину. Сделайте выбор. Ничего не говорите, одновременно покажите ваш выбор. Выполните его. Внешний круг, сделайте шаг вправо.

2. Перед вами новый человек. Возможно, вы его первый раз видите, плохо знаете, но, будьте уверены, вы чем–то похожи. Человеку, который перед вами иногда бывает, как и вам, тоскливо, грустно и одиноко. Он, как и вы, бывает сталкивается с непониманием и несправедливостью. Но у каждого человека есть внутреннее Солнышко. Хватит ли тепла вашего Солнца, чтобы согреть другого человека? Руку за спину, подумали, почувствовали и покажите друг другу. Выполните. На прощание взгляните в глаза. Внешний круг, сделайте шаг вправо.

3. Перед вами опять новый человек. Посмотрите, какой он смешной… это настоящий ребенок! Уже большой, но капризный и шаловливый. Иногда ему хочется плакать, но делает он это редко, потому что такому большому плакать нельзя. Как вы относитесь к этому затаившемуся перед вами ребенку? Ваш выбор. Покажите, выполняйте. И шаг вправо делает внешний круг.

4. Новая встреча. Перед вами удивительный и уникальный человек. Такого никогда на земле не было и уже не будет. Он неповторим. У него свои радости, свои печали, свои мечты, свои закаты и рассветы, ошибки и победы. Может быть с этим малознакомым, но интересным человеком вы уже никогда не встретитесь. Так что же вы сейчас можете предложить ему? Рука за спиной. Сделайте свой выбор и покажите. Выполняйте! Внешний круг шаг вправо.

5. Человек, стоящий перед вами, далек от вас. Но он живой и теплый. Протяните друг другу руки, посмотрите в глаза. Пока человек не сделал вам ничего плохого, относитесь к нему, как к хорошему и доброму. Опустите руки. Опустите глаза. Руку за спину. Не маловато ли пальчиков? Покажите свой выбор.

6. Еще один человек. Он тоже человек. Он тоже хочет счастья, он тоже бывает одинок и страдает от этого. Вам бы хотелось подружиться с человеком, который перед вами? Вы оба живы и здоровы и это классно. Но время идет, а вы все думаете, сколько пальчиков показать? Не жадничайте! Не совершите ошибки. Ваш выбор за спиной. Покажите его.

7. А теперь все, кому вы не пожали руку, но хотели, сделайте это.

Заключительное упражнение. А вы когда-нибудь…(10 мин)

Все встают в кружок, ведущий задает вопросы, начинающиеся со слов: «А вы когда-нибудь…». Если участник на поставленный вопрос может ответить утвердительно, то делает шаг вперед.

Список вопросов:

· Разводили когда-нибудь костер?

· Покупали книгу дороже 300 рублей?

· Строили на пляже песчаные замки?

· Ездили на тракторе?

· Просили прощение после ссоры?

· Наряжали новогоднюю елку?

· Дрессировали собаку?

· Были ужалены осой или пчелой?

· Ночевали в палатке?

· Ели авокадо?

· Подстригали сами себе волосы?

· Прыгали с парашютом?

· Плавали с аквалангом?

· Поздравляли друзей с Новым годом в костюме Деда Мороза?

· Пели серенаду для любимой?

· Бродили по джунглям?

· Пили рыбий жир?

· Ездили на оленях?

· Прочли Библию?

· Посадили дерево?

· Клеили обои?

· Гуляли под дождем?

· Прощали человека, причинившего вам зло?

Приложение 15

Формы проведения массовых и профилактических мероприятий. 
Сценарии профилактических игр и мероприятий
Массовые мероприятия являются одной из форм работы в период летней оздоровительной компании. Рассмотрим существующие формы массовых мероприятий, которые несут в себе не только развлекательный и познавательный смысл, но и являются профилактическими мероприятиями в области употребления ПАВ. 

Спецкурс – цикл занятий с подростками, который проводится в течение смены. Цель спецкурса – помочь подростку разрешить его внутренние противоречия с социальной средой. Для этого на занятиях спецкурса обсуждаются наиболее важные в подростковом возрасте темы (дружба, любовь, смысл жизни, отношения с родителями и друзьями и т.д.). Занятия проводятся в активной форме, поэтому оптимальная численность группы – до 30 человек. Темы занятий могут определять и ведущие, и сами подростки. Можно использовать разные формы организации спецкурса.

Дискуссионный клуб – форма работы, в которой могут принять участие ребята, и приглашённые специалисты. В ее основе лежит обсуждение темы, актуальной для участников, например, права и обязанности в семье, свобода и независимость, запреты, агрессия, отношения в школе и т.д. Более интересны и эффективны дискуссионные клубы, в которых принимают участие представители разных групп, например, дети – родители, специалисты.

Тематический день «Мир без наркотиков» представляет собой комбинированную форму работы, которая проводится на базе подросткового клуба, детского оздоровительного лагеря в течение одного дня. Число участников может варьировать от 20 до 300 человек. В основе этой формы работы лежит комплексный подход, который позволяет обсуждать проблему наркомании в различных ее аспектах: юридическом, социальном, личностном, медицинском. Кроме того, участники могут почувствовать себя реальной активной силой, способной противостоять распространению наркомании в кругу своих сверстников.

Тематическое занятие представляет собой полуторачасовую встречу с подростками. Это комплекс игровых и ролевых методик, на основе которых подросток может сформировать собственное отношение к наркотикам и последствиям их употребления в контексте личного опыта. Содержание занятия учитывает возраст участников и может меняться. Занятие можно использовать для диагностики уровня информированности и общего настроения аудитории в отношении употребления наркотиков.

Педагогический совет проводится для того, чтобы сделать вожатых и воспитателей участниками формирования единой среды, свободной от наркотиков. На общем собрании всего коллектива, предоставляется основная информация о ситуации с распространением наркотиков, способах диагностики, возможные направления ведения профилактической работы. Здесь же начинается процесс обучения первичным навыкам работы в области профилактики. Важно создать и закрепить у специалистов мотивацию на подобную работу.

Тренинг для специалистов. Тренинг для специалистов и администрации лагеря ставит своей целью формирование личного адекватного отношения к злоупотреблению наркотиками; обучение навыкам диагностики и работы с группой риска, практическим основам ведения профилактической работы. Важно, чтобы среди работников лагеря был единый подход к пониманию проблемы наркомании. Двух-, трехдневный семинар-тренинг включает в себя набор практических упражнений. Необходимо провести тренинг перед началом программы, так как это значительно превышает эффективность дальнейшей работы.

Акция - активная форма работы, которую рекомендуется проводить с привлечением участников волонтёрского движения. В пришкольных и загородных лагерях, клубах, на концертах и праздниках. Цель акции может быть различной: информирование, пропаганда здорового образа жизни, привлечение новых членов волонтёрского движения. Роль членов движения в акциях зависит от ее целей и содержания. В одном случае это раздача листовок, буклетов, в другом – проведение тематического дня, в третьем – участие в телевизионной передаче.

Агитбригада «Мы за здоровый образ жизни». 

Цель – пропаганда здорового образа жизни. 

Задачи:

1. Распространение информации в занимательной форме о последствиях злоупотребления алкоголя и табакокурения.

2. Обращение взгляда ребят на себя, критическая оценка своей жизни и своего здоровья.

3. Пропаганда здорового образа жизни посредством сценок, стихов, песен и лозунгов.

В агитбригаде принимают участие 10-12 человек (желательно девушки и юноши). В процессе выступления идет несколько перестроений. Все участники в парадной одежде с эмблемами. Заранее пишутся лозунги: «Минздрав России предупреждает: курение опасно для вашего здоровья», «Курение или здоровье – выбирайте сами», «Сначала человек пьет вино, потом вино пьет человека». Агитбригада может выступать перед подростками и родителями на родительском дне в ДОЛ. Продолжительность выступления 35-40 минут.

Тематическая дискотека – почти все подростки с удовольствием посещают дискотеки. Любую из них можно насыщать различным содержанием, в том числе антинаркотической, антиалкогольной или антитабачной направленности. В этом случае дискотека становится формой профилактической работы с подростками. С ее помощью можно демонстрировать, как организовать «чистый», «трезвый» и интересный досуг. Такая дискотека, вне зависимости от того, готовят ли ее подростки, или вы решили обратиться к помощи профессионалов, должна быть тщательно подготовлена. В противном случае, есть шанс, что результаты будут прямо противоположны ожиданиям. 

Обычно мероприятия разбиваются на этапы:
· подготовительный; 

· деятельный; 

· оценочно-отчетный. 

Как готовится к этому мероприятию:

1 Ребятам заранее объявляется, что будет проводиться тематическая дискотека «Я люблю жизнь!» или «Как здорово жить!». Акцентировать внимание ребят, что вход только в трезвом состоянии. При подозрении на употребление спиртных напитков, ребята будут удалены с дискотеки.

2 Техническое обеспечение мероприятия.

3 С ведущим обсуждается вопрос проведения дискотеки. Ведущим может быть как старшеклассник, так и приглашенный ведущий дискотек.

4 Подбирается современная музыка, пользующаяся популярностью среди молодежи. 

5 Пишутся высказывания антинаркотического содержания, каждое из которых написано одним цветом (первое – красным, второе – зеленым, третье – желтым…). «Чем курить и задыхаться – лучше жизни улыбаться», «Брось наркотик, брось табак – ты же все же не дурак!», «Лучше спортом заниматься, чем до дозы опускаться», «Быть здоровым – классно, пить, курить – опасно!».
6 Заранее готовятся высказывания, пропагандирующие здоровый образ жизни, на отдельных листах. Листы разрезаются по принципу мозаики.

7 Заранее готовятся жетоны, отличающиеся по форме и цвету, соответствующему цветам, которым написаны плакаты. Тем самым формируются стихийные команды по цвету: красные, зеленые, желтые, синие…

8 Заранее готовятся призы (шоколад, книги, календари, сувениры и т.д.).
Деятельный этап:

1. При входе на дискотеку дежурные раздают жетоны и контролируют состояние участников.

2. Выборочно раздаются половинки листов с высказываниями.

3. В начале дискотеки ведущий говорит о том, что все собравшиеся на дискотеку живут под девизом «Я люблю жизнь!», выбирают здоровье, молодость, красоту и хотят оставаться такими всегда и т.д.

4. Ребята танцуют и по ходу дискотеки друг друга и собирают высказывание целиком. Затем по очереди зачитывают. 

5. Примеры высказываний: «Мы делаем выбор – здоровье дороже. Наркотик проблему решить не поможет», «Вместе нам легко идти по здоровому пути. Независимость – она для того нам и дана», «Пьют и едят все люди, но пьянствуют и обжираются только дикари. В.Белинский».

6. Команды, сформированные по цвету жетонов, ищут высказывания в зале, написанные таким же цветом, как и жетон и читают хором. Приз получает команда, прочитавшая высказывание четче и дружнее.

7. Ведущий между музыкальными композициями предлагает повторить за ним хором жизнеутверждающие лозунги: «Я выбираю жизнь!», «Наркотикам – нет, жизни – да!».

8. Командам можно предложить придумать четверостишия, пропагандирующие здоровый образ жизни.

9. На дискотеке может быть организована раздача буклетов, в которых говорится об опасности употребления ПАВ. 
Ролевая игра
При выборе игры ведущему следует руководствоваться тем, что игра должна способствовать достижению поставленных целей. Поэтому на выбор игры влияют следующие три фактора:
• правдоподобие — насколько описываемая ситуация будет привычна или узнаваема предполагаемыми участниками игры;
• актуальность — сценарий игры должен давать возможность ведущему делать значимые для обучения выводы на основе разыгрываемой ситуации;
• уровень сложности — должен соответствовать опыту, образованности и возможностям понимания предполагаемых участников.
Выбор участников:

Когда ролевые игры проводятся впервые, то участники, до этого никогда с ними не сталкивавшиеся, неизбежно испытывают некоторую неловкость и опасение. Поэтому в первый раз желательно выбирать самых раскованных и уверенных в себе людей. Иногда бывает целесообразно давать людям похожие на них роли, но зачастую именно необходимость сыграть роль человека, очень отличающегося по характеру от исполнителя, дает возможность последнему понять чувства и позиции других людей. 
Пусть вас не смущают мужские и женские имена, приводимые в сценариях. Почти во всех случаях роли одинаково подходят как для мужчин, так и для женщин, и вы можете без всякого ущерба поменять пол роли, если он создает сложности.
Обеспечение «безопасной» обстановки
Любая ролевая игра вызывает у участников чувство тревоги, в особенности у тех, кто не знаком с этим видом деятельности. Чтобы сни​зить беспокойство, тренер может сделать следующее: 

· Объяснить доступно для каждого цели занятия, задачи участников и схему проведения обсуждения. 
· Всегда отмечать, что ролевая игра — это возможность приобрести знания. Она никоим образом не преследует цели высмеять или унизить кого-либо. Это способ обучения. Это не соревнование, и здесь никого ни с кем не сравнивают.
· Необходимо объяснить, что в ролевых играх будет участвовать каждый. Постарайтесь создать атмосферу сотрудничества и взаимной поддержки.
· Подбирайте ролевые игры, основанные на знакомых для участников ситуациях, которые им легко будет соотносить со своим опытом. 
Обсуждение и обратная связь
По окончанию игры очень важно дать возможность участникам проанализировать свои действия и получить обратную связь от окружающих. Обсуждение проводится сразу же. Высказывания должны быть конструктивными, очень конкретными.
Цель такого обсуждения — осознать необходимость измениться и определить направления, где эти изменения были бы наиболее необходимы.
Признаки хорошей обратной связи.
• Отсутствуют оценки и предположения. Все обсуждение строится только на фактах наблюдения и их последствиях.
• Соблюдается равновесие между негативом и позитивом — не менее важно указывать и на то, что удалось, а не только на моменты, требующие улучшения.
• Если замечания были сделаны правильно, человек сможет: понять их; согласиться с ними; принять необходимость изменить свое поведение; понять, каким образом можно это сделать. 
Схема проведения обсуждения:

1. Общее впечатление о ролевой игре. Хорошо ли она прошла?
2. Что именно было хорошо? Приведите примеры. Постарайтесь ограничиться двумя или тремя самыми яркими.
3. Какие моменты были не столь удачными? Приведите примеры. Как и ранее, ограничьтесь самыми важными.
4. Попытайтесь добиться от участников предложений (или, если у них не получится, сделайте это сами) относительно возможных альтернативных способов решения проблемы, которые могли бы дать лучшие результаты.
5. Подведите итоги и убедитесь, что всем все понятно.

Составление сценариев ролевых игр

Могут возникнуть ситуации, когда вы захотите составить свой собственный сценарий игры. Это может понадобиться для того, чтобы адаптировать материал к опыту учащихся, или в ситуации, когда нет готовых ролевых игр, подходящих по теме.
1. При выборе темы лучше полагаться на собственный опыт и знания. В таком случае ситуации получатся более правдоподобными и понятными. 

2. Определите для себя, какие именно уроки, по вашему мнению, участники должны вынести из игры, и убедитесь, что сценарий способствует вашей цели. Возможно, вам придется составить несколько сценариев для конкретного занятия, и нужно заранее продумать последовательность использования этих ситуаций в соответствии с их сложностью. Начинать следует с простых ситуаций, постепенно переходя к более сложным.
3. Созданные вами персонажи должны быть реалистичными и легко узнаваемыми. Приведите краткую информацию о них (опыт, возраст, занимаемая должность и т. д.). С другой стороны, не следует перегружать персонажи мельчайшими подробностями. 
4. Участники должны иметь простор для собственной интерпретации роли. Заданные характеристики вместе с описанием предлагаемых мнений и действий формируют только основу роли.
5. Чтобы придать игре живость и убедиться, что она не закончится через две минуты, нужно включить в нее элемент разногласия или поставить участникам различные цели. Набросайте в общих чертах, в чем заключается разница во мнениях, какие есть слабые места и пробелы. Это поможет сосредоточить внимание на конкретных проблемах. У вас могут возникнуть трудности с распределением женских и мужских ролей. 

6. В идеале все роли должны быть универсальными, подходящими обоим полам. Во избежание трудностей с обращением к партнеру нужно будет пояснить, что слово «он» можно без особого ущерба поменять на «она», и наоборот. Конечно, есть особые случаи, когда даже желательно, чтобы женщина исполнила роль мужчины, и наоборот, тогда вопросов с именами и полом участника не возникает.
Составление новой ролевой игры требует немалых затрат времени, но стоит того, если с помощью хорошо знакомой для группы ситуации вам удастся «зацепить» интерес и воображение учащихся. Это придаст им больше энтузиазма и улучшит результаты обучения.

Приложение 16

Профилактический десант «Алкоголь: мифы и реальность»
Многие тысячелетия назад наши предки вынуждены были отстаивать свое право на существование, борясь с холодом, голодом, дикими животными, природными явлениями. Сейчас в начале 21 века мы научились защищаться от многих бед и напастей. Но существует опасность, которую человек сам изобрел – это ПСИХОАКТИВНЫЕ вещества.

Я не собираюсь учить вас, что можно, а что нельзя. Кто–то из великих сказал: «Предупрежден, значит спасен». Владея объективной информацией, легче сделать правильный выбор. Я хочу вас сегодня предупредить, а решение вы будете принимать сами. Любой человек хочет быть счастливым и здоровым.

Ответьте на вопрос:

- Зачем нужно заботиться о собственном теле?

Варианты ответов: 

-потому, что так советуют врачи

-потому, что так хотят родители

-потому, что на этом настаивают учителя

-потому, что оно у вас одно единственное. 

Человек остается здоровым пока сам не начинает вредить своему телу. 

Наркотические вещества делятся на легальные и нелегальные.

Вопрос:
- Какие разрешенные в нашей стране наркотические вещества вы знаете?
Алкоголь и табак обладают всеми свойствами наркотика:
1. Вызывают привыкание, зависимость (сами знаете, как трудно бросить курить); 

2. Изменяют состояние сознания (всем знакома походка пьяного человека); 3. Отрицательно влияют на здоровье организма (вплоть до смерти).

Алкоголизм у подростков и детей развивается быстрее, чем у взрослых, по последствиям гораздо тяжелее. В психиатрических больницах сейчас много 13-15 летних ребят с алкоголизмом 2 и 3 стадии, которые уже никогда не станут полноценными людьми, т.к. у них развилось необратимое токсическое поражение головного мозга. Возраст, в котором начинается злоупотребление алкоголя, имеет большое значение для формирования зависимости: чем раньше человек начинает употреблять спиртное, тем больше шансов, что сформируется алкоголизм. У взрослого человека диагноз могут поставить спустя несколько лет, а у подростка зависимость формируется от нескольких месяцев до 1-2 года.

Основной внутренней причиной алкоголизма может быть искаженность сознания человека ложными представлениями об алкоголе. Ложные 

представления или мифы повествуют о поразительных качествах, которые человек пытается приписать этанолу, и которые объективно не имеют к нему никакого отношения. 
1. Миф: «Алкоголь – это хорошее средство для разрядки нервного напряжения» 

Почти каждый может припомнить момент, когда после какой-то ссоры, стресса или нервного напряжения алкоголь используется для успокоения, расслабления. Мало кто знает, что временное, иллюзорное «облегчение» оборачивается возвращением нервной напряженности на более высоком уровне. Каждый наркотик является разрушителем нервной системы. Человек, пьющий более 10 лет уже хронический невротик. 

2. Миф: «Алкоголь помогает общаться» 

Алкоголь развязывает языки даже некоммуникабельным людям, вследствие блокировки нравственных структур мозга (не храбрость проявляется и умение оратора, а совесть притупляется!). Пьяные разговоры примитивны и однообразны. Почему опоздавшим наливают «штрафную» – трезвые находятся на другом уровне им трудно и неприятно общаться с пьяными. 

3. Миф: «Алкоголь – средство повышения самооценки» 

Повышение самооценки в состоянии опьянения ярко отражено в народной поговорке – «пьяному море по колено». Переоценка своих возможностей пьяным настолько велика, что классные водители не справляются с управлением, отличные пловцы – тонут. На низком уровне повышенная самооценка отражается в одной фразе: «Ты меня уважаешь?» Осмотрительность и самоконтроль подавляется, и человеку «на все наплевать». 
4. Миф: «Алкоголь полезен для здоровья, помогает излечиться»

Этот миф самый наглый и смешной, но грустная практика жизни доказывает, что он работает. Дезинформирующие свойства спирта известны, но он является универсальным убийцей не только вирусов, но и всего живого. Некоторые «лечат» спиртом язву желудка. На самом деле спирт вызывает воспалительные изменения слизистой, снижает образование кислот и пепсина, а это является благоприятным условием для возникновения злокачественных опухолей. Миф о лечении простуды просто абсурден, здесь мы сталкиваемся с тем, чего вообще объективно не существует. Спирт действительно убивает микроорганизмы, но только при условии его высокой концентрации (выше 70 %). Внутренняя среда организма человека на 90% состоит из воды. Следовательно, для того, чтобы уничтожить микробы, больному нужно было бы выпить не менее 10 литров спирта, что в 20 раз превышает смертельную дозу. Кроме того, у лиц с повышенной температурой тела и с воспалительным процессом алкоголь снижает защитный иммунитет организма из-за снижения активности белых кровяных телец, в задачу которых входит борьба с инфекцией. Ослабление иммунной системы под воздействием алкоголя увеличивает риск не только инфекционного заболевания, но также и злокачественных новообразований.

5. Миф: «Алкоголь помогает согреться»

Употребление алкоголя вызывает расширение кровеносных сосудов у поверхности кожи, хотя это создает ощущение тепла, организм на самом деле быстро теряет тепло, тем самым, вызывая переохлаждение тела, что на практике приводит к обморожению.

6. Миф: «Пиво не вызывает зависимость».

Все сорта пива, кроме безалкогольных, содержат различные концентрации алкоголя. Пивная зависимость реальна и развивается по тем же законам, что и зависимость от крепких алкогольных напитков. Потребность выпить пива не вызывает у человека тревогу. Пивной алкоголизм более коварен, он развивается незаметно, вызывая сильное навязчивое влечение.

7. Миф: «Пиво – напиток для настоящих мужчин».

В хмеле содержатся фитоэстрогены, аналоги женских половых гормонов. Их содержание в 1 кг сырья колеблется от 20 до 300 мг. Этого количества вполне достаточно, чтобы оказать видимое гормональное воздействие на организм. У мужчин появляются признаки феминизации: широкий таз, избыточный вес, «пивной» живот, увеличение молочных желез (вспомните рекламного «Толстяка»). Употребление пива в больших количествах подавляет половую функцию у мужчин.

8. Миф: «Алкоголь – это хорошее снотворное».

Сон после употребления спиртного наступает в результате токсического воздействия алкоголя на мозг человека (алкогольное отравление). Сон в этот период не является естественным (физиологическим), и человек во время сна не отдыхает настоящим образом.

Эти мифические свойства алкоголя лишь повышают вероятность вхождения в алкоголизм подростков, об этом и нужно говорить с детьми.

В.Шекспир говорил: «Люди пускают врага в свои уста, который похищает их мозг». Чтобы проверить это утверждение, посмотрим, как ведет себя алкоголь при соприкосновении с живой клеткой. Для нормальной работы клетки требуется кислород, который, соединяясь с различными веществами, поставляет ей необходимую для работы энергию. Энергия, благодаря дыханию, поступает в каждую клетку непрерывно. Можно представить, как сложна система жизнеобеспечения клеток, если каждой из миллиарда клеток подходит тончайший кровеносный сосуд – капилляр. Внимание! В кровь проник алкоголь. Электрохимические свойства этой жидкости (алкоголя) таковы, что она начинает притягивать, склеивать плотные тельца крови (эритроциты, лейкоциты), в результате чего они сплавляются в сгустки, которые не проходят через тонкие сосуды. Образуется затор – тромб.
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Рис.1 Распределение эритроцитов при нормальном составе крови
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Рис.2 Положение эритроцитов в крови «выпившего»
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Самые тонкие капилляры подходят к нервным клеткам (нейронам), то их гибель наиболее вероятна от микротромбов, вызванных действием алкоголя. 
Шичко Е.А.: «Страшен мозг алкоголика: он похож на побитый молью валенок». В головном мозгу, составляющим всего 2% от веса тела человека, сосредоточено более 17 млрд. нервных клеток. Один грамм этанола, просочившийся в мозг, умерщвляет 200 нейронов.
Убийство клеток путем их «удушения» не единственное преступление молекул спирта в организме. Алкоголь способен растворять жиры. Защитная оболочка клетки (мембрана) состоит из жировых веществ (липидов). При достаточном количестве атакующих молекул спирта мембраны клеток просто-напросто растворяются в нем и клетки гибнут. 
Под влиянием употребления алкоголя происходят и другие значительные нарушения в головном мозге. Почему у пьющих бывает «сушняк»: окисляясь, алкоголь отнимает у клетки кислород, превращая ее, цветущую и здоровую, в обезвоженную пустыню. Он как бы вытягивает воду из клетки в межклеточное пространство. Кроме того, нарушается солевой обмен, что усугубляет «страдания» клетки. Алкоголь в мозгу задерживается гораздо дольше, чем в других органах. Исследования показали, что наступающие после 3-6 месяцев систематического введения алкоголя нарушения необратимы. Если человек пьет даже «умеренно», то у него целые «кладбища» умерших нервных клеток. Объем мозга уменьшается, даже у молодых алкоголиков может возникнуть старческое слабоумие.
Иногда слышишь: «Алкоголь полезен для здоровья, помогает излечиться». Этот миф самый наглый и смешной, но грустная практика жизни доказывает, что он работает. Дезинформирующие свойства спирта известны, но он является универсальным убийцей не только вирусов, но и всего живого. Некоторые «лечат» спиртом язву желудка. На самом деле спирт вызывает воспалительные изменения слизистой, снижает образование кислот и пепсина, а это является благоприятным условием для возникновения злокачественных опухолей. Миф о лечении простуды просто абсурден, здесь мы сталкиваемся с тем, чего вообще объективно не существует. Спирт действительно убивает микроорганизмы, но только при условии его высокой концентрации (выше 70 %). Внутренняя среда организма человека на 90% состоит из воды. Следовательно, для того, чтобы уничтожить микробы, больному нужно было бы выпить не менее 10 литров спирта, что в 20 раз превышает смертельную дозу.
И вот от такой ядовитой жидкости человек получает удовольствие. 

Разумно было бы задуматься «Можно ли яд употреблять культурно?»

Хочется лишь добавить, что по данным ВОЗ в настоящее время алкоголизм как причина смерти во всем мире, занимает по частоте третье место после рака и сердечно-сосудистых заболеваний. Ежегодно регистрируется до 400 тыс. травм вследствие алкоголизма. По данным ВОЗ до 8% алкоголиков кончают жизнь самоубийством. Более 60% всех насильственных преступлений совершается под действием алкоголя. Пословицы и поговорки являются народной мудростью и вот что они говорят об алкоголе:
Хватил винца – не стало молодца.. С водкой дружить – здоровье прожить.
Пьяница в народе, что сорняк в огороде. Пить да гулять – добра не видать. Кто вино любит – свое сердце губит. Сначала бражкой упиваешься, после слезами умываешься. Вино приходит – стыд уходит. Водка не лечит, а только калечит.
Упражнение «Спорные утверждения»
Условия проведения: В трех направлениях прикрепляются три таблички: «ДА», «НЕТ», «Может быть». Группе предлагаются предложения в утвердительной форме, и возможность занять какое-либо место под табличкой в зависимости от своего отношения к утверждению. Каждый может высказаться, прокомментировать свою позицию. Ведущий должен следить, чтобы между участниками не возникала дискуссии. Высказывания необходимо начинать с фраз: «Я считаю….», «Я думаю….», «Мне кажется….».

Утверждения:

1. Я – хороший человек.

2. Любую проблему можно решить, пока человек жив.

3. Я считаю, что смертная казнь за распространение наркотиков – это правильно.

4.Я всегда говорю правду.

5.Выпившие люди меня сильно раздражают.

6. Я буду воспитывать своего ребенка так же, как мои родители воспитывают меня.

7.Я хочу, чтобы мои дети никогда не пробовали наркотики, не пили и не курили.

8. Мужчины – сильный пол. 

9. Я знаю людей, которые не пьют и не курят.

10.Алкоголизм – это преступление.

Если ты любишь жить интересно и осмысленно, мечтаешь о здоровой семье, дорожишь друзьями, гордишься своими успехами, то не уничтожай себя алкоголем! 

Мозговой штурм
«Причины употребления и отказа от ПАВ».(15 мин.)
Ведущий делит ватман или доску на 2 части, просит подростков назвать причины употребления психоактивных веществ и записывает их слева. Затем он просит подумать и назвать причины, по которым человек может отказаться от пробы ПАВ, и записывает их справа.

	Причины употребления
	Причины отказа

	· Любопытство;

· Желание получить новые ощущения, удовольствие;
	· Желание быть здоровым, красивым;

· Желание иметь здоровых детей;

· Любовь к жизни и к себе;

· Любовь к родителям, нежелание

	· Желание уйти от проблем, забыться;

· Назло родителям;

· Быть как все;

· Расслабиться, снять эмоциональное напряжение.
	·  причинять им горе;

· Наличие цели (учеба, работа);

· Желание сохранить материальное благосостояние;

· Занятия спортом и наркотики несовместимы;

· Страх стать проституткой, вором, убийцей – тюрьма;

· Страх одиночества;

· Любовь;

· Страх заболеть СПИДом;

· Религиозный запрет.

	


После заполнения таблицы можно подумать вместе с ребятами, как причины из левой половины можно нейтрализовать, удовлетворить, не прибегая к помощи ПАВ. 

· Помните! Только сам человек может сказать себе – «Нет!»

· Но, чтобы быть в безопасности не достаточно вовремя сказать «нет».

· Важно уметь решать свои проблемы, а не прятаться от них.

· Нужно уметь общаться и отстаивать свою точку зрения.

· Надо уметь ставить перед собой цели и достигать их.

· Необходимо знать, где могут оказать тебе помощь.

· А главное надо ценить свою жизнь, себя, потому, что ты этого достоин!
«А вы когда – нибудь..»(10 мин.)

Все встают в кружок, ведущий задает вопросы, начинающиеся со слов: «А вы когда-нибудь…». Если участник на поставленный вопрос может ответить утвердительно, то делает шаг вперед.

Список вопросов:

· Разводили когда-нибудь костер?

· Покупали книгу дороже 300 рублей?

· Строили на пляже песчаные замки?

· Ездили на тракторе?

· Наряжали новогоднюю елку?

· Дрессировали собаку?

· Ночевали в палатке?

· Ели авокадо?

· Подстригали сами себе волосы?

· Прыгали с парашютом?

· Плавали с аквалангом?

· Поздравляли друзей с Новым годом в костюме Деда Мороза?

· Пели серенаду для любимой?

· Бродили по джунглям?

· Пили рыбий жир?

· Прощали человека, причинившего вам зло?

· Ездили на оленях?

· Прочли Библию?

· Посадили дерево?

· Клеили обои?

· Гуляли под дождем?

· Ездили на верблюде?

Комментарии ведущего: 

Те, кто быстро продвигался к центру, активно познают жизнь, многое видели и умеют. Если вы не забываете о безопасности жизни и своем здоровье при этом, то поздравляю вас. Те, кто не дошел до центра или делал это более медленно, имеют возможность все, о чем выше было упомянуто, попробовать. Ведь в жизни столько интересного и удивительного.

В заключении можно рассказать легенду. «В одном селении жили два умных человека, один был добр и справедлив, и его уважали, к нему шли за советом и разрешением конфликтов, другой был хитер, зол и расчетлив, люди, несмотря на его ум, не шли к нему за помощью. Злобный старец решил всем доказать несовершенство доброго мудреца таким способом: он поймал бабочку, собрал жителей, позвал мудреца и спросил что он сам держит в руках. Добрый старец ответил – бабочку. «Живая она или мертвая?» - был следующий вопрос. И старец ответил: «Сейчас все зависит только от тебя: захочешь, распахнешь ладони, и она живая полетит, а захочешь, сожмешь, и она умрет. Все в твоих руках!». Мораль такова: ваша жизнь и ваше здоровье в ваших руках. Педагоги, врачи, родители могут повлиять, помочь информацией, но решение принимать вам. И мы надеется, что оно будет правильным. Просто хочется, чтобы вы понимали, как здорово быть свободным и здоровым, чтобы вы ценили свое тело и добровольно не калечили свою душу. Каждый отвечает за себя сам, помня, что здоровье и тело у него одно-единственное и другого не будет. Вы уже в том возрасте, когда способны думать о том, как жить сегодня, чтобы иметь шанс увидеть завтра. 
Сценарий проведения игры – «Зона риска»,

посвященного Дню без табака
Мероприятие разработано главным специалистом «Центра профилактики наркомании» г. Ишим, Кутний Е.А.

Цель мероприятия: формирование у подростков негативного отношения к табакокурению.

Задачи:

1. Дать адекватные знания о негативном воздействии табака на организм человека, о социально – психологических последствиях табакокурения.

2. Развенчать мифы о табаке.

3. Создать мотивацию у подростков на отказ от курения.

4. Способствовать развитию социальной активности учащихся.

5. Продолжить формирование мотивации здорового образа жизни.

Данное мероприятие проводится в рамках Дня без табака. 

Участвуют пять команд, по семь человек в команде.

В качестве домашнего задания каждая команда создает памятку, листовку, буклет, соответствующую заявленной теме.

Оборудование: ватманы, маркеры, сигнальные карточки (ладошки), раздаточный материал – буклеты, памятки, брошюры, листовки, оформление сцены.

Игроки и болельщики занимают строго определенные места согласно указателям.

Ход мероприятия

Немного информации о вреде табакокурения.

1. Согласно мировой статистике, ежегодно из числа курильщиков преждевременно умирают около 2,5 млн. человек, т.е каждые 13 секунд.

2. За год курильщики выбрасывают в атмосферу 1.642720 тонн ядовитых веществ.

3. Причиной 19% всех пожаров с человеческими жертвами является незатушенная сигарета.

4. В Бангкоке установлены гигантские «часы смерти». Они отсчитывают каждую минуту по восемь смертей. Именно столько людей на планете гибнет ежеминутно от курения.

5. Доказано, что отказ от курения в огромной степени уменьшает риск болезней и увеличивает продолжительность жизни.

6. Несмотря на то, что курение является формой наркотической зависимости, миллионам людей удалось бросить курить. В Великобритании ежедневно бросают курить 2000 человек, за последние 10 лет бросили курить 10 млн. человек.

7. Курение влияет и на мышечную силу. Опыты показали, что через 10-15 минут после выкуренной сигареты мышечная сила снижается на 15 %.

1 конкурс - Разминка. «Что вы знаете о вреде курения»

Ответ: верно или неверно (участники команд совещаются между собой, капитан команды поднимает сигнальный знак: если – «верно»,то – поднимают, если «неверно» - то не поднимают). 

1. Одна из главных причин, почему подростки курят: «чтобы быть как все». 

2. Некурящие вынуждены страдать от заболеваний дыхательной системы в результате пассивного курения.

3. Курение позволяет расслабиться, когда человек нервничает.

4. В легких человека, выкуривающего каждый день в течение года по пачке сигарет, оседает один литр табачной смолы. 

5. Курение является одной из основных причин заболеваний сердца. 

6. Большинство подростков в состоянии бросить курить в любое время. 

7. Большинство курящих получают от курения удовольствие и не собираются бросать курить.

8. При курении человек вдыхает угарный газ, тот же ядовитый газ, что содержится в выхлопных газах автомобильного двигателя.

9. Одной сигареты достаточно, чтобы увеличить серцебиение, повысить артериальное давление и нарушить нормальное кровообращение и газообмен в легких.

2 конкурс - Мозговой штурм «Причины и последствия табакокурения»

Объединяем команды (получается 2 команды)

Оборудование: ватман, маркеры

Задание: первая команда на ватмане записывает причины, почему подростки начинают курить и продолжает дальше? Вторая команда записывает на ватмане последствия («подарки») от табакокурения и аргументируют свои ответы. Обсуждение.

	Почему подросток курит?


	Последствия от курения

	- подражание друзьям, родителям, сестрам, братьям
	- дурной запах изо рта

	- заниженная самооценка
	- обильное выделение мокроты

	- поиск путей изменить свой образ
	- пятна на пальцах

	- мифы: помогает расслабиться, справиться с трудной ситуацией
	- пожелтение зубов

	- любопытство, за компанию, чтобы выглядеть взрослым
	- неприятный запах от волос

	- проблемы в семье
	- возникновение сухого кашля

	- проблемы в учебе……
	- инфекции дыхательных путей

	
	- преждевременное появление морщин

	
	- снижение выносливости

	
	- одышка

	
	- рак легких, полости рта, гортани, языка, десен, слизистой оболочки щек)

	
	- поражение внутренних органов: мочевой пузырь, почки, поджелудочная железа, гортань, пищевод

	
	- теряется внешняя привлекательность

	
	- сказывается на будущем потомстве


3 конкурс – Брейн-ринг «Зона риска»

Ведущий задает вопросы. Команды в течение 30 секунд обдумывают ответ. Когда у команды готов ответ, капитан поднимает сигнальную карточку. Если ответ неверный, право ответа передается следующей команде и т. д. За каждый правильный ответ команда получает балл.

Вопросы:

1.  Какой курительный прибор используют в мирных переговорах? (трубка)

2.  Что некоторым взрослым заменяет соску? (сигарета)

3.  Закончи пословицу: «Здоровье сгубишь – … (новое не купишь)

4.  Какие вредные привычки оказывают губительное влияние на здоровье человека? (курение, алкоголь)

5.  Установлено, что не менее 90% курильщиков «со стажем» воспитывались в семьях, где хотя бы один из родителей курил. Чем же объясняется этот факт? ( Ребенок в курящей семье является косвенным курильщиком, и его организм становится зависимым от никотина.) 

6.  Один из самых опасных ядов растительного происхождения (никотин)

7.  Какова смертельная доза никотина для человека? (от 50 до 100 миллиграммов, или 2-3 капли. Именно такая доза поступает ежедневно в кровь человека после выкуривания 20-25 сигарет)

8.  Кто предупреждает с каждой пачки об опасности курения? (Минздрав)

9.  Родина табака (Южная Америка)

10.  Кого называют «курильщиками поневоле»? (тех, кто находится в обществе курящих)

11.  Как вы думаете, сколько вредных для человека веществ содержит каждая затяжка сигаретой? (от 750 до 3000. Недаром, первая в жизни сигарета вызывает настоящее отравление, сопровождающееся тошнотой, головокружением, обморочным состоянием, и человек не докуривает ее до конца, выбрасывает после нескольких затяжек. Появляется привычка к табаку, но отравление организма продолжается.

12.  Как курение сказывается на будущем ребенка? (повышенная смертность детей при родах; среди детей, родившихся от курящих матерей значительно выше заболеваемость, отставание в умственном и физическом развитии; выше коэффицент смертности детей в первые 3 года жизни).

13.  Что такое «пассивное курение»? (пребывание в накуренном помещении не менее вредно, чем само курение)

14.  При попадании в больших количествах в организм человека этого содержащегося в табаке яда начинаются судороги .(никотин)

15.  Назовите вредные вещества, входящие в состав табака? (никотин. табачный деготь, синильная кислота, угарный газ, табачный дым содержит около 200 различных соединений: аммиак, сероводород, муравьиная кислота, масляная кислота, радиоактивный элемент-полоний 210, азот, сажа, бензопилен…..)

16.  Какой казни подвергались курильщики и торговцы табака в 16 веке в Персии? (курильщикам отрезали губы и нос, а торговцев – сжигали)

17.  При каком русском царе за курение полагалось весьма серьезное наказание – от палочных ударов и порки кнутом до отрезания носа и ушей и ссылки в Сибирь, а торговцев табаком ждала смертная казнь. (Михаил Федорович)

18.  Какой русский царь, будучи заядлым курильщиком, всячески склонял к курению своих приближенных и способствовал ввозу табака в страну? (Петр 1)

19.  При курении часть гемоглобина крови соединяются с этим ядовитым газом. Назовите его. (Угарный газ)

20.  По инициативе всемирной организации здравоохранения впервые проводился Всемирный день борьбы с курением. Назовите дату. (7 апреля 1988 год)

21.  Продолжите высказывание одного известного психиатра: «Люди курят не потому, что хотят курить, а потому,….(что не могут бросить).

22.  При каком царе табак впервые появился в России? (Иван Грозный)

23.  В каких годах в Советском союзе началась официальная борьба с курением? (в 60-70-е годы)

24.  Влияет ли курение на умственную и физическую деятельность подростка? Как? (производительность труда ниже, более рассеянны, успеваемость снижена, легко отвлекаются, нервозность; через 5-10 минут после выкуривания сигареты или папиросы мышечная сила снижается на 10-15%, ухудшается координация движений, замедляется реакция, скорее развивается умственное и физическое утомление).

25.  В каком году вступил в силу закон РФ «Об ограничении курения табака, который запрещает продажу табачных изделий детям и подросткам» (в 2002 году)

26.  По какой причине в 17 веке в России было запрещено курение? (из–за частых пожаров)

4 конкурс - Групповая дискуссия
Вопросы для дискуссии:

1. Как вы думаете, что заставляет некоторых молодых людей курить несмотря на знания о вреде курения? 

2. Какие способы отказа от курения вы знаете? 

3. Как вы думаете, почему до сих пор люди всего мира не договорились и не запретили курение раз и навсегда? (можно назвать несколько причин такого явления: курят до сих пор очень многие, в том числе те, от кого зависит принятие решений; выращивание табака и производство сигарет очень выгодно, и люди, которые этим занимаются, не хотят терять свои доходы; люди видят, что курильщик, чаще в кино, но и в жизни тоже, может хорошо выглядеть, преуспевать, быть умным, обаятельным и любимым, и не верят врачам, которые без конца твердят, что «капля никотина убивает лошадь»

4. Как вы думаете, что еще нужно сделать, чтобы приостановить распространение курения среди подростков и молодежи? (познакомить с ФЗ «Об ограничении табакокурения»)

5. Как вы думаете, чем можно заменить сигарету? Есть альтернатива табаку?

5 конкурс - «Альтернатива»

Каждая команда на своем ватмане выполняет задание: «Что мы получаем, в результате отказа от курения» (все ответы записывают). Обсуждение.

- укрепление здоровья

- прекрасный сон

- возрастание умственных и физических способностей

- спокойную нервную систему

- повышение устойчивости к стрессам

- улучшение взаимоотношений с родителями

- высокую работоспособность

- повышение интереса к жизни

- рост самоуважения

- приятный запах изо рта

- белые зубы

- приятная внешность…

6. «Памятка»

Каждая команда защищает свою памятку, буклет, листовку; обмен памятками между командами.

7. Подведение итогов, награждение

Надеюсь, что наша встреча заставила вас задуматься о принятии столь важного решения в жизни: брать сигарету или нет. Ведь принятое вами сегодня решение повлияет не только на ваше здоровье, но и на ваше потомство, внешность, имидж, может разрушить ваши жизненные планы и мечты. Здоровья и успехов вам!

Формирование отношения к проблеме потребления психоактивных веществ
Цель: определить и осознать проблему зависимости в своем мировоззрении, а также определить и сформулировать собственное отношение к потребителям ПАВ и выработать совместные поведенческие стратегии и профилактические «тактики».

Время 1 занятия: от 1 ч. До 1 ч. 30 мин.

Аудитория: тренинг рассчитан на подростков 13-16 лет «группы риска».

Материалы, необходимые для проведения: ватманы, фломастеры, листы для записей, бейджики, желательна видеовоспроизводящая аппаратура.

Требования к месту проведения: комната, где можно разместить в круг около 20 человек.

Занятие №1.

Процедура знакомства

Цель: лучше познакомить участников друг с другом, дать возможность каждому высказаться и таким образом начать создавать атмосферу доверия и безопасности.

Время: 10 минут

Упражнение «Мои пристрастия»

Цель: ввести участников в тему тренинга.

Время: 15 минут

Участники разбиваются по парам и рассказывают друг другу о своих пристрастиях в самом широком аспекте этого слова. Например, я люблю читать с детьми, я люблю рисовать, я люблю пить пиво и т.д.

Вопросы к обсуждению:

· Что общего Вы обнаружили?

· Легко ли было выполнять упражнение?

·  Какие чувства Вы испытывали когда говорили о своих пристрастиях?

·  Какие чувства Вы испытывали, когда узнавали о пристрастиях других?

· Могут ли ваши пристрастия повлиять на пристрастия ваших детей? Каким образом?

· Изменилось ли Ваше отношение друг к другу?
Упражнение Сбор «ожиданий и опасений»

Цель: определить круг интересов участников по теме данного тренинга

Время: 10-15 минут

Упражнение « Введение правил»

Цель: создать «рабочую» атмосферу в группе.

Время: 10 минут
Упражнение «Мое отношение к наркоману».

Цель: дать участникам возможность сформулировать и обозначить свое отношение к человеку, употребляющему наркотики.

Инструкция: «Пожалуйста, на листах бумаги напишите свое нынешнее отношение к людям, которые употребляют наркотические вещества. Эти записи не нужно будет никому показывать, вы делаете их для себя. Постарайтесь сформулировать свое отношение максимально искренне и достаточно подробно, попробуйте не пользоваться «внутренней цензурой», пусть ваши записи отражают то, что вы в действительности испытываете к наркоманам. Свои записи сохраните, в ходе дальнейших занятий они понадобятся».

Занятие №2.
1.Разминка.
Цель: стимулировать работоспособность группы.

Время: 5-7 минут

2.Упражнение «5 изменений».

Цель: актуализировать собственный опыт эмоциональной зависимости, чтобы понять механизм ее построения, осознать необходимость ее реальной жизни и трудности отказа от нее.

Время: 40 минут

3.Упражнение «Скульптура зависимости».
Цель: подытожить и воплотить опыт тренингового дня невербальным образом

Время: 20 минут.

4.Упражнение «Мое отношение к наркоману».

Время: 5 минут

5.Шерринг.
Занятие №3.

1.Шерринг (сбор настроения и самочувствия)

2.Разминка.

Цель: стимулировать работоспособность группы.

Время: 5-7 минут

3.Упражнение «Найди подобных» или Упражнение «Несвойственное отношение»

Цель: предоставить участникам возможность проявить несвойственное отношение к проблеме наркомании, попытаться принять его как собственное

Время: 40-50 минут

4.Упражнение «Мое отношение к наркоману»

Цель: дать участникам возможность осознать, как и за счет чего менялось его отношение к наркоману, как это может быть использовано в дальнейшем.

Время: 20 минут
Приложение 17

Видеолекторий «Кино не для всех»

Одна из форм работы: «Кино не для всех» - подросткам предлагается посмотреть фильм, ставящий перед собой такие глубокие философские, социальные проблемы, на которые невозможно дать однозначного ответа. Такие формы работы позволяют влиять на формирование нравственных ценностей и смысловых ориентиров (сострадание и милосердие, терпимость, добро, взаимопомощь, порядочность). Важно, чтобы подростки увидели, что такое настоящее художественное произведение, - это способствует и развитию художественного вкуса. После просмотра фильма обязательно проводится обсуждение.

Фильмы для просмотра и обсуждения с ребятами:

1. «Пробуждение»;

2. «Звуки музыки»;

3. «Детки»;

4. «Бойцовский клуб»;

5. «Леон - киллер»;

6. «Полет над гнездом кукушки»;

7. «Танцующая в темноте»;

8. «Брат 1 и 2»;

9. «Аромат женщины»;

10. «Человек дождя»;

11. «День сурка»;

12. «Криминальное чтиво»;

13. «Беспредел»;

14. «Шестое чувство»;

15. «Совершенный мир»;

16. «Вам и не снилось»;

17. «Розенкранц и Гильденстерн»;

18. «Фара»;

19. «Летучий голландец»;

20. «Достучаться до небес»;

21. «Формула любви».

Все эти фильмы обязательно заранее нужно посмотреть самим. Перед началом просмотра с ребятами можно провести короткую дискуссию на тему, связанную с темой фильма, а по окончанию организовать обсуждению подробно. Некоторые фильмы из этого списка довольно «тяжелые» в эмоциональном плане, поэтому обязательно принимайте в расчет будущую аудиторию зрителей. 

Приложение 18

Превентивные методики работы с детьми и подростками в условиях летней оздоровительной кампании, с учётом возрастных особенностей

Младший школьный возраст: группа включает в себя детей(1-4 класс, 6 - 9 лет).

Возрастные особенности. Личность. Общение. 

Личность ребенка в этот период больше, чем когда-либо ориентирована на внешнюю деятельность, на то, что он видит, ощущает. Это время, когда снимаются все внутренние противоречия, и ребенок максимально открыт для всевозможной информации. Самооценка напрямую зависит от успешности деятельности (одобрение взрослого, воспитателя – чувство самоценности, компетентности, признание сверстников).

В этот период очень важно наличие авторитета. У ребенка еще не сформирована собственная система ценностей и запретов, на которую он мог бы опираться самостоятельно, и поэтому нуждается во внешних, реальных объектах. Функцию такой системы исполняют родители, педагоги, другие значимые взрослые, а также группа сверстников, причем по мере вхождения ребенка в новые социальные связи, значимость родителей стремительно падает, в то время как роль группы сверстников возрастает. Это очень важный шаг в социализации ребенка. Идеалы группы более приближены к реальной жизни, к потребностям детей. Кроме системы ценностей группа сверстников несет в себе модель реального общества. Появляется потребность в достижении и признании. Здесь ребенок учится выполнять правила.

Очень большую роль в этом возрасте для ребенка играют фантазии. Сюда же можно отнести фольклор - страшилки, считалки, истории.

Вмешательства во внутренний мир ребенка этого возраста встречают закономерное сопротивление. Эта сфера сейчас малодоступна самому ребенку, ему трудно осознать и проговорить свои чувства. Единственный путь – в процессе игры взрослый сам останавливается на каких-то моментах и привлекает внимание ребенка к его состоянию. Очень важное условие эффективности такой процедуры – доверительный контакт между взрослым и ребенком.

 Основные качества: подчиненность старшим, конформизм, внушаемость, восприимчивость, некритичное стремление к яркому, новому, склонность к подражанию, общительность, отзывчивость, способность к сопереживанию, требовательность к сверстникам. 

Познавательная сфера.

Обучение, познание нового, приобретение практических умений – основной мотив деятельности этих детей.

В этом возрасте происходит созревание соответствующих мозговых структур, что расширяет познавательные возможности ребенка. Главные приобретения этого возраста – способность к синтезу и анализу, а также произвольность в регуляции психической деятельности (произвольная память, внимание, способность руководствоваться правилами, а также собственными решениями).

Особенности работы:

Сенситивный возраст для формирования установок. Поэтому работа с детьми этого возраста должна быть нацелена на формирование ценности тела и здоровья.

Информирование: лишить заблаговременно ПАВ в глазах детей очарования как символа мужественности, неповиновения, веселья, независимости. Информация дается с учетом познавательных возможностей детей – предлагаются довольно обобщенные понятия (например, антибиотик - вещество, уничтожающее инфекцию в организме). 

Воздействие на личность ребенка через эмоциональную сферу, воздействие на воображение. Использовать куклы, видеофильмы, наглядные модели, сказки. Использование игр с жесткими правилами и санкциями за их невыполнение.

Младший подростковый возраст (5-8 классы, 10-13 лет)

Особенности работы. Личность. Общение.

Особенности личности младшего подростка связаны с половым созреванием. В социальном плане статус ребенка в этом возрасте не меняется. Однако на уровне физиологии происходят значительные изменения.

Пробуждение сексуальных влечений изменяет внутреннюю ситуацию ребенка – его самоощущение, самовосприятие. К тому же, бессознательные желания требуют удовлетворения, буквально - объекта удовлетворения. Эти обстоятельства определяют основные проблемы младшего школьного возраста. Сообразно основным инстинктам ребенок стремится отделиться, сепарироваться от родителей. Его внимание теперь полностью занимают сверстники. В 10-13 лет в стремлении к подросткам не усматриваются сексуального подтекста – даже обсуждение сексуальных тем вызывает немедленное сопротивление (в виде смеха, например) – однако желание общаться становится тотальным: учеба и другая общественно полезная деятельность отходит на второй план, даже в школу ребенок ходит для того, чтоб общаться. Такая школа не менее важна, чем общеобразовательная: в экологичном окружении своих сверстников ребенок учится добиваться успеха, признания, справляться с неудачами и т.д. Младший подросток примеряет на себя различные роли.

Внутренне ребенок этого возраста очень нестабилен. С половым созреванием разрушаются старые модели самовосприятия и отношения к окружающим. Например, если раньше его самооценка определялась авторитетной оценкой взрослых, то теперь она не может служить ориентиром, а собственных критериев оценки у ребенка еще нет. Эта неопределенность проявляется и в отношениях с окружающими: амбивалентность отношения к взрослым (инфантильность и оппозиция), к группе сверстников («я как все» и стремление выделиться), к близкому другу («все готов отдать» и ссоры «навсегда»). Эти колебания связаны со страхом новых отношений и стремлением вернуться к более привычным формам.

Наиболее адекватный канал влияния на ребенка в этом возрасте – через группу: во-первых, ему важно только то, что ценно для группы, во-вторых, в группе ребенок чувствует себя в безопасности, ему легче справиться с новой информацией. Индивидуальная работа с целью личностных изменений затруднена из-за слабо развитой способности осознания и вербализации внутренних процессов.

Основные качества: импульсивность, перепады настроений, негативизм, максимализм, чувствительность к высказываниям о собственной внешности.

Познавательная сфера. 

Расширение познавательных возможностей ребенка в этом возрасте обусловлено развитием произвольности психической деятельности и развитием мышления. Однако, несмотря на увеличение интеллектуального потенциала ребенка, в этот период может отмечаться снижение успеваемости в школе. Это связано с изменением в мотивационной сфере – снижается ценность учебы, положительной оценки со стороны взрослых, важным становится положение в группе сверстников.

Основные качества: избирательность внимания, устойчивость внимания, большой объем внимания, логическая память, абстрактное мышление, активность, самостоятельность мышления, творчество, моделирование, чувство юмора.

Особенности работы:

Возраст первых проб. 

Информирование: доступный анализ причин употребления ПАВ детьми их возраста, обсуждение влияния употребления наркотиков на организм, избегать информирования о действии различных препаратов, их классификации. 

Отработка навыков общения, переживания чувства общности, принадлежности к группе, противодействия социальному давлению. 

Ориентировать детей на группы по интересам, различные клубы. 

Организация досуга. 
В этом возрасте возможно использование не только игр, но и таких методов работы как дискуссии, беседы, просмотр видеофильмов. 

Старший подростковый возраст (9-11 классы; 14-16 лет)

Особенности. Личность. Общение.

Старший подростковый возраст – это переходный возраст, прежде всего в социальном плане. В последнем классе школы подросток сталкивается с проблемой выбора профессии, возникает необходимость определиться, чем он будет заниматься в жизни, кем он хочет быть, найти свой собственный путь.

Физиологические изменения в период полового созревания и изменение социальных условий неизбежно вызывают изменения личности, которая должна быть адекватной новым обстоятельствам. Характерными чертами старших подростков является склонность к самопознанию и стремление к самореализации.

Самопознание.

Подросток начинает анализировать свои чувства, чувства и поступки других людей, появляется склонность сравнивать себя с другими людьми, чувствительность к мнению окружающих к своей личности. В этом возрасте складываются собственные критерии оценки – себя, окружающих людей и явлений.

Особое значение приобретают переживания своей уникальности, непохожести на других. Возникновение чувства уникальности и связанного с ним чувства одиночества, заброшенности свидетельствуют о кризисе личности: подросток разрушает старые структуры (детские идентификации со значимыми людьми) и остается в полной неопределенности. В это время характерны негативизм, максимализм, стремление к нереальному идеалу. В этот период подростки ощущают потребность в духовной близости с другим человеком.

Внешняя деятельность подростка – реальная возможность прояснить внутреннюю неопределенность. Это время, когда он максимально заинтересован в проявлении своих способностей, он ищет признания, хочет увидеть, что он может. Возникают серьезные увлечения, профессиональные интересы, планы на будущее.

Основные качества:

Самостоятельность, ответственность, желание выразить, проверить себя, интерес к испытаниям, рискованным ситуациям.

Познавательная сфера.

Для старших подростков характерно приписывание своему мышлению безграничных возможностей. Абстрагирование дает ему возможность отвлечься от действительности, посмотреть со стороны. Развивается способность анализировать свои внутренние переживания и переживания других людей.

Особенности работы:

Информирование: схема формирования зависимости; способы оказания помощи наркозависимым. Цель: осознание внутренних мотивов зависимого поведения; осознание границ своих возможностей в этом деле.

Формирование навыков эффективного общения. Акцент на самоактуализацию.

Статистические данные говорят о том, что в зависимость от ПАВ чаще всего попадают подростки. Рассмотрим подробнее особенности подросткового возраста, которые смогут помочь в объяснении этого факта.

Идеалистический бунт. В подростковом возрасте человек начинает примерять на себя взрослые роли. Подростки стремятся избавиться от своего детского подчиненного положения, хотят считать себя равными взрослым. Они начинают «по взрослому» рассуждать и анализировать окружающую действительность. Способность отличить желаемое от реального у подростков не всегда развита. Он хочет видеть мир «идеальным», а взрослый реальный мир ему кажется порой тотально несправедливым. Это провоцирует собственную внутреннюю борьбу - бунт. 

«Лицемерие». У подростков слова часто расходятся с делами, поэтому их часто обвиняют в лицемерии. Способность подростков размышлять и анализировать действительность часто наталкивает их на мысль о том, что их мир и мир взрослых противостоят друг другу и достичь понимания со взрослыми попросту невозможно. Поэтому иногда подросткам кажется, что проще научиться казаться таким, каким тебя хотят видеть учителя и родители, на словах соглашаться с их аргументами и следовать их указаниям, а делать при этом то, что подсказывает собственное видение окружающего мира и собственные желания.

Кризис креативности. Проведенные исследования указывают на то, что подростки менее креативны, чем дети. Причина этого вовсе не в ухудшении их способностей; напротив, их потенциальные возможности стали гораздо выше. Снижение креативности связано с тем, что подростки испытывают сильное давление и со стороны сверстников, и со стороны общества они вынуждены приспосабливаться и объединяться в группы, чтобы противостоять этому давлению. В результате они подавляют свою индивидуальность и начинают, одеваться, действовать и думать так же, как члены групп, к которым им хочется принадлежать, а потеря индивидуальности приводит к снижению возможности творчества. Таким образом, одна из основных причин кризиса креативности – подавление индивидуальности.

Эгоцентризм. У подростков возникает повышенное внимание к самим себе, собственной личности и идеям. В результате они становятся эгоцентриками в хорошем смысле этого слова, постоянно занятыми самоанализом. Почти все время подростки чувствуют себя «как на сцене», и тратят много энергии на выступление перед «воображаемой аудиторией». Их преследует ощущение, что эта аудитория постоянно «наблюдает» за ними, и им хочется верить в свою значимость для очень большого числа людей. Часто из-за этого подростки начинают ощущать себя исключительными, особенными и уникальными. Возникает даже чувство собственного бессмертия и неуязвимости. Этим можно объяснить, почему многие подростки искренне считают, что нежелательные последствия некоторых поступков (вступления в сексуальные отношения, приема наркотиков, мелких краж) могут наступить только у других, а у них самих – ни в коем случае. Даже попытку суицида подростки часто из-за этого не связывают с реальной возможностью умереть.

Способность принимать решения. Подросток стремится скорее попасть в мир взрослых и все решения принимать сам. Теоретически он знает, из каких этапов состоит процесс принятия ответственного решения и обладает способностью творческого решения проблем. Тем не менее, у них далеко не всегда получается использовать эти знания в жизни. Причиной этого может быть и низкая самооценка, и давление сверстников, и ограничения в правах со стороны взрослых. Необходимо, чтобы подросткам была предоставлена возможность принимать решения, и чтобы их научили это делать. Взрослым следует осознавать одну особенность. В зависимости от ситуации подросток может манипулировать взрослыми, исходя из собственной выгоды. В одних ситуациях он будет отстаивать право самостоятельно решать, что ему делать, а в других – полностью слагать с себя ответственность за свои поступки, объясняя, что еще слишком мал.

Я - концепция. В процессе накопления подростком жизненного опыта его теория самого себя (я - концепция) становится более конкретной и реалистичной. Подросток проверяет ее «на практике», чтобы, сталкиваясь с жизненными трудностями, не разочаровываться понапрасну. Юность – не только период физического становления, но и уникальный этап построения жизнеспособной теории самого себя. Образ «Я» в юности еще не полностью устоялся, хотя уже хорошо видны направления его развития и некоторые постоянные качества. По мере взросления характерные черты становятся более устойчивыми. Помочь подростку найти более зрелый и позитивный образ «Я» – непростая задача. Эту задачу необходимо решать, потому, что я -концепция влияет на психическое здоровье, межличностные отношения и социальную адаптацию, успехи в учебе и профессиональные стремления, определяет предпочтительные для подростка формы поведения.

Подростковая субкультура. Считается, что подростковая субкультура подчеркивает определенное единство групп сверстников и их ценностей в противопоставлении ценностям взрослых. Это целый мир со своим собственным языком, модой и, что самое главное, со своей системой ценностей, которая может отличаться от системы ценностей взрослых. Как следствие, многие подростки живут в изолированном сообществе и формируют субкультуру, которая пользуется одобрением среди ровесников, но не среди взрослых. Ценности субкультуры, где подростка принимают, без нравоучений и попыток «переделать» очень важны для него. Поэтому для защиты этих ценностей он готов вступать в открытое противостояние со взрослыми. 

Принадлежность к группе. Реакция группирования. Для подростков главной целью становится признание ребятами из компании, которая их привлекает. В группу принимают того, кто похож на других: оценивается манера одеваться и держаться, положение в классе, увлечения в свободное от работы время, умения и способности, социально-экономический статус, репутация и личностные качества. Тех, кто не соответствует этим параметрам, группа лишает своего внимания. Поэтому подростки считают умение подстраиваться одним из важнейших условий популярности в группе. Одновременно с этим для того, чтобы добиться признания группы необходимо быть в чем-то лучшим (положим, подросток вступил в какой-то «крутой» клуб или пришел в сверхмодной одежде.) После того, как подросток вошел в группу, он включается в постоянное соревнование - кто «круче». Хорошо, если личные качества (черты характера, умение дружить, манера поведения) являются важными факторами успеха среди группы сверстников. Возможна ситуация, когда в группе ценятся в первую очередь проявления рискованного асоциального поведения. В этом случае те нравственные ценности, на которые подросток опирался раньше, быстро отходят на задний план – над ними доминирует желание любыми путями быть признанным этой группой.

То есть, один из способов, с помощью которого подростки стараются добиться внимания сверстников – культивировать в себе качества, которые вызывают восхищение и зависть других, и овладеть такими социальными навыками, которые способны гарантировать одобрение со стороны товарищей. 

Тематические игры и психологические упражнения для профилактической работы с детьми младшего школьного возраста
1. Игра «Как мы устроены» (с 5-ти лет)

Все встают в круг. Взрослый сообщает, что он будет называть различные части тела, которые дети должны будут показать на себе. Тот, кто ошибется, выходит из круга. В ходе игры ведущий намеренно делает несколько ошибок: названная и указанная им части тела не совпадают (например, называется рука, а указывается на ногу, и т. п.). 

Игра продолжается до тех пор, пока в круге не останется 3 — 4 человека. Они награждаются кружочками-«улыбками». 

2. Игра «Угадайка»

Детям предлагается отгадать загадки о различных частях тела и внутренних органах. Давшему правильный ответ взрослый вручает кружочек-«улыбку». 

1. Всю жизнь ходят в обгонку, 

А обогнать друг друга не могут. (Ноги) 

2. Два Фомы с одной и другой стороны, и шьют, и вяжут, и косят, и красят. (Руки)
3. Не часы, а тикает. (Сердце)

4. За стеной Костяной Соловейко спой! (Язык)

5. Два брата друг друга не видят, но все слышат. (Уши)
6. У двух матерей по пяти сыновей. Одно имя всем. (Пальцы)
7. Два соседа — непоседы, день на работе, ночь — на отдыхе. (Глаза)
8. Полон хлевец белых овец. (Зубы) 

9. Между двух светил я в середине один. (Hoc) 

10. Маленький, кругленький, а до неба докинешь. (Глаз)

3. Игра «Дружная семейка»
Детям сообщается, что у здорового человека все органы трудятся дружно и согласованно, помогая друг другу. Взрослый предлагает детям встать в круг и взять друг друга за руки. По команде они начинают приседать и вставать в определенном ритме (его задает ведущий), изображая работу организма. 

Через некоторое время взрослый намеренно нарушает ритм движений (начинает приседать медленнее или быстрее остальных), при этом возникает сбой и в цепочке участников. Воспитатель объясняет, что такие же изменения происходят в организме больного человека. Даже если один из органов перестает справляться со своими задачами, это сразу же сказывается на работе всего организма. 

Совет ведущему: Обратите внимание ребят на то, как слаженно работает здоровый организм и как трудно ему приходится, если работа одного из органов нарушена. Для этого nonpocume детей ответить, в каком случае им было легче приседать; когда соблюдался определенный ритм или когда из-за одного участника игры ритм был нарушен. 

Подчеркните, что в организме нет «важных» и «неважных» частей, все органы взаимосвязаны и нуждаются в заботе. 

4. Игра «Волшебные лепестки цветика - семицветика»

Материалы: модели цветика - семицветика для каждого из детей (бумажный цветок с семью лепестками разного цвета). На каждом лепестке — рисунок: символически обозначающий силу, смелость, красоту, славу, богатство, ум, здоровье. Например, ум можно изобразить с помощью рисунка: человечек решает сложную задачу, силу — человечек поднимает тяжелую штангу и т.д.). Понадобятся тетради или альбомы, цветные карандаши. 

Детям сообщается, что каждый из них получает в подарок волшебный цветок. Его лепестки обладают волшебным свойством: помогают выполнять желания. Взрослый раздает ребятам модели цветика-семицветика и предлагает рассмотреть изображения на лепестках цветка. Детям объясняют, что лепестки награждают своего хозяина тем или иным качеством красотой, богатством, здоровьем, силой, умом, смелостью, славой. 

Дети должны наклеить цветок в тетрадь или в альбом выбрать три самых важных и нужных, на их взгляд, лепестка и обвести их цветными карандашами или фломастерами. 

Совет ведущем:. Для того, чтобы убедиться в том, что дети правильно интерпретируют изображения различных качеств, задайте им вопросы: какой цвет имеет лепесток, дарящий человеку ум, силу, богатство и т.п. 

Вопросы детям:

1. Почему вы выбрали именно эти лепестки? Почему вы считаете эти качества важными? 

2. Среди волшебных лепестков есть самый главный. Он награждает человека качеством, от которого зависят и все остальные. Найдите этот лепесток.

3. Объясните, почему от того, здоров человек или нет, зависят его красота, сила, богатство и т.д. Приведите примеры. 
5. Игра-обсуждение «Маленький Енот»

Взрослый предлагает детям прослушать и обсудить стихотворение Уильяма Джона Смита «Маленький Енот».

Увидел маленький Енот 

Падучей Звездочки полет 

И загадал желание: 

Хочу я стать Бараном, 

Вараном, 

Тараканом, 

Тритоном, 

Питоном 

Или Хамелеоном. 

Пусть стану я Фламинго 

Или Собакой Динго, 

Омаром, 

Кальмаром, 

Пятнистым Ягуаром, 

Медузой,

Воблой, 

Камбалой, 

Гадюкой (но не очень злой!), 

Чижом, 

Ежом, 

Ужом, 

Моржом, 

Козой 

(А то и Стрекозой!), 

Хоть Плавунцом, в конце концов 

(Люблю я вкусных Плавунцов!), 

Хотя бы Бегемотом - 

Но только 

НЕ ЕНОТОМ! 

Сойдут и Кит, и Koт, и Крот! 

Вот все мое желание,— 

Закончил Маленький Енот 
И перевел дыхание. 

В ответ падучая Звезда 

Сказала: — Что за ерунда? 

Твое желание, мой друг, 

Мне показалось странным: 

С какой же это стати вдруг 

Еноту — стать Бараном? 

Чем плох, по-твоему, Енот? 

По-моему, наоборот: 

Он — умное животное 

И очень чистоплотное! 

Вот я — я как-никак звезда! 

А видишь сам, 

Лечу сюда, 

Лечу с космических высот, 

Сюда, к земным болотам, 

В надежде — лет через пятьсот 

(Конечно, если повезет!)— 

Стать 

Маленьким Енотом! 

Совет взрослому. Поговорите с ребятами о том, что стать другим мечтают не только «маленькие еноты», но и некоторые дети. Им не нравится их тело, они кажутся себе слишком толстыми или худыми, высокими или низенькими. Такие малыши часто хотят быть похожими на любимых актеров, различных героев фильмов. Но можно ли стать совсем другим? И нужно ли это? Ведь каждый человек красив своей непохожестью на других, привлекателен своей особенностью. Не нужно стесняться своего тела и внешности. Но о своем теле можно и нужно заботиться. Каждый из нас способен сделать свое тело крепким, сильным, ловким. 
Вопросы детям:

1. Как вы думаете, почему Маленький Енот не хотел оставаться Маленьким Енотом? 

2. Понравилась бы вам планета, на которой все существа стали бы одинаковыми и похожими друг на друга?

3. Нравится ли вам Маленький Енот? Что бы вы ответили еноту, будучи на месте падучей звездочки?

4. Как, по вашему мнению, можно сделать свое тело крепким, сильным и красивым?

6. Сценарий сказки «Про медведя»

Ведущий: 

Добрый день, а может вечер! 

Очень рад я нашей встрече. 

Расскажу -ка я сейчас 

Занимательный рассказ. 

Он как будто ни о чем, 

Но при этом и при том 

Вы внимательно смотрите, 

Друг для друга уясните, 

Что на пользу, что во вред... 

Если возражений нет, 

Начинаю представленье 

Про зверей и про куренье.

Вы представьте лес из сказки, 

Здесь гуляйте без опаски, 

Потому что там и тут 

Звери добрые живут. 

Ну а вот — лесная школа, 

Детвора гурьбой веселой, 

Расчудесною толпой 

После школы — все домой, 

С ними тоже мы пойдем, 

Может, что-нибудь найдем...

На сцене появляются Зайчик, Ежик, Лисенок, Медвежонок.
Заяц: 

Я — заяц, я всегда боюсь, 

Я на уроках весь трясусь. 

И поверьте вы мне, братцы, 

Не могу я не бояться.

Ежик: 

Послушай ежика, косой, 

Сейчас, когда придешь домой, 

По лесу больше не носись, 
А сядь за стол и поучись.

Лиса: 

Начнешь пятерки получать, 
Тогда не будешь и дрожать. 
Мы — лисы — в этом знаем прок, 

Потому-то свой урок 

Знаю я всегда на пять. 
Медведь: 
Дай мне алгебру списать. 

Мне сейчас на тренировку, 

Бегать надо стометровку, 

А потом я целый вечер 

Гирей буду качать плечи. 

Тренировки каждый день, 

Мне учиться-то не лень, 
Только я не успеваю, 

За уроком засыпаю.

Ежик: 

Ты уж, Миша, успевай, 

Про урок не забывай.

Лиса: 

Будешь хорошо учиться — 

В жизни это пригодится.

Медведь: 

Тренируюсь до упада, 

Сила есть — ума не надо. 

Я с турнира как вернусь — 

За учёбу враз возьмусь.

Заяц: 

Что тебе тут говорить? 

В школу можешь не ходить. 

Захотел — всех победил 

И пятёрку получил.

Медведь: 

Вы отбросьте все сомненья, 

Хоть здоров я от рожденья, 

Но без пота и труда 

Толку б не было тогда. 

Вы поверьте мне, друзья, 

И учиться буду я. 

Разве мы уйдём куда-то 

Без лесного аттестата.

На сцене появляются Волк и Кабан.
Ведущий: 

А вот и Волк, а с ним Кабан, 

В лесу известный хулиган. 

Недобрая про них молва, 

Их звери терпят, но едва. 

Но мы в сторонке постоим, 

Что будет дальше — поглядим.

Волк и Кабан поют под мелодию песни «Постой, паровоз!».

Зачем нам учёба, зачем нам работа? 

И незачем в школу ходить. 

Кого бы обидеть, вот одна забота, 

Любого мы сможем победить.

Волк: Эй, мелкота, иди сюда, 

Мы рады видеть вас всегда.

Кабан: 

А ну-ка, детки, без обмана 

Нам покажите-ка карманы.

Заяц: 

От страха я опять дрожу 

И потихоньку ухожу.

Медведь: 

Не дам я слабых обижать, 

Придётся вас мне наказать.

Берёт хулиганов за шиворот и сталкивает их лбами. Волк с Кабаном падают, трут ушибленные лбы и хныкают.
Волк: 

Чего дерёшься, это слишком, 

На лбу сейчас вскочила шишка.

Кабан: 

Мы никого еще не били, 

Мы просто с вами пошутили.

Медведь: 

Не надо к слабым задираться, 

Со мной попробуйте подраться.

Ёжик: 

Оставь, Мишутка, их в покое, 

Нас много, их всего-то двое.

Лиса: 

Ты их примерно наказал, 

Мы все домой, а ты в спортзал.

Заяц: 

Возиться с ними недосуг, 

Пора идти домой, мой друг.

Зверята уходят.
Ведущий: 

Прошла неделя, может, две,

У хулиганов в голове

Созрела мысль, как отомстить

И как Медведя победить.

А в это время наш Мишутка

В борьбе спортивной не на шутку

Всех победил — он чемпион

И громкой славой окружён,

Земли не чуя под ногами,

Бежит с великой вестью к маме,

Чтобы скорее сообщить,

Что он сумел всех победить.

За что ему на пьедестале

Вручали сразу три медали.

Но тут вдруг птичий хор замолк,

Из чащи вышел серый Волк.

А рядом с ним наш хулиган,

Клыкастый двоечник Кабан.

Медведь: 

Дай мне пройти, 

Иль будем драться.

Кабан: 

Зачем же сразу так ругаться? 

Я не похож на дурака, 

Зачем же подставлять бока?

Волк: 

Да награди хоть миллионом, 

Не буду драться с чемпионом.

Медведь: 

Ну если драться не хотите, 

Тогда с дороги отойдите. 

Меня ждут мама и друзья, 

К ним тороплюсь сегодня я.

Кабан: 

Твои друзья, та мелкота? 

Ну, ты даёшь, вот темнота!

Волк: 

Ты — чемпион, все это знают, 

Тебя я, Миша, уважаю, 

А те малявки, ой-ой-ой, 

Всегда смеются над тобой.

Кабан: 

Возьмём гитару, а потом 

Мы песню для тебя споём. (Поют.) 

Зачем чемпиону с науками биться? 

От школы нас всех кидает в дрожь. 

А сильным и смелым не надо учиться, 

Без знаний в лесу не пропадёшь.

Медведь: 

Не знаю, что ответить вам?

Волк: 

Иди же к нам, к твоим друзьям. М

Мы время славно проведем, 

Мы всех сильней, когда втроём.

Кабан: 

Ты, Миша, будешь наш герой, 

Давай закурим по одной.

Медведь: 

Конечно, я благодарю, 

Я не могу, я не курю.

Волк: 

Ха-ха, вот это, братцы, так, 

А чемпион-то наш — слабак.

Кабан: 

Не думал я, что чемпион, 

Так испугавшись, выйдет вон.

Медведь: 

Я испугался? Я трясусь? 

Да никого я не боюсь, 

А чтоб узнали вы меня, 

Дай папиросу и огня.

Закуривает, кашляет. Волк и Кабан хлопают его по спине, смеются.
Волк: 

С гантелей легче попотеть, 

Привычку надо здесь иметь. 

Зато почувствуешь ты сам, 

Как взрослым стал не по годам.

Кабан (в сторону): 

А я для пущей для затравки 

Подсыпал Мише дурман-травки. 

Пусть курит травку чемпион, 

Надолго ли протянет он?

Волк: 

Ну что, Мишаня, как дела?

Медведь: 

Ой, голова-то поплыла. 

Легко мне стало и тепло, 

Куда-то мысли унесло. 

Я буду вас всегда любить, 

Давайте навсегда дружить.

Кабан: 

Ну, что же, хочешь, так давай, 

Ты только здесь не засыпай. 

Домой-ка лучше ты иди, 

А как проспишься, приходи.

Пошатываясь, Медведь уходит. Волк, потирая руки, весело говорит Кабану.
Волк: 

Ты снова травку приготовь, 

И завтра он покурит вновь.

Уходят.
Ведущий: 

Проснулся утром наш Мишутка,

Но голова болела жутко,

И чтобы хворь свою прогнать,

Решил по лесу погулять. 
Идёт Медведь с перевязанной головой, появляются Волк и Кабан.
Кабан: 

Эй, чемпион, а что с тобой? 

На вид ты что-то сам не свой.

Медведь:
Чего-то вдруг меня тошнит, 

И голова весь день болит.

Волк: 

Лекарство есть, на папиросу, 

И сразу снимет все вопросы. 
Даёт папиросу Медведю. Тот закуривает.
Медведь: 

Смотри-ка, правда, всё прошло.

Чего же утром так нашло?

И ощущение полёта... 
На тренировку не охота 
И на учёбу наплевать,

А лучше я пойду-ка спать.

Уходит. 

Кабан: 

Всё как по маслу, скоро он 

Навряд ли будет чемпион.

Волк: 

На чемпиона нам плевать, 

Нам травки надобно нарвать.

Уходят.
Ведущий: 

Уж месяц с лишним чемпион 

Не заходил на стадион, 

И в школе вспомнят все едва ли, 

Когда в последний раз видали 

Мишутку с книжкою в руке 

Или хотя бы налегке. 

Забыл он школу и друзей. 

С утра Медведь наш поскорей 

Спешит глотнуть заветный дым. 

И что же дальше будет с ним?

Медведь идёт, шатаясь, охая и ахая, ищет Волка и Кабана.
Медведь: 

Ну где же вы, мои друзья? 

Скорее, загибаюсь я.

Выходят Волк и Кабан.
Медведь: 

Без вас не смог бы просто жить, 

Скорее дайте закурить.

Волк: 

А за бесплатно больше нет 

Ни папирос, ни сигарет.

Кабан: 

Плати монету и тогда 

Поймаешь кайф у нас всегда.

Медведь: 

Но вы, друзья, мне помогите.

Кабан: 

Курить хотите, так платите:

Нет денег — нет и табака, 

Иди, Медведь, гуляй пока.

Медведь: 

Но где же денег мне найти? 

Волк: 

Ты можешь что-то принести.

Кабан: 

Тогда в расчёте будем мы, 

Но больше не дадим взаймы.

Все расходятся.
Ведущий: 

Прошло полмесяца — и вот

Медведь отнёс диван, комод,

Все стулья, стол, магнитофон,

От лампы старенький плафон, 

И телевизор, и видак.

Отдал он всё за просто так.

И не осталось пылесоса,

Сменял его на папиросы.

И даже гирю и гантели

Отнёс на прошлой он неделе.

И чемпиона не узнать,

Он перестал ночами спать,

Весь исхудал, и шерсть свалялась,

И ничего-то не осталось

От прежней силы, красоты,

А всё от этой наркоты.

Появляются Заяц, Лиса, Ежик.
Заяц: 

Вчера я увидал Мишутку, 

И выглядел он очень жутко.

Ежик: 

Недолго так и потерять. 

Нам надобно его спасать!

Лиса: 

Но как его нам убедить, 

Что это нужно излечить?

Заяц: 

Да он не будет даже слушать 

И убежит, заткнувши уши.

Ёжик: 

Хотел я с ним потолковать, 

Так он в кусты и, ну, бежать.

Лиса: 

А помните, каким он был? 

Играть как с нами он любил, 

В борьбе его не победишь, 

Зато сейчас он слаб, как мышь.

Ёжик: 

Чтоб отогнать заразу прочь, 

Нам надобно ему помочь.

Заяц: 

Подумать надо, как нам быть 

И Мишу как освободить. 

Пойдём, друзья, его найдём, 

И вместе мы его спасём.

Уходят.
Ведущий: 

Забудем мы на пять минут, 

Что мы в лесу, и прямо тут — 

А в домике, у косогора, 

Избушка дедушки Егора 

Стояла прямо на опушке. 

И возле этой вот избушки 

Егор наш пасеку держал, 

А заодно лес охранял. 

Он был хорошим лесником, 

Всех угощал своим медком 

Среди зверюшек и людей 

Имел он множество друзей. 

Но дело в том, что наш Медведь 

Совсем не мог уже терпеть. 

Чтоб сигарету получить, 

Дурной поступок совершить 

Решился бывший чемпион, 

И к дедушке забрался он.

Пока ведущий говорит эти строки, Медведь крадётся на пасеку.
Медведь: 

И пусть мне стыдно, что я вор, 

Но я залезу за забор. 

Зайду на пасеку, потом 

Я разживусь-ка там медком.

На цыпочках подходит и берёт один улей.
Медведь: 

Вы, пчёлы, громко не жужжите, 

И медвежонка вы простите. 

Не знаю сам, что ворочу, 

Но сигаретку я хочу.

Появляется дед Егор.
Дед Егор: 

Ой, горе мне, Ой, вор залез, 

Чтобы тебя попутал бес. 

И что за зверь тут озорует, 

И улей у меня ворует.

Хватает Медведя за шиворот.
Мишутка, ты? Да что с тобой?

Какой-то вид твой не такой. 

Зачем ты улей разорил? 

Спросил бы, мёд тебе налил.

Медведь плачет.

Медведь: 

Прости ты, дедушка Егор, 

К тебе залез, как подлый вор. 

Прийти открыто не посмел, 

Но я, как видно, заболел.

Дед Егор: 

Да, вижу, очень уж ты плох, 

И шерсть свалялась, много блох. 

И чемпиона не узнать, 

Коль начал ульи воровать.

Тут появляются Заяц, Ёжик, Лиса.
Дед Егор: 

Друзья, но что же тут случилось, 

Что с Медвежонком

приключилось?

Заяц: 

Ты, дед Егор, уж не серчай. 

А лучше всех нас выручай.

Ёжик: 

Кабан во всём здесь виноват. 

Отравой морит он зверят.

Лиса: 

Ему Волчонок помогает, 

Они давно всех обижают.

Дед Егор: 

Ну, что же, помогу немного, 

Давай, показывай дорогу. 

Накажем этих бесенят, 

Спасём от них других зверят.

Уходят. Вбегают Волк и Кабан.
Волк: 

Ой пропадём. Кабан, беда, 

Лесник Егор идёт сюда. 

Нас наказанье точно ждет, 

За папиросы попадёт.

Кабан: 

Давно бы надо завязать, 

Теперь приходится бежать. 

Давай быстрее соберёмся, 

Сюда мы больше не вернёмся.

Волк: 

Я самый умный из волков, 

Найдём других мы дураков.

Кабан: 

Не в этом, так в другом лесу 

Себе я прибыль принесу.

Вместе: 

Здесь быть мы больше не желаем, 

Навек из леса исчезаем.

Убегают. Выходят Егор и зверята.
Дед Егор: 

Ну, что ж, сорока рассказала

Что наших недругов видала.

Они из леса убежали,

Так только мы их и видали.

Ну, что ж, им будет поделом, 


В обиду не дадим свой дом.

Медведя покажу врачу,

Потом уж мёдом долечу.

Примерно этак через год

Опять медали все возьмёт. 
А вы, любезные зверюшки,

Пропойте для детей частушки.

Медведь: 

Захотел Медведь курить, 

Папироску стал просить. 

Вот дела, вот это номер, 

Покурил и чуть не помер.

Заяц: 

Как-то мальчик папиросу 

У отца стянул без спросу, 

Задымил, как паровоз, 

И закашлялся до слез.

Ёжик: 

От заката до рассвета 

Волк курил всё сигареты. 

Сделал пять шагов вприпрыжку 

И полдня страдал отдышкой.

Лиса: 

Это что, да это как. 

Раз нашёл Кабан табак. 
Взял он спички, закурил 
И чуть лес весь не спалил…

6. Игра «Умей сказать НЕТ!»

С помощью кукол разыгрывается мини-спектакль. Одному из персонажей предлагается попробовать закурить или выпить алкогольный напиток. Другой должен обязательно отказаться.

Совет ведущему: Организация такого мини-спектакля требует выполнения определенных правил. Прежде всего, содержание разыгрываемых сцен должно отражать реальные ситуации, в которых детям может быть предложено наркотическое вещество. Однако в качестве персонажей лучше использовать игрушки, изображающее зверят или сказочных героев.

Во-вторых, роль предлагающего наркотическое вещество персонажа лучше всего исполнить педагогу. В ходе мини-спектакля он может использовать провоцирующие моменты, уговаривая второго участника поддаться соблазну. Нужно постараться сделать это так, чтобы ответ ребенка не был односложным. Однако оказывать сильное психологическое воздействие не стоит.

По окончанию инсценировки следует обсудить с остальными детьми следующие вопросы:

· правильно ли вели себя участники спектакля?

·  может ли кто-нибудь предложить другой вариант отказа.

Возможные варианты сюжетов для инсценировки (начало):

Волчонок, Бельчонок и Зайчонок играют на поляне. Неожиданно Волчонок находит в траве окурок:

- Вот, посмотрите, что я нашел! Я знаю это сигарета, такие мой папа курит! Давайте попробуем!

- Ой, ты что, разве ты не знаешь, что это очень опасно? – испугались Бельчонок и Зайчонок.

- Да ну! Я вам по секрету скажу: уже несколько раз пробовал курить, и ничего страшного со мной не произошло!

- Нет, нет, мы совсем не хотим пробовать то, что опасно! – твердо заявил Бельчонок.

- Ну и не надо! Просто ты еще маленький и глупый! А мы вот с Зайчонком уже взрослые, да, Зайчонок? Мы ведь с тобой попробуем закурить?
Гномика-Здоровячка пригласил к себе на день рождения маленький Кукарямба. Когда взрослые вышли из комнаты, Кукарямба хитро подмигнул Здоровячку и на цыпочках подошел к большому буфету, стоящему в зале. Оттуда Кукарямба осторожно достал бутылку.

- Что это? – удивился Здоровячок.

- Это вино, я уже давно хотел его попробовать! Давай вместе! – предложил Кукарямба.

- А ты знаешь, что вино может нанести тебе вред?

- Фу, ерунда, вот взрослые ведь пьют его по праздникам, и ничего с ними страшного не происходит!

Вопросы для обсуждения:

· А как ты думаешь, чем отличается организм взрослого от твоего? 

· Подумай, зачем тебе рисковать, если на столе стоит так много вкусных и полезных напитков: сок, морс, фруктовая вода!…

Тематические игры и психологические упражнения для профилактической работы с младшими подростками

1. Игра «Любопытство» 
Из группы выбираются 2 участника: один играет роль «любопытного подростка», другой – роль «любопытства». Несколько стульев ставятся в шахматном порядке. Слова тренера: «Причиной пробы наркотических веществ в большинстве случаев является любопытство. Зачастую вы закрываете глаза на предупреждения об опасности. Поэтому, «любопытному подростку» завязываем глаза, а «любопытство» сопровождает его в обходе стульев (стул выступает как аллегория любого наркотика), обходя последний стул, когда подросток считает, что уже достаточно, «любопытство» оставляет подростка и ему нужно вернуться самостоятельно по тому же пути к началу».

Вопросы для обсуждения: 

к подросткам:

· Какие чувства ты испытывал сначала, и какие потом? 

· Почему ты остановился на этом стуле и не пошел дальше? 

· В чем заключалась трудность? 

· Нужна ли тебе была помощь? 

· Кто или что тебе могло помочь? 

к аудитории: 

· Куда нас может привести любопытство? 

· Как может человек выйти из сложной ситуации? 

· то для этого нужно?

2. Ролевая игра «Сделай шаг» 

Распределяются роли – Алкоголь, Наркотик, Табак, Болезни, Ссоры с родителями, Одиночество, Смерть, Друзья, Родители, Ученик.

Наркотические вещества пытаются заманить ученика к себе, расписывают ему мнимые удовольствия, говорят какие они хорошие. Как только ученик делает шаг в их сторону, к игре подключаются опасности, которые постепенно окружают ученика, рассказывая ему о себе. Одиночество рассказывает, как с ним тоскливо…и т.д.

Когда опасности и наркотики окружают ребенка плотным кольцом, друзья и родители начинают помогать ему выбраться из этого окружения. (Желательно разыграть очень сложную, трудную ситуацию).

Вывод: Сделать шаг к наркотикам очень просто, а вот чтобы выбраться, необходимо приложить огромные усилия и самому ребенку, и его близким.

3. Ролевая игра «Марионетка» 

Цель: определить, что может чувствовать человек, когда им кто-то управляет, когда он не свободен.

Участники должны разбиться на тройки. Каждой тройке дается задание: два участника должны играть роль кукловода – полностью управлять всеми движениями куклы-марионетки, один участник будет играть роль куклы. Каждый участник должен побывать в роли куклы. Для каждой тройки расставляются два стула на расстоянии 1,5-3 метра. Цель «кукловодов» – перевести «куклу» с одного стула на другой. При этом человек, который играет «куклу», не должен сопротивляться тому, что с ним делают «кукловоды». Очень важно, чтобы на месте «куклы» побывал каждый участник.

Обсуждении:

· .Что чувствовали участники во время игры, когда были в роли «куклы»? 
· Понравилось ли им это чувство, комфортно ли им было? 

· Хотелось ли что-либо сделать самому?

4. «Сюрприз» 

Цель: выяснить и обсудить мотивы начала потребления наркотиков.

Материалы: непрозрачная коробочка, морковка.

Ведущие кладут в непрозрачную коробочку или мешочек морковку. Участникам говорят что там лежит – «нельзя», «плохо», «запрещено», не объясняя причин. Коробочку кладут по середине круга. При этом ведущий говорит о том, что каждый участник может проявить себя по отношению к этой коробочке, как хочет. 

Обычно больше половины участников выражают свое любопытство и заглядывают внутрь. Всем напоминают, что то, что лежит в коробочке – это «плохо», «нельзя», но, несмотря на это, многие не захотели принять это во внимание.

После этой игры целесообразно привести результаты исследований, которые показали бы реальные причины начала употребления наркотиков.

Тематические игры и психологические упражнения для работы со старшими подростками
1. Дискуссия «Мой друг зависим от наркотиков» 

Цель: выработать несколько различных стратегий поведения, которые позволяют не вступать в созависимые отношения с наркопотребителем; дают возможность сохранить личную безопасность и в то же время помочь близкому человеку.

Ведущий предлагает группе обсудить вопрос «Как следует строить отношения с другом, употребляющим наркотики?». Участники высказывают свои идеи и мысли на заданную тему. Высказывания могут обсуждаться и критиковаться в корректной форме. 

Главное, чтобы в результате дискуссии родилась стратегия, которая действительно будет работать. Ведущий направляет ход обсуждения, выявляет нелогичные и дискриминационные моменты, уточняет правильность понимания группой отдельных высказываний. 

3. Ролевая игра «Семья» 

Цель: принять личное участие в решении проблемы, найти возможные стратегии выхода. 

Материалы: для того, чтобы ролевая игра прошла более естественно, можно заранее подготовить некоторые атрибуты для членов семьи. 

Группа делится на две подгруппы. Каждая подгруппа должна придумать истории семьи, где кто-то страдает зависимостью от психоактивных веществ. Вся группа участвует в написании истории, распределении ролей. Задача каждого участника – найти способы решения проблемы и подумать, как лично он может повлиять на ситуацию.

Группа разыгрывает ситуацию. После этого необходимо обсуждение наиболее приемлемых способов решения проблемы.

4. Ролевая игра «Предотвращение употребления наркотиков» 

Цель: приобретение практических навыков. Игра дает возможность каждому участнику самому найти решение задачи, находясь в роли «большого начальника», формирует собственный масштабный подход к преодолению проблемы, позволяет приобрести опыт создания социальных проектов.

Участники делятся на две микрогруппы. Одна представляет администрацию школы, другая – администрацию города. 

Примеры ролей для участников:

администрация школы: директор, завуч, завхоз, учителя; 

администрация города: мэр, его заместитель, председатель комитета по делам молодежи, представитель органов управления МВД и т.д.

Ведущий помогает распределить роли между участниками. Задача участников игры: находясь в избранной для себя роли, предложить творческое решение проблемы наркотиков в рамках школы, двора, одного города. Результатом игры становится проект «администрации школы», «администрации города».

С позиции практической целесообразности лучше ограничить масштаб до уровня: «свой двор», «своя школа». Ведущий предлагает участникам продумать не только то, что можно сделать, но и кто будет это делать, откуда можно взять деньги на эту деятельность, как можно будет оценить эффективность предложенной программы. Несколько лучших проектов можно наградить (если есть такая возможность).
Упражнение «Шприц»
У каждого подростка существует естественный психологический барьер по отношению к наркотиками, особенно внутривенным. Не так-то просто в первый раз решиться на то, чтобы проколоть себе вену или ввести в организм вещество, действие которого непредсказуемо. Именно на этом этапе, до того как подросток прошел «посвящение»: сделал первую инъекцию или выкурил первую сигарету, необходимо выработать у него навыки самозащиты.

Упражнение делается по кругу. Тот, у кого находится в руках шприц, должен предложить соседу справа якобы уколоться. Время ограничено 1 мин. Каждый участник будет в той и иной роли. Обсуждение. Выделить тех, кто лучше всех уговаривал, кто лучше всех отказывался, тех, кто был наиболее убедительным. Спросить у участников, в чем смысл и цель упражнения (рефлексия).
5. Упражнение «ДА», «НЕТ», «Может быть»

Цель: Осознание собственной позиции по отношению, к какому-либо утверждению и формирование умения высказывать свою точку зрения. Приобретение опыта аргументации своего высказывания по поводу употребления ПАВ.

Условия проведения: В трех направлениях прикрепляются три таблички: «ДА», «НЕТ», «Может быть». Группе предлагаются предложения в утвердительной форме, и возможность занять какое- либо место под табличкой в зависимости от своего отношения к утверждению. Каждый может высказаться, прокомментировать свою позицию. Ведущий должен следить, чтобы между участниками не возникала дискуссии. Высказывания необходимо начинать с фраз: «Я считаю….», «Я думаю….», «Мне кажется….».

Перечень утверждений:

1.Наркомания-болезнь.

2.Я верю в бога.

3.СПИД-проблема проституток и наркоманов.

4.Любовь с первого взгляда существует.

5.Я готов войти в магазин голым за 1 миллион долларов.

6.Слабые наркотики безвредны.

7.Презервативы должны быть доступны всем.

8.Мужчины-сильный пол.

9.Машина - не роскошь, а средство передвижения.

10.Семья- это моя опора в жизни.

11.Мир прекрасен без наркотиков.

12.Я всегда говорю правду.

13.Я хочу поменять свой пол.

14.Все можно купить за деньги.

15.Я знаю, для чего живу.

Вопросы к анализу:

· Были ли вопросы, над которыми вы раньше не задумывались?

· Помогло ли это упражнение узнать друг о друге больше?

· Вы искренне отвечали?

· Что вы чувствовали, если только вы выбрали такой ответ?

· Открыли ли вы что-нибудь новое для себя и в себе?

6. Упражнение «Жизнь с болезнью» 

Цель: осознание участниками проблем, связанных с зависимостью от наркотиков; изменение взглядов на про​блему наркопотребителей.

Материалы: небольшие листы бумаги, ручки на каждого участника.

Ведущий выдает каждому участнику по 12 листоч​ков бумаги (размером 5 на 5 см) и просит написать: на 4 листочках — названия любимых блюд, на 4-х — названия любимых занятий, увлечений, на 4-х-имена близких или любимых людей. 

Когда все участники готовы, ведущий говорит:

 «Давайте поставим себя на место человека, который попал в зависимость от наркотиков, для того чтобы лучше понять, что может происходить в его жизни. Итак, человек выбрал удовольствие, которое получа​ет от наркотика. За любое удовольствие надо пла​тить… и не только деньги. Поэтому я попрошу отдать по 1-ой карточке с любимым блюдом, занятием, близким человеком». Далее зависимость требует следующих жертв, и участники отдают еще 3 листоч​ка. После этого, ведущий сам проходит по кругу и за​бирает, не глядя, по 1 листку у каждого участника, это символизирует то, что потребитель наркотиков не может контролировать ситуацию. Все, что осталось у участников — это возможный вариант того, что нар​комания может сделать с жизнью человека. 

Обсуждение:

· Как себя чувствовали участники во время игры? 

· Как сейчас себя чувствуют? 

· С чем (или с кем) труднее было расставаться? 

После игры обязательно проводится эмоциональ​ная разгрузка, для того, чтобы вывести участников из игровой ситуации. Ее текст может быть таким: «То, что произошло сейчас, было только игрой. Я наде​юсь, что это никогда не коснется Вас и ваших близ​ких. Я надеюсь, никто из Вас не столкнется с такой ситуацией в своей жизни. Все это было только игрой и закончилось вместе с игрой... и т.д.». После этого участники делятся, пережитыми чувствами.

Если накал эмоций в группе остается высоким, сделайте небольшой перерыв (5 мин.) или проведи​те упражнение на снятие тревожности.

Комментарий: Необходимо соблюдать осто​рожность при проведении данной игры, так как в группе могут быть участники, попробо​вавшие наркотик или находящиеся в той или иной стадии зависимости. В этом случае дан​ная игра может оказать разное воздействие, с одной стороны, показать насколько опасно дальнейшее употребление, а, с другой, — вызвать у человека чувство безысходности. Еще раз вспомним заповедь тренера, как и врача — не навреди! 
7. Упражнение «Имя». 
У каждого человека есть определенные ассоциации, связанные со своим именем. При помощи слов, начинающихся с букв имени, можно обеспечить вхождение в тему «Работа с мифами». Участников просят рассказать о спонтанных ассоциациях по теме «Наркотики, алкоголизм влияние на здоровье». 

Первый этап: Каждый участник пишет на листе бумаги свое имя по вертикали и на каждую букву имени записывает понятие по данной теме, которые ему приходят в голову (15 мин.). 

Обсуждение, рефлексия. Примерные вопросы:
· Что чувствовали, когда писали? 

· Кого или о чем вспоминали? 

· Хочется ли проявить свое отношение к тому, что здесь написано (ваше имя и «негатив» рядом) физически или каким-либо другим способом? 

· Как? Сделайте это.

Второй этап упражнения: Каждый участник пишет на листе бумаги свое имя по вертикали и ведущий просит написать спонтанные ассоциации связанные с моментами из жизни, от которых испытывали наибольшее удовольствие или счастье. (10-15 мин.). 

Обсуждение, рефлексия. Примерные вопросы: 

· Что чувствовали, когда писали? 

· Кого или о чем вспоминали?

·  Что было легче, а что труднее написать (обратить внимание специалистов на то, что детям проще написать «негатив», чем «позитив» из-за отсутствия опыта)?

· В чем смысл этого упражнения? 

Предложенные вашему вниманию игры и упражнения – малая часть того, что может быть использовано специалистом в профилактической деятельности с детьми разного возраста. Определенная творческая переработка некоторых из них позволит вам применять их в работе не только с указанной возрастной категорией. Кроме того, вы можете использовать такие методики как: видеолекторий - просмотр художественных фильмов, дискуссия, мозговой штурм, деловая игра, в основном со старшими подростками. 

Приложение 19

Проведение тематической игры по станциям
Станция «Блеф-клуб»

Материалы: карточки с вопросами, призы за правильный ответ.

Процедура: На станции два ведущих, каждый из которых работает с одной из двух команд. Команды рассаживаются по отдельности. Ведущие задают всем командам одинаковые вопросы. За каждый правильный ответ команда получает приз.

Система оценки: количество баллов соответствует количеству правильных ответов. 

Варианты вопросов и ответов:

Верите ли вы, что:

· Алкоголь- это стимулирующее средство, его употребление ведет к поднятию бодрости духа? 

· Нет, алкоголь - это депрессант, он угнетает деятельность головного и спинного мозга.

· Зависимость от наркотиков - это просто состояние души. (нет)
· Зависимость от наркотиков - реальна, она бывает одновременно физической и психической.

· Впервые пробуя наркотики, подростки обычно достают их у незнакомых людей, которые старше их. (нет)

· Обычно молодые люди, которые впервые пробуют наркотики, получают их от своих друзей.

· Если вы хотите протрезветь, то чашка горячего черного кофе, свежий воздух или холодный душ помогут вам (нет).
· Ощущение, что ты протрезвел, действительно возникает, но количество алкоголя в крови не меняется, и, следовательно, скорость реакции, внимание и поведение будут, как у пьяного человека.

· Табак является наркотиком (да)

· Привыкание вызывает никотин, содержащийся в табаке. 

· Наиболее часто употребляемым наркотиком является марихуана (нет)

· Наиболее часто употребляемый наркотик-алкоголь.

· Опьянение от пива легче, чем опьянение от водки (нет).
· Пиво, вино и крепкие спиртные все содержат алкоголь, и, следовательно, эффект один и тот же.

· Следы употребления марихуаны можно обнаружить в организме человека в течение одной недели после выкуривания одной единственной порции (да).
· Следы употребления марихуаны могут быть обнаружены в организме в течение одной недели после выкуривания одной сигареты.

· Подростки, которые начинают пить алкоголь до 15 лет, подвергаются в два раза большему риску начать употребление наркотиков, чем те, кто попробовал алкоголь, будучи взрослым (да).

· Исследования показывают, что, если человек начинает употреблять алкоголь до 15 лет, то он подвержен большему риску столкнутся с проблемой наркомании.

· Для того чтобы согреться, можно принять рюмку алкоголя (нет).

· Употребление рюмки алкоголя взывает расширение кровеносных сосудов у поверхности кожи, хотя это создает ощущение тепла, организм на самом деле быстро теряет тепло, тем самым, вызывая переохлаждение тела.

Станция «Плакат»
Материалы: фломастеры, ватманы, столы, желательно стулья.

Процедура: задание выполняется в 2 этапа. 

1 этап 

Каждой команде предлагается придумать и нарисовать плакат антинаркотического содержания. При этом необходимо соблюдать следующие требования: не изображать атрибуты, имеющие отношения к употреблению наркотических средств (шприцы, иглы, таблетки и т. д.)

Время: 10-15 минут (команды работают отдельно друг от друга)

2 этап

Команда должна защитить свой проект перед другой командой и ведущими.

Время: по 2 минуты на защиту.

Система оценки: 5-бальная, максимум-5баллов.

Критерии: оценивается идея, воплощение (эстетичность), защита (оригинальность, понятность). Учитывается массовость при выполнении задания.

Оценку ставят ведущие.

Станция «Кричалки»

Материалы: авторучки, писчая бумага, 2 стола, ведущим желательно иметь на станции пример «кричалки».

Процедура: 2 этапа.

1 этап

Командам дается задание придумать несколько речевок или коротких стишков (не более 4 строчек, рифма желательна) антинаркотического содержания.

Время: 10 минут.

2 этап

Придуманные «кричалки» нужно произнести всей командой хором. Команды исполняют это по очереди, как бы соревнуясь, друг с другом.

Время: 4 минуты.

Система оценки: оценивается количество речевок, содержание, возможность хорового воспроизведения. Баллы начисляют за количество, добавляя по 0,5 балла за соответствие двум остальным критериям. Оценку осуществляют ведущие. 

Станция «Живая скульптура»
Материалы: не требуются.

Процедура: 3 этапа.

1 этап

Каждой команде предлагается придумать скульптуру, дискредитирующую образ жизни, связанный с употреблением наркотиков, или символизирующую жизнь без наркотиков.

Время: 5 минут.

2 этап

Непосредственное воплощение-показ скульптуры другой команде и ведущим.

3 этап

Защита проекта.

Время: по 4 минуты на команду.
Система оценки: 5-бальная, максимум –5баллов.

Критерии: массовость, артистизм, оригинальность идеи, убедительность защиты.

Станция «Письмо другу»
Материалы: авторучки, писчая бумага, столы, стулья, помещение на 40 человек.

Процедура: участников просят сесть за столы и за 10-12 минут подумать и записать свои размышления на тему: «Я и наркотик. Это реально?». Форма сочинения может быть любая (например, в форме письма близкому другу). Необходимо объяснить участникам, что их записи анонимны и не будут оцениваться в игре. Можно сказать участникам, что лучшие (самые искренние) сочинения будут включены в книгу для подростков и т. д. Кроме того, это поможет взрослым узнать их реальное, а не «правильное», «плакатное» отношение к наркотикам.

Система оценки: письма не оцениваются.
Станция «Аргументы»
Материалы: не нужны.

Процедура: проводится в 2 этапа.

1 этап

Командам предлагается в течение 1-2 минут придумать и обсудить между собой максимальное количество доводов в пользу отказа от употребления наркотиков.

2 этап

Команды располагаются друг напротив друга, договариваются об очередности - кто начнет первым. Далее задание выполняется следующим образом: 1 участник одной команды называет один довод, после этого свой довод приводит участник противоположной команды и т.д. Доводы не должны повторяться, желательно, чтобы высказалось как можно больше участников. Победившей считается команда, которая привела последний довод.

Система оценки: оценивается количество приведенных доводов, а также добавляются призовые баллы за массовость (чем большее число участников называло причины «неупотребления», тем выше балл).

Если участники выполнили задание слишком быстро, можно попросить проигравшую команду придумать и провести интересную игру для всех, прямо сейчас, или что-нибудь другое (на усмотрение ведущих). При этом добавить балл: проигравшим - за интересную выдумку, и победившим в ходе проведенной игры.

Станция «Горячий мяч»
Материалы: 2 мяча.

Процедура: проводится в 2 этапа.

Команды встают каждая в свой круг. Ведущий объясняет правила:

1этап

«Сейчас у вас есть время-5 минут для того, чтобы обсудить, кто, что может защитить подростка от употребления наркотиков, а также каким образом он сам может уберечь себя. Может быть, это определенные качества его личности, а может быть, некие обстоятельства его жизни». Если есть вопросы, ведущий отвечает на них.

2 этап
Каждая команда получает по мячу. Ведущий говорит: «Знаете, что такое «горячий мяч»? Его нельзя долго держать в руках, так как можно обжечься. Сейчас вы будете перекидывать друг другу мяч как можно быстрее. Получая мяч, вы должны быстро назвать одну из причин, защищающих подростка от наркотиков, а затем также быстро перекинуть его любому игроку. Человек, который замешкался, или совсем ничего не сказал, выбывает из игры. Ваша задача сохранить как можно больше членов команды, действуя максимально быстро. Вопросы?»

Выигравшей считается команда, где осталось большее количество игроков. Ведущий также следит за тем, чтобы ребята не повторяли одну и ту же причину «защиты».

Система оценки: количество оставшихся игроков и призовой балл команде, которая играла с мячом дольше.

Станция «Закон и наркотики»
Материалы: карточки с вопросами.

Процедура: на станции двое ведущих проводят викторину на знание основных законов, регулирующих ответственность за действия с наркотиками. Ведущий задает общий для двух команд вопрос, отвечает команда, первой поднявшая руку. Всего предъявляются 6 вопросов.

Система оценки: оценивается ответ-полнота ответа, за дополнения к ответу команде начисляются дополнительные 0,5 балла.

Вопросы:

1. Свод законов, регулирующих какую-либо сторону жизни, принято называть Кодексом. В системе права существует, например, Семейный кодекс, Жилищный кодекс, Уголовный кодекс, Гражданский кодекс. К какому из Кодексов относятся законы, регламентирующие права и ответственность людей в вопросах обращения с наркотическими веществами?

Ответ: С 1 января 1997 года вступил в действие новый Уголовный кодекс РФ. В главе 25 «Преступления против здоровья населения и общественной нравственности» имеется несколько статей, определяющих наказание за действия, связанные с наркотическими и психотропными веществами (ст. 228-231).

2.За какие действия с наркотиками на основании закона устанавливается наказание?

Ответ: 

· хищение;

· вымогательство;

· незаконное изготовление с любой целью;

· незаконное приобретение с любой целью;

· незаконное хранение с любой целью;

· незаконная перевозка, пересылка;

· незаконное культивирование запрещенных к возделыванию растений, содержащих наркотические вещества;

· склонение к потреблению наркотических или психотропных веществ;

· организация или содержание притонов для потребления запрещенных веществ;

· незаконная выдача или подделка рецептов.

3. При определении меры наказания важным фактором является количество наркотического вещества, обнаруженного у подозреваемого. Может ли одна папироса «с травкой» подвести владельца под статью уголовного кодекса? Какое количество марихуаны по закону относится к группе «крупная партия»?

Ответ: может.

· марихуана высушенная – 0,1-500 г.

· не высушенная – 0,5-2500 г.

· героин до 0,005 г.

4. За убийство по статьям Уголовного кодекса ответственность наступает с 14 лет. С какого возраста наступает уголовная ответственность по статьям, определяющим наказание за действия с наркотиками?

Ответ: с 16 лет. До этого возраста за действия детей несут ответственность родители или лица замещающие их. Но с 14 лет за хищение либо вымогательство наркотических средств или психоактивных веществ.

5.Иногда потребители или те, кто пробовал наркотики, как они говорят, «просто рассказывают» в компании о наркотиках, о своих «клевых» ощущениях и действиях при употреблении наркотиков. Может ли этот «просто рассказчик» быть привлечен к уголовной ответственности?

Ответ: может, если в результате таких бесед найдутся последователи, то эти действия могут быть квалифицированны как склонение к потреблению. За такие действия по ст. 230 предусмотрено:

· ограничение свободы до трех лет, либо арест до 6 месяцев, либо лишение свободы от 2 до 5 лет;

· лишение свободы на срок от 3 до 8 лет, если «последователь» оказался несовершеннолетним; при совершении группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; совершение этих действий неоднократно; с применением насилия или с угрозой его применения; в отношении двух и более лиц;

· лишение свободы на срок от 6 до 12 лет, если все вышеперечисленные деяния повлекли по неосторожности смерть потерпевшего или иные тяжкие последствие.

6.Есть ли законы, которые не наказывают, а наоборот, защищают и обеспечивают помощь людям, попавшим в наркотическую беду?

Ответ: да, есть. По ст. 228 УК РФ лицо, добровольно сдавшее наркотическое вещество и активно содействующее раскрытию и пресечению преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, освобождается от ответственности за данное преступление.

8 января 1998 года принят Закон РФ «О наркотических средствах и психотропных веществах» – этот закон определяет порядок лечения от наркотической зависимости. По этому Закону государство гарантирует больным наркоманией оказание наркологической помощи. 
«Тропа здоровья»

Игра разработана главным специалистом «Центра профилактики наркомании» 

г. Ишим Кутний Еленой Александровной.
Цели и задачи:

1. Просвещение подростков в вопросах здоровья человека.

2. Выработка потребности в здоровом образе жизни.

Игра по станциям. Дети передвигаются с одной станции до другой по маршрутным листам, набирают баллы. На одной из станций каждый отряд получает от ведущего отличительный знак, который означает, что на данной станции отряд поработал очень хорошо. После того, как все станции пройдены, отряд подходит к заключительному этапу – совместной работе, в которой представляет наглядно ту станцию, в которой отличился (это может быть отзыв, пожелания, рисунок, стих…) и так каждый отряд. По результатам игры подводятся итоги, награждение.

Станции:

1) Эрудит.

2) Рисовалка.

3) Творческая.

4) Спортивная.

5) Игровая.
Оборудование: ватманы, маркеры, ручки, карандаши, 2 мяча

Вступление:

	Быть здоровым – это классно!

Чувствовать себя прекрасно

Каждый день и каждый час

Может каждый ведь из нас.

Нам всегда нужна закалка

И спортивная скакалка.

Чтоб здоровым оставаться,

Спортом надо заниматься.

Оду мы поем здоровью,

В жизни главное оно.

Всех ценить мы призываем 

То, что с детства нам дано.


	Что есть здоровье в жизни, 

Кто расскажет?

И почему его желаем мы всегда?

И часто не задумываемся даже

О самом главном в юные года.

Мы голосуем за здоровье!

За чистый воздух

И за дружбу без коварств.

За то, чтоб с бодрой и горячей кровью

Всю жизнь прожить нам без лекарств.

Мы голосуем за здоровье!




Станция «Эрудит»

Викторина:

1. Самое твердое вещество в организме человека (эмаль зуба)

2. С их помощью организм получает кислород (легкие)

3. Детский врач (педиатр)

4. Орган, который очищает пищу от ядов (печень)

5. Витамин, который улучшает пищеварение, повышает устойчивость организма к инфекциям (витамин С)

6. Их у человека 32 (зубы)

7. Их у человека 206 (кости)

8. Их у человека 100 млрд (клетки мозга)

9. Пагубные привычки, приводящие к зависимости (курение, алкоголизм, наркомания)

10. С помощью какого органа человек получает 90% информации? (зрение)

11. Напитки, прием которых ведет к вспышке агрессии (алкоголь) 

Вопросы для обсуждения:

1. Учащимся школьного возраста рекомендуется носить обувь по ноге, на небольшом каблуке. Однако многие подростки носят узкую обувь, спортивную или на высоком каблуке. Почему такая обувь не рекомендуется для постоянного ношения? (ответ: узкая обувь сжимает сосуды, ухудшает кровообращение. Обувь на высоком каблуке изменяет осанку, что ведет к нарушению осанки и сужению таза. Спортивная обувь при постоянном длительном ношении ведет к развитию плоскостопия.

2. Если оставаться продолжительное время в сырой одежде, можно простудиться даже в теплый летний вечер. Почему? (ответ: происходит переохлаждение за счет испарения влаги из одежды, т.к. при этом затрачивается тепло организма).

3. «У меня в носу першит,

Кости ломит, и знобит,

Очень хочется прилечь.

Так о чем идет тут речь?» (насморк, грипп, простуда)

4. О чем речь?

Вся компания в дыму

Очень хочется ко сну,

Жарко, душно, боль в виске – 

Разве это нужно мне? (курение, влияние никотина на организм)

Загадки о спорте

	1) Зеленый луг,

Сто скамеек вокруг, От ворот до ворот

Бойко бегает народ.

На воротах этих

Рыбацкие сет. (Стадион)

2) Два ремня вися на мне,

Есть карманы на спине.

Коль в поход идешь со мной,

Я повисну за спиной. (Рюкзак)

3) В поход идут и дом берут,

В котором дома не живут. (Палатка)

4) Качается стрелка туда и сюда,

Укажет нам север и юг без труда. (Компас)

5) Метко сыплют игроки

Мне ногами тумаки. (Футбольный мяч)

 6) На квадратиках доски

Короли свели полки.

Нет для боя у полков

Ни патронов, ни штыков. (Шахматы)

7) Две полоски на снегу

Оставляю на бегу.

Я лечу от них стрелой, 

А они опять за мной. (Лыжи)
	8) К лежебоке у реки

Притащил я две руки,

По руке к бокам приладил

И поплыл по водной глади. (Лодка)

9) Силачом я стать хочу.

Прихожу я к силачу:

- Расскажите вот о чем:

Как вы стали силачом?

Улыбнулся он в ответ:

- Очень просто. Много лет

Ежедневно, встав с постели, 

Поднимаю я …(гантели).

10)-Не пойму, ребята, кто вы?

Птицеловы? Рыболовы?

Что за невод во дворе?

-Не мешал бы ты игре,

Ты бы лучше отошел.

Мы играем в…(волейбол)

11) Под вражеским 
обстрелом

Стоят солдаты смело.

А если их собьют,

Они опять встают (Городки)

12) Не похож я на коня,

А седло есть у меня.

Спицы есть. Они, 
признаться,

Для вязанья не 
годятся.

Не будильник, не 
трамвай,

Но звоню я 

Так и знай. 
(Велосипед)




Станция «Рисовалка»

Оборудование: ватман, листы бумаги, маркеры, клей ножницы, карандаши

Каждый отряд готовит «тотем здоровья» - пространственную модель, в которой символически отражены сокровенные знания о способах сохранения здоровья.

Вариант: дети рисуют эмблему здоровья.

Станция «Творческая»

Конкурс пословиц и поговорок о здоровье

Задание: нужно составить пословицы из рассыпчатых слов

1. Здоровье сгубишь – новое не купишь.

2. Было бы здоровье, а счастье найдется.

3. Двигайся больше – проживешь дольше.

4. Не рад больной и золотой кровати.

5. Здоров будешь – все добудет.

6. Кто много лежит, у того бок болит.

7. Здоровье всего дороже.

8. Береги здоровье смолоду.

9. Здоровью нет цены.

10. Болен – лечись, а здоров – берегись.

	Здоровье сгубишь -
	золотой кровати.

	Было бы здоровье,
	у того бок болит.

	Двигайся больше -
	всего дороже

	Не рад больной и
	смолоду.

	Здоров будешь -
	нет цены.

	Кто много лежит,
	новое не купишь.

	Здоровье
	проживешь дольше.

	Береги здоровье
	а здоров – берегись.

	Здоровью
	а счастье найдется.

	Болен – лечись,
	все добудешь.


Бег ассоциаций:

Задание: подобрать к каждой букве ассоциацию, связанную с ЗОЖ

З-

Д-

О-

Р-

О-

В-

Ь-

Е-

Кроссворд

Задание: ведущий показывает невербально ответы на кроссворд, остальные - угадывают и записывают в листочек:









«Спортивная»

1. «Хвост дракона»

Необходимо выстроиться колонной, держась за талию друг друга. Задача первого в колонне – поймать последнего, задача последнего – увернуться.

2. «Передача мяча»

Играющие делятся на команды и выстраиваются в две колонны. Первыми берут по мячу капитаны. После сигнала дети передают мячи друг другу с правой стороны. Получивший мяч последним обегает колонну и встает впереди. Игра повторяется. Можно передавать мяч справа, слева, над головой, внизу, над головой.

3. «Кот и собака»

Дети садятся в круг. Красный мяч – «кот», синий – «собака». Дети передают «кота» по кругу. Примерно с середины круга в игру включают синий мяч. «Собака» старается догнать «кота». Правила игры: передавать мячи, не пропуская ни одного участника.

4. «Не давай мяч водящему»

Дети встают в круг, водящий – в центре. Стоящие в кругу перебрасывают волейбольный мяч в разных направлениях, чтобы водящий не мог коснуться. Если задел, то выбирается другой водящий.

Станция «Игровая»
Игра «Я иду в поход» 

(вариант игры «Меняются местами»)

Участники игры встают в круг, один ведущий - в кругу. Ведущий приглашает в поход двух человек из круга, один говорит : «Ах!», другой: «Ух!» и меняются местами, ведущий также занимает одно из свободных мест. Кто остался без места – ведущий.

Игра «Инсценировка песни»

Участники разбиваются на группы, нужно инсценировать одну из детских песен, например, «Антошка», «В траве сидел кузнечик», «От улыбки» и т.д.

Игра «Инсценировка сказки»

Участникам игры необходимо инсценировать детскую сказку с упоминанием имен не менее 5 раз, например, сказка «Репка», «Теремок».

Игра «Змейка»
Участники встают в одну линию, нужно сцепиться руками под ногами, последний должен проползти под ногами до первого, не отпуская рук.

Игра «Внутренний и внешний круг»

Нужно рассчитаться на 1,2. Первые номера – внутренний круг, вторые номера – внешний, встаем друг напротив друга. Нужно будет выкидывать пальцы: 1 палец – смотрим друг другу в глаза, 2 пальца – пожимаем друг другу руки, 3 пальца – обнимаемся. Если пальцы выкидывают по –разному, то выполняют задание в пользу меньшего. 

Игра «Домик».

Все участники игры строят домик из себя, сами распределяют роли. Никто не должен стоять в стороне.

Игра «Сороконожка».

Все участники выстраиваются паровозиком и, держа друг друга за талии, садятся на корточки. Тренер объявляет, что они изображают гусеницу и должны показать: как гусеница спит, потягивается, пытается встать (встает), умывается, делает зарядку, находит еду, ест (ее вырывает), уходит танцуя.

Игра «Оригинальная походка».

Каждый из команды проходит необычной походкой, она не должна повторять другие походки (походка лыжника, футболиста, боксера, хоккеиста, баскетболиста….)

Игра «Дрозды». 
Дети разбиваются на пары, становятся лицом друг к другу, повторяют слова и движения за ведущим.
- «Я дрозд, ты- дрозд;

- у меня большие уши - у тебя большие уши;

- у меня пухлые щечки - …

- у меня курносый нос - …

- у меня веселый рот - …

- у меня умная голова - …

- я твой друг – ты мой друг,

- мы любим друг друга!» (дети обнимаются).

1. Растерянность - "Я не знаю что делать и мне временами кажется, что мне не выпутаться их этих трудностей"

2. Придача смысла - "Я придаю своим трудностям особый смысл, преодолевая их, я совершенствуюсь сам"

3. Установка собственной ценности - "В данное время я полностью не могу справиться с этими трудностями, но со временем смогу справиться и с ними, и с более сложными".

Б. Эмоциональные копинг-стратегии

1. Протест - "Я всегда глубоко возмущен несправедливостью судьбы ко мне и протестую"

2. Эмоциональная разрядка - "Я впадаю в отчаяние, я рыдаю и плачу"

3. Подавление эмоций - "Я подавляю эмоции в себе"

4. Оптимизм - "Я всегда уверен, что есть выход из трудной ситуации"

5. Пассивная кооперация - "Я доверяю преодоление своих трудностей другим людям, которые готовы помочь мне"

6. Покорность - "Я впадаю в состояние безнадежности"

7. Самообвинение - "Я считаю себя виноватым и получаю по заслугам"

8. Агрессивность - "Я впадаю в бешенство, становлюсь агрессивным"

В. Поведенческие копинг-стратегии

1. Отвлечение - "Я погружаюсь в любимое дело, стараясь забыть о трудностях"

2. Альтруизм - "Я стараюсь помочь людям и в заботах о них забываю о своих горестях"

3. Активное избегание - "Стараюсь не думать, всячески избегаю сосредотачиваться на своих неприятностях"

4. Компенсация - "Стараюсь отвлечься и расслабиться (с помощью алкоголя, успокоительных средств, вкусной еды и т.п.)"

5. Конструктивная активность - "Чтобы пережить трудности, я берусь за осуществление давней мечты (еду путешествовать, поступаю на курсы иностранного языка и т.п.)"

6. Отступление - "Я изолируюсь, стараюсь остаться наедине с собой"

7. Сотрудничество - "Я использую сотрудничество со значимыми мне людьми для преодоления трудностей"

8. Обращение - "Я обычно ищу людей, способных помочь мне советом".

Стандартизированная карта наблюдения за группой

	Критерий
	степень
	Содержание – описание наблюдаемого параметра

	пассивность – активность
	А
	Общая пассивность, некоторая инертность, вспышки активности возникают «очагами», но на непродолжительное время

	
	Б
	Активность носит ненаправленный характер. Дети довольно активны, но эта активность скорее двигательная и очень трудно сосредотачивается на групповой работе.

	
	В
	Выраженная деятельная активность (сосредоточение на выполнении упражнений), проблемы с выходом в рефлексивную позицию.

	
	Г
	Легко входят в рабочее состояние, достаточно активны во всех аспектах групповой работы.

	общий эмоционально-мотивационный настрой
	А
	Тревожность, общая настороженность, выжидательная позиция.

	
	Б
	Напряженность, вспыльчивость, склонность к агрессивному реагированию.

	
	В
	Эмоциональная неустойчивость, ситуативность настроения.

	
	Г
	Заинтересованность в происходящем, благоприятный эмоциональный фон.

	организация рабочего пространства


	А
	Широкий круг, возможны разрывы, пространство организуется участниками группы только по требованию тренера.

	
	Б
	Широкий круг без разрывов, организуется участниками 

группы по просьбе тренера.

	
	В
	Круг довольно плотный, но некоторые члены коллектива как бы «исключаются из него»

	
	Г
	Плотный круг, куда включены все члены группы, организуется участниками самостоятельно.

	высказывания после упражнений – вербальное раскрепощение


	А
	Высказываются неохотно, по каждому вопросу надо обращаться к конкретному человеку, но даже так возникает затруднение. Во время общего круга или во время рефлексии стараются избежать контакта глазами, чтобы не отвечать на вопросы

	
	Б
	Вступают в дискуссии между собой после выполнения упражнения, но не высказываются в общий круг.

	
	В
	Охотно отвечают на вопросы тренера, нуждаются в раскрепощенном примере.

	
	Г
	Свободно, по собственному желанию могут высказаться по волнующему вопросу. 


Приложение 20

Спортивно – развлекательная программа
Спортивно – развлекательная игра «Остров здоровья»

Мероприятие разработано гл. специалистом «Центра профилактики наркомании» г. Ишим Кутний Е.А..

Цель мероприятия: - пропаганда здорового образа жизни

Задачи:
1) сплочение детского коллектива в лагере;

2) создание дружеской, доверительной обстановки среди детей; 

3) развитие творческого мышления и воображения;

В мероприятии задействованы все возрастные категории, находящиеся в лагере.

От каждого отряда участвует команда в составе 10 человек, остальные – болельщики. Ведущий представляет жюри, которое объясняет правила проведения мероприятия, которых неукоснительно должны придерживаться члены обеих команд.

Болельщики заранее подготавливают красочные плакаты, подбадривающие речевки для своей команды.

Ход мероприятия
1. Разминка.

Каждая команда за определенное время должна придумать название своей команде, девиз.

Кроме того, девиз своей команды должен содержать то слово, которое вытянет капитан (например, спорт, режим, витамины, отдых …)

2. Эмблема команды.

Каждая команда рисует эмблему, соответствующую названию мероприятия и защищают ее.

3. Конкурс «Загадки»(разминка)

	1) Этот конь не ест овса,

Вместо ног – два колеса.

Сядь верхом и мчись на нем,

Только лучше правь рулем…(велосипед)

2) Мы – проворные сестрицы.

Быстро бегать мастерицы.

В дождь – лежим, 

В снег – бежим, Уж такой у нас режим… (лыжи)

3) Есть, ребята, у меня

Два серебряных коня.

Езжу сразу на обоих,

Что за кони у меня? (коньки)

4) Зеленый луг,

Сто скамеек вокруг,

От ворот до ворот

Бойко бегает народ…(стадион)

5)Как на языке спортсменов будет называться начало спортивных соревнований? (старт)

6) Как на языке спортсменов называется конец спортивных соревнований? (финиш)

7)Весной растет, летом цветет,

Осенью осыпается, зимой отсыпается.

А цветок – не медок,

Лечит от гриппа, кашля и хрипа. (липа)


	1) Растет она вокруг,

Она – и враг и друг.

Как иглы – волоски

Покрыли все листки.

Сломи хоть волосок –

И каплет едкий сок

На кожу – хоть ори!

О – о – ой, волдыри!

Но если дружишь с ней –

Ты многих здоровей:

В ней витаминов – клад,

Весной ее едят. (крапива)

2) Есть корень кривой и рогатый,

Целебною силой богатый,

И может, два века он ждет человека

В чащобе лесной под кедровой сосной. (женьшень)

3) Почему я от дороги

Далеко не отхожу?:

Если ты поранишь ноги,

Я им помощь окажу.

Приложу ладошку к ране – 

Боль утихнет, и опять

Будут ноги по дороге

В ногу с солнышком шагать. (подорожник)

4) Он шипы свои выставил колкие,

Шипы у него, как иголки.

Но мы не шипы у него соберем – 

Полезных плодов для аптеки нарвем. (шиповник)

 


4. Конкурс «Передай мяч»

Команды строятся в ряд. Первые игроки передают мяч следующим до тех пор, пока он не попадет к последним. Последние игроки, обегая каждый свою цепочку, становятся во главе своих команд и передают мяч к игрокам, стоящим за ними. Мяч вновь попадает последнему игроку цепочки, который также должен ее обежать и стать во главе команды, и так далее. Выигрывает та команда, игроки которой раньше поменялись местами.

5. Конкурс «Удержи шарик»(*)

Участники берутся за руки. Каждая команда должна как можно дольше удерживать в воздухе воздушный шар, не трогая его руками и ногами. Разрешается только дуть на шарик.

6. Конкурс «Слабо»

Участники команд должны представить на суд жюри и зрителей по самодеятельному номеру на тему здоровья, спорта (например, гимнастический этюд, стихи, загадки, спортивные танцы и т. д.)

7. Конкурс «Частокол»

Побеждает та команда, которая сумеет быстрее остальных расшифровать совет доктора «Неболита». Для этого надо собрать буквы: от самой большой до самой маленькой. Командам выдаются одинаковые шифровки. (ответ: Подружись со спортом!)

8. Конкурс «Фигура»

Участникам необходимо составить фигуру (образ), пользуясь набором предложенных геометрических фигур. Каждую фигуру можно использовать многократно, можно также менять ее размеры, но добавлять в изображение другие фигуры или линии нельзя.

При оценке рисунка учитывается реалистичность изображения (степень похожести на заданный объект) и его полнота (все ли заданные объекты изображены, все ли предложенные фигуры использованы при их изображении), его оригинальность.

Объекты для составления образов: квадрат, треугольник, круг, трапеция.

Предлагаемые образы командам: клоун, домик, кошка, лицо, радость…

9. Конкурс «Два признака»

Для данного конкурса понадобятся лист бумаги, цветные маркеры, карандаши. Ведущий просит команды изобразить на бумаге то, что может быть одновременно: 

а) пушистым и зеленым;

б) прозрачным и голубым;

в) сильным и добрым;

г) сладким и легким;

д) ядовитым и красивым.

Выигрывает та команда, которая нарисовала большее количество объектов, для которых характерны заданные признаки.

10.  Конкурс «Тропинка»

Ведущий предлагает детям выстроиться друг за другом в команде и говорит: «Представьте себе, что мы стоим на тропинке. Нам предстоит небольшое путешествие. На нашем пути встретятся различные препятствия. Я буду предупреждать о них. Вы сможете преодолеть все преграды и дойти до конца тропинки. Внимание! Отправляемся в путь.

Спокойно идем по тропинке. Вокруг кусты, деревья, зеленая травка. Птицы поют. Шелестят листья. Вдруг на тропинке появились лужи. Одна, вторая, третья. Снова спокойно идем по тропинке. Перед нами ручей. Через него перекинут мостик с перилами. Переходим по мостику, держась за перила. Спокойно идем по тропинке.

Тропинка привела нас к болоту. Появились кочки. Прыгаем с кочки на кочку. Раз. Два. Три. Четыре. Преодолели болото, снова идем спокойно. Впереди овраг. Через него переброшено бревно. Переходим овраг по бревну. Осторожно идем! Ух! Наконец – то перешли! Идем спокойно. Что это? Тропинка вдруг стала липкой от мокрой раскисшей глины. Ноги так и прилипают к ней. Еле – еле отрываем ноги от земли. Идем с трудом. Вновь дорога стала хорошей. Спокойно идем. А теперь дорогу перегородило упавшее дерево. Да какое огромное! Ветки во все стороны! Перелезаем через него. Идем спокойно по тропинке, чувствуется усталость во всем теле. Вот и пришли! Молодцы!»

Побеждает та команда, которая лучше представила и изобразила все задания ведущего.

11. Конкурс «Перетанцовки»

Звучит музыка, представитель каждой команды показывает различные танцевальные движения, команда повторяет. Выигрывает та команда, которая выполнит задание дружно, синхронно. 

12. Конкурс «Сороконожка»

Предстоящий забег необычен тем, что в нем участвует вся команда. Обхватив впереди стоящего игрока руками за талию, идут за ведущим до назначенного места и возвращаются обратно. Та команда сороконожек, которая без промедления и заминок первой вернется назад, считается по праву победительницей.

Жюри оценивает задания и подводит общий итог мероприятия «Остров здоровья», награждение победителей (по номинациям).

Спортивно – развлекательная игра
«Крестики – нолики» (Х – О)

Мероприятие для ДОЛ, разработано главным специалистом «Центра профилактики наркомании» г. Ишим Кутний Еленой Александровной.

Правила игры: дружина распределяется на 2 команды, одна команда – «Х», другая – «О».

Если в конкурсе побеждает одна из команд, то на табло помещается символ той команды, которая выиграла в конкурсе.

	1
	2
	3

	4
	5
	6
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	8
	9


Конкурсы:

1. Конкурс «Колобок» (кегли, ведро – обруч, мяч).

Все помнят, что в сказке Колобок ловко обошел Зайца, Медведя, Волка, но угодил в пасть Лисе. В эстафете первых трех зверей заменят кегли, а последнего – ведро. Каждый участник катит ногами мяч - «колобок» между кеглями. Подводя мяч к ведру, участнику необходимо (без помощи рук) забросить мяч в ведро, т.е. отправить «Колобка» в пасть «Лисе. Затем участник вынимает из ведра мяч руками и бежит на старт, передавая «Колобок» следующему игроку.

2. Конкурс «Теремок» (Обруч).

Для начала вспомним, кто жил в теремке: Мышка – норушка, Лягушка – квакушка, Зайка – попрыгайка, Лисичка – сестричка и Комар – пискун. Шестым же пришел Медведь и разрушил теремок. Попробуем эту сказку разыграть в эстафете. В ней будут участвовать только 6 человек. Роль теремка выполнит обруч. Эстафету начинает «Мышка», она бежит к финишу, где лежит Обруч – «теремок». Добежав, продевает обруч через себя, кладет на место и бежит за следующим участником. Теперь они бегут к «теремку» вдвоем, обязательно взявшись за руки. Добежав, они вдвоем пролезают через обруч, не расцепляя при этом рук. За тем бегут за третьим и т. д. до шестого участника. Пять человек берутся за обруч и удерживают его на уровне пояса. «Медведь» берет обруч рукой и тянет его вместе со всеми участниками к старту. Кто сюжет этой сказки «расскажет» быстрее, тот и выиграл.
3. Конкурс «Зайцы и морковка» (круг, кубики).

На полу в зале мелом рисуется круг диаметром 8 - 10 метров. В круг кладут 10 кубиков. Круг – это огород, а кубики – морковка. Выбирается хозяин, который будет охранять огород. Все остальные игроки – зайцы. Каждый хозяин идет ловить зайцев в противоположный огород. По сигналу ведущего зайцы могут вбегать в круг и воровать морковь, а хозяин ловит зайцев . Пойманный заяц выбывает из игры, но хозяину разрешается ловить их только в пределах круга. Победитель – заяц, оставшийся последним.

4. Конкурс «Кузнечики». 

Играющих распределяют на две команды, и каждую выстраивают в колонну по одному у стартовой линии. По команде первые номера выполняют прыжок в длину с места, а его команда в это время шагом идет за ним. Затем из команды выходят вторые номера, встают рядом с первыми, выполняют свой прыжок и т.д. Победителем считается команда, которая продвинется прыжками дальше всех.

5. Конкурс «Метко в цель» (мяч).

Команда: первый бежит до финиша, берет в руки мяч, бросает второму игроку, второй бежит до финиша, бросает – третьему и т. д.

6. Конкурс «Сороконожка» (обруч).

Один из команды бежит до финиша, берет в руки обруч, бежит обратно за вторым участником, делают круг, бегут за третьим и т.д.

7. Конкурс «Дартс».

Участвуют две команды. Каждый участник бросает метко в мишень дротик. Чья команда наберет больше баллов, та и выигрывает.

8. Конкурс «Конек – Горбунок» (воздушные шарики, кегли).

Участникам предстоит изобразить Конька – Горбунка. Для этого потребуется воздушный шарик. Участники сгибаются в поясе, берут мяч и кладут его себе на спину. Мяч можно придерживать рукой, оставаясь в полусогнутом положении. Во время скачки «Коньки – Горбунки» преодолевают препятствия, при этом делать все надо быстро и не потерять «горб».

9. Конкурс «Тихоход». 

Участник каждой команды передвигается «лилипутскими» шагами до финиша и бежит обратно, передает эстафету второму и т.д.

10. Конкурс «Золотая рыбка» (скакалка).

Участвуют 2 команды. Один в команде – рыбак, другие – рыбки.

Рыбак берет в руку скакалку, двигается по кругу, «рыбки» перепрыгивают через препятствия. Кто поймался – выбывает. Играем до последней рыбки.

11.Конкурс «Паровозик» (мяч).

Команды встают в колонну. Необходимо быстро передать мяч:

- между ног;

- с правой стороны;

- с левой стороны;

- чередование сверху, снизу.

12. Конкурс «Танцевальный»

- перетанцовки

- танцевальный марафон.

Подведение итогов, награждение.

Приложение 21

Концепция проведения «Дня семейного здоровья» в лагере.

День семейного здоровья – это форма проведения родительского дня, на который приглашаются родители, а дети совместно с педагогическим составом смены ведут подготовку к нему и активно участвуют в его проведении.

Одним из эффективных способов организации мероприятий является путешествие по станциям, которое позволяет решить одновременно несколько задач: познакомить родителей с лагерем, увидеть работу творческих Центров лагеря, обеспечить динамичную смену видов деятельности и поддерживать высокий познавательный интерес и детей и родителей на протяжении всего маршрута.

Для реализации единой сюжетной линии создается игровая легенда, например: при встрече родителей ведущий, в роли гида, объявляет: «Уважаемые туристы! Сегодня мы совершим с Вами увлекательнейшее путешествие по «Золотому кольцу семейного здоровья», в пути мы сделаем остановки на станциях « Семейный Университет», «Мост Дружбы», «Город Лицедеев», «Олимпийская Деревня», «Острова спасения», «Сказочный лес».

Остановка «Семейный университет».

На станции родителей встречают ребята в образе Магистров Здоровья, которые предлагают им ответить на вопросы, связанные с профилактикой асоциального поведения и вредных привычек.

Возможные вопросы:

1. Опишите основные признаки, по которым можно определить, употребляет человек наркотики или нет.

2. Какие способы совладания с гневом вы знаете?

3. Какие формы проведения досуга вы знаете?

4. Каким образом реклама табака и сигарет оказывает влияние на подростков?

5. Как вы поступите, если вам станет известно, что друг Вашего ребенка употребляет наркотики?

В случае правильного и полного ответа родители получают определенное количество баллов, которые накапливаются по ходу игры.

В случае затруднений или недостаточно полного ответа, магистры дают правильный ответ на вопрос, вызвавший затруднения.

Остановка «Город Лицедеев»

На станции родители видят импровизированную сцену и ребят в образах лицедеев. Родителям предлагается совместно с детьми разыграть предложенные ситуации, в которых родители выступят в роли детей, а дети – в роли родителей.

Примеры ситуаций:

1. Подросток договорился с друзьями идти на дискотеку по случаю дня рождения, а родители не отпускают, ссылаясь на то, что он еще не достаточно взрослый.

2. Родители нашли сигарету в кармане одежды подростка, в ответ он опровергает обвинения в курении, ссылаясь на то, что кто-то из друзей оставил ее.

3. Ребенок пришел домой с запахом спиртного, родители пытаются провести воспитательную беседу с ним.

По результатам этапа ребята, участвующие в организации станции, определяют количество баллов, которые зарабатывают родители.

Остановка «Мост дружбы»

На станции родителей встречают ребята-миротворцы и предлагают научиться способам эффективного взаимодействия через участие в играх на сплочение, психологических и коммуникативных упражнениях.

Примеры игр:

1. Игры на сплочение: «Скала», «Болото», «Путаница», «Рулет» и др.

2. Психологические упражнения: «Колокол», «На пальцах», «Слепой и поводырь»

3. Коммуникативные упражнения: «Сплетни», «Синонимы», «Ассоциации», «Портрет» др.

Игра «Скалолаз» 

Участники встают в плотную шеренгу, создавая «скалу», на которой торчат выступы, образованные из выставленных рук и ног участников, наклоненных вперед тел. Задача водящего – пройти вдоль этой «скалы», не упав в «пропасть», т.е. не поставив свою ногу за пределы линии образованной ступнями остальных участников. Проведение упражнения удобнее всего организовать в форме цепочки – участники с одного конца «скалы» поочередно пробираются к другому, где вновь «встраиваются» в нее.

Игра «Болото» 

На пол приклеиваются скотчем листы бумаги размером со ступню человека – это импровизированные «кочки» - на расстоянии большого шага. Задача команды перейти с одного «берега болота» на другой. Важным условием является то, что во время выполнения упражнения необходимо всем соблюдать тишину и «кочки» не должны оставаться в течении 5 секунд пустыми, если такое произошло, то «кочка тонет», т.е. ее убирают. Если правила нарушаются, то команда снова возвращается на тот «берег» с которого начиналось упражнение. Упражнение считается выполненным в том случае, если все члены команды молча перешли на другой «берег» поочередно друг за другом не падая.

Игра «Путаница»

Участники встают в круг и вытягивают вперед правую руку и берут за руку любого человека, кроме тех, кто рядом с ним. Затем протягивают левую руку и берут за руку любого, кроме того, кто рядом и с кем уже держится за руку. После этого задача распутаться, не распуская рук, чтобы оказаться в кругу. Чтобы не выворачивать руки, разрешено «прокручивать шарниры» - проворачивать кисти друг относительно друга. В зависимости от расположения участников, в результате может получиться один большой круг или несколько маленьких.
Игра «Рулет»

Группа стоит в колонну по одному, в левой руке у каждого протянутый вдоль группы канат. Участникам дается задание плотно скрутиться по часовой стрелке в «рулет» после чего ведущий обвязывает оставшимся концом каната на уровне пояса. В таком состоянии группу просят перемещаться по помещению по траектории, задаваемой ведущим. Возможно дополнительное задание: в процессе перемещения каждый из участников сообщает три интересных факта про себя, а после завершения упражнения остальные участники вспоминают эти факты. Ведущему следует внимательно следить за траекторией движения группы, чтобы избежать столкновения участников с неподвижными предметами. Если в группе 14 человек и более, целесообразно организовать два «рулета» и устроить межу ними соревнование на скорость.

Упражнение «Колокол»

Участники встают лицом в круг, диаметр которого около 1,5 м., держа руки ладонями вперед на уровне груди. Водящий находится в центре, он расслабляется и начинает свободно падать вперед или назад на руки. Задача остальных участников – мягко ловить его на руки и передавать, отталкивая от себя. Таким образом, водящий свободно и расслабленно раскачивается по кругу. Необходимо следить, чтобы раскачивающие не применяли излишнюю физическую силу, так как это не только снижает эффективность упражнения, но и может привести к развалу круга. Упражнение ориентировано на проявление не физической силы, а взаимной ответственности и эмпатии.
Упражнение «На пальцах»

Доброволец ложится на пол, вокруг него становятся остальные участники группы, которые подкладывают под его тело указательные пальцы своих рук (руки при этом расположены ладонями вверх или в стороны, но только не вниз). По команде ведущего они поднимают руки вверх, и доброволец оказывается в воздухе, лежа, в буквальном смысле, на пальцах своих товарищей. Группа, даже состоящая преимущественно из женской половины, без особого труда поднимает таким способом участников весом до 70 - 80 кг.

Упражнение «Слепой и поводырь»

Участники разделяются на пары, один «слепой», другой «поводырь». Затем меняются ролями. «Слепой» завязывает глаза, «поводырь» его водит. Упражнение выполняется молча, «поводырь» невербально показывает «слепому» направление движения. Нажатием руки на правое плечо – поворот направо, нажатием на левое плечо – поворот налево. Похлапывание по плечу – стоп. Задача «поводыря»: не подвергнуть опасности «слепого», вовремя увернуться от всех углов и стен.
Упражнение «Сплетни»

Все участники, кроме одного, выходят за дверь. Оставшемуся участнику ведущий передает в устной форме сообщение, содержащие несколько предложений, касающееся какой-либо темы, актуальной для участников. Получивший сообщение зовет следующего и передает сообщение ему, тот – следующему и т.д. Весьма вероятно, что приведенное выше сообщение дойдет до последнего участника в очень искаженном виде. Очень полезно заснять это упражнение на видеокамеру или хотя бы записать его на диктофон, чтобы при обсуждении иметь возможность воспроизвести и проанализировать ход передачи и искажения информации.

Упражнение «Ассоциации»

Водящий выходит за дверь, без него загадывается один человек из группы. Водящий заходит и его задача отгадать кого загадали, он может задавать вопросы только с чем или кем ассоциируют участники загаданного.

Упражнение «Портрет»
Выбирается одна фотография любого человека, незнакомого группе. И за дверь выходят два участника. Первому рассказывается, что человек изображенный на фотографии – бандит, преступник, наркоторговец (любая негативная характеристика), второму – что, это очень добрый известный человек, помогающий многим (любая позитивная информация). Задача двух водящих дать характеристику человеку по портрету. Задача группы – наблюдать и сделать вывод как влияют изначальные установки, на описание портрета участниками.
По результатам этапа ребята, участвующие в организации станции, определяют количество баллов, которые зарабатывают родители.

Остановка «Олимпийская деревня»

На станции родителей встречают олимпийцы, которые предлагают им поучаствовать в марафоне здоровья:

«Марафон здоровья»

1 эстафета: «Привычки»

Родители с детьми делятся на две команды. Каждый пишет на листе бумаге свою плохую привычку. У флажка на стуле стоят две корзины: пустая и с «хорошими привычками». Вместо эстафетной палочки у каждого листок с написанной плохой привычкой. Ваша задача – по команде «марш» добежать до стула, поменять «плохую привычку» на «хорошую привычку» (бросить в пустую корзину свой листок и взять из полной другой) и бежать к своей команде.

Команда закончившая бег первой получает определенное количество баллов.

2 эстафета: «Веселые кузнечики»

Необходимо выстроиться в колонну по одному. По команде «марш!» первый участник прыгает вперед на одной ноге до стула, на котором лежит лист. Необходимо написать слово, относящееся к здоровому образу жизни. Затем участник прыгает обратно на другой ноге и передает маркер как эстафетную палочку следующему участнику.

Каждый участник пишет только одно слово!

Побеждает команда, которая первой закончит выполнение упражнения и напишет больше слов.

3 эстафета «Канат»

К канату на определенном расстоянии подвешены ленточки, на которых написаны положительные качества личности. Задача команды перетянуть к себе как можно больше этих качеств.

Остановка «Остров спасения»

На станции родителей встречают служители Фемиды и предлагают им стать на время присяжными заседателями в суде, где разбирается дело о правонарушении (преступлении) несовершеннолетнего. Судебный процесс (заранее подготовленный) проигрывается детьми и педагогами, а присяжным предлагается вынести вердикт о виновности или невиновности и мотивировать свое решение.

Приложение 22

Игровая программа с элементами тренинга 

«ЗДОРОВЬЕ И КАРЬЕРА»

Игра разработана и проведена главным специалистом Центра Егоровой Л.С.

Цели:

· Психологическое обеспечение условий профессиональной гибкости;

· Рефлексия компонентов, составляющих здоровье профессионала;

· Формирование позитивных личностных качеств, обеспечивающих здоровье.

Раздаточный материал: карточки с ситуациями, листы бумаги формата А4, карточки с фразами.
(сразу разделить на группы)

Здоровье – это важная ценность человеческой жизни. Вся философия обучения здоровью сводится к развитию способности каждой личности творить себя и мир вокруг себя. Проблемой медицины является раскрытие содержания понятий «норма», «здоровье», «патология», «болезнь».

Доказана значимость для оздоровления человека выбора его собственной стратегии и тактики жизни. (Вы окончите техникум, пойдете работать, станете профессионалами своего дела). К профессионалу в современных условиях предъявляется новое требование – уметь восстанавливать свою эмоциональную форму, поддерживать благополучие в состоянии здоровья.

· Упражнение «Профессионал»

Давайте с вами выделим 10 профессионально важных качеств, предъявляемых к личности профессионала.

· Упражнение «Четыре стихии»

Группа делится на 4 команды: огонь, земля, воздух, вода. Сейчас вы обсудите, чем данная вам стихия полезна для здоровья (запишите). После этого 1 человек от команды должен рассказать нам, не называя стихии, все что он считает полезным, а все другие должны догадаться о какой стихии идет речь.

- Какие компоненты составляют здоровье профессионала? (записать на доске).

- Имеет ли значение здоровье для профессионального роста?

· Упражнение «Мозговой штурм»

Сейчас вам предстоит обсудить в своей группе, из каких компонентов складывается профессиональное здоровье. На листе ватмана нарисовать систему компонентов, составляющих профессиональное здоровье. Каждая группа представляет свою систему. 

· А сейчас я вам предлагаю сыграть в «Ромашку» откровений». На карточках написаны фразы, вы должны их продолжить.

1. Я отличаюсь от других тем, что …

2. Моя самая большая проблема – это …

3. Я счастлив потому, что … 

4. Меня радует, когда …

5. меня раздражает, когда …

6. Я себе не нравлюсь за то, что …

7. Самое мое лучшее качество – это …

8. Я обижаюсь когда …

9. Я себя люблю за то, что …

10. Я хочу чтобы …

11. Когда я окончу техникум …

12. Если бы я был волшебником …

13. Мне хотелось бы изменить …

14. Друзья меня ценят за …

15. Мое жизненное кредо … 

16. Я не смогу простить человека, если он …

17. В людях я больше всего ценю …

18. Мир вокруг кажется мне …

19. Иногда люди не понимают меня, потому что …

20. Мне было стыдно, когда …

· Упражнение «Мир в наших руках»

Каждой команде нужно выделить важную проблему города (связанную с ЗОЖ: медицинскую, спортивную, здравоохранительную и т.д.) в решении которой могли бы принять участие студенты.

Представьте, что ваша команда собралась, чтобы организовать молодежное движение: название организации, сформулируйте цели (чего хотите достигнуть), задачи (как будете действовать), сформулируйте проект (чем будете заниматься), выберите лидера, который представит проект.

· Упражнение «Профессиональный выбор»
Я предлагаю каждой группе ситуацию, вы, обсудив ее в группе, должны сделать выбор и обосновать, почему именно так вы поступите, а не иначе.

Ситуация 1

Вы работаете в нефтяной компании. В озере обнаружены залежи нефти. У вашей компании есть возможность купить патент на ее добычу, но возникает проблема: уникальность озера будет нарушена и в будущем оно может стать мертвым, а жители, которые живут в этой окрестности, могут заболеть, в том числе и вы. Ваш выбор: …

Ситуация 2.

Вы работаете в центре косметологии и медицины. Доверившись старым партнерам по бизнесу, вы закупили большую партию импортных препаратов по косметологии без сертификата. При проведении медицинской экспертизы в косметических средствах обнаружены вредные вещества. Как разрешить проблему: продавать товар и получить прибыль, ущерб центру? Ваш выбор: …

Ситуация 3.

Вы производите генетически измененные продукты питания. Это очень выгодный бизнес. В настоящее время они не оказывают влияния на человеческий организм, но в следующих поколениях возможны процессы мутации. Производить ли данные виды продуктов, получая прибыль сейчас не задумываясь о здоровье внуков, детей и других поколений? Ваш выбор:
В конце занятия ответьте на вопросы: 

· Здоровье зависит от карьеры? 

· Карьера зависит от здоровья?

Приложение 23

Танцевально-развлекательная программа:

«Хоровод друзей»

Программа разработана главным специалистом «Центра профилактики наркомании» г. Ишим Кутний Еленой Александровной.

Разогрев:

· Игры с залом.

· Слово ведущего.

-название мероприятия,

-правила проведения программы: команда из 10 человек, болельщики; каждая команда занимает строго отведенное ей место;

-жюри оценивает каждый конкурс по пятибалльной системе, итоги подводятся по номинациям.

Конкурсная программа:

1) «Визитка» 

Визитка команд.

(в визитку входит: название команды, танец на 2 – 3 минуты, оригинальный прикид).

2) «Танцующая гусеница»

Пока звучит музыка, команды танцуют «паровозиком» - оригинально, необычно, преодолевая препятствия, затем команды образуют большую гусеницу. 

3) «Волейбол» («Воздушный шарик»)

Две команды соревнуются друг с другом. Задание: на высоте 1,5 м натягивается веревка. Мячом служат два воздушных шара, связанные вместе. Главная задача – в течение определенного времени (5-7 минут) не дать упасть шарам на своем поле.

4) «А вам слабо?»

Выбирается пара из команды (мальчик, девочка), нужно как можно дольше прокрутить обруч.

5)  «Вешалка»

Пока звучит музыка, команды наряжают одного своего участника разными вещами, аксессуарами…. Как новогоднюю елку или вешалку.

6) «Перетанцовки»

Ведущий данного конкурса танцует под музыку, все команды за ним повторяют синхронно, затем капитан каждой команды показывает свои движения, те повторяют за ним.

7) «Танцевальный марафон»

Участникам предлагается музыка разных народов, жанров; задача – сориентироваться и попытаться станцевать командой под предлагаемую музыку.

8) «Девчонки, помогите, чем можете!»

Один юноша из команды бежит к своему отряду, необходимо собрать как можно больше женских аксессуаров, одеть на себя.

9) «Хоровод друзей»

Участники каждой команды берутся за руки, слушают внимательно ведущего конкурса и строят из себя: елку, молнию, торт, цветок, жирафа, домик, солнышко.

10) «Канат»

Под музыку нужно как можно больше связать канат из своих вещей.

11) «Веревочка»

Под музыку пройти под веревочкой, не касаясь ее своей грудью.

· Подведение итогов

· Игры с залом.

· Награждение: грамоты, сладкие призы

Приложение 24

Дневник настроения подростка
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Приложение 25

ДИСКУССИЯ НА ТЕМУ: ПРИВЫЧКИ

И ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

Разработана ведущим специалистом «Центра профилактики наркомании» г. Ишим Старченко Галиной Ивановной.

Предназначена для среднего подросткового возраста (10-14 лет).

Цель дискуссии: выяснить представление учащихся о том, что является полезным и вредным для человека; познакомить с понятием «полезные и вредные привычки»; убедить подростков в невозможности полноценного существования человека с вредными привычками, в необходимости здорового образа жизни.

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое привычка? Какими могут быть привычки?

2. Какие полезные для здоровья привычки вы знаете, хотели бы приобрести?

3. Что может стать вредной привычкой?

 - прием лекарств;

 - компьютер и ТВ;

 - азартные игры;

 - переедание;

 - употребление ПАВ;

 - бесцельное времяпровождение.

4. Назовите самую массовую вредную привычку. Каковы ее последствия для здоровья человека?

5. Как избежать вредных привычек? Чем можно их заменить?

6. Могут ли вредные привычки препятствовать успеху в жизни?

7. Что такое ЗОЖ? Что значит вести ЗОЖ?

8. Может ли человек, который курит, пьет

 - быть здоровым;

 - успешным, богатым;

 - сильным;

 - нравиться людям, иметь настоящих друзей;

 - хорошо учиться; 

 - быть уважаемым;

 - иметь здоровых детей.

9. Почему важно быть здоровым? 

Базовые понятия

Привычка - психологическое понятие. Это сложившийся стереотип, закрепленный путем многократных повторений. Привычки обладают огромной властью над человеческой жизнью.

Привычки бывают: полезные, бесполезные, вредные.

Вредная привычка – это свойство характера или поведения, которое порабощает человека, укореняется в его жизни, особенно когда возникают жизненные трудности, наносит вред его здоровью и тем самым жизни.

Вредная привычка, как форма эмоциональной зависимости, проявляется в самоуничтожающей, нудной форме поведения и может сопровождаться физической зависимостью.

Психологической причиной вредных привычек как зависимостей от ПАВ 

является инфантильная попытка разрешения психологических проблем.

Самая массовая вредная привычка – курение. Это вредная привычка (болезнь), поведенческая характеристика нездорового образа жизни.

По международной классификации болезней ВОЗ, табачная зависимость классифицируется как психическое и поведенческое расстройство, т.е. болезнь. По оценке ВОЗ, Россия занимает 1-ое место в мире по числу курящих детей и подростков.

Что такое ЗОЖ. Вести здоровый образ жизни – это значит :

· заниматься физкультурой и спортом;

· развивать себя интеллектуально и духовно;

· отказаться от опасных для жизни привычек;

· понимать важность чистых отношений между юношами и девушками.

Чем можно заменить вредные привычки, злоупотребление ПАВ?

1. Физические занятия: спорт, бег, походы, танцы, гимнастика и др.

2. Занятия для души: развивать свои таланты, быть добровольцем, учиться справляться с отрицательными эмоциями, анализировать их.

3. Интеллектуальное развитие: игра в шахматы, в математические игры; углублять знания в любимом деле, предмете; читать, писать рассказы, вести дневник и т. п.; осваивать что-то новое, учиться играть на музыкальных инструментах; заниматься фотографией и др.

4. Социальное развитие: организовать спортивную команду, создать кружок, познакомиться с новыми людьми, общаться в хорошей компании, вступить в молодежную или благотворительную организацию и т. п.

Что необходимо, чтобы добиться в жизни успеха, не прибегая к вредным привычкам, употреблению ПАВ? Для этого необходимо:
· иметь идеалы, цель жизни;

· заботиться и думать о других;

· совершенствовать себя: физически, духовно, интеллектуально;

· учиться строить отношения , развивать общительность;

· освобождаться от комплексов;

· быть интересным человеком, познавать окружающий мир;

· положительно, с оптимизмом относиться к жизни;

· доброжелательное отношение к людям, энтузиазм.

Приложение 26

Групповая игра «Буду делать хорошо и не буду плохо»

Разработано главным специалистом «Центра профилактики наркомании» 

г. Ишим Кутний Е.А.

Возрастная категория: дети 7-10 лет.

Цель: расширение представления о вредных и полезных привычках, формирование установок на здоровый образ жизни.

Ход мероприятия
1. Приветствие (объявление темы)
2. «Барометр настроения» (работа в тетради: тучка – грустное настроение, солнышко – радостное, тучка с солнышком – нормальное), дети отмечают в цвете свое настроение

3. Беседа «Полезные и вредные привычки»

Вопросы:

·  Как вы думаете, что такое привычка? (это то, что ты делаешь постоянно).

· Назовите, какие бывают привычки? (привычки есть у каждого; они разные: плохие или вредные (грызть ногти, читать лежа, обманывать) и хорошие или полезные привычки (аккуратность, делать зарядку, не опаздывать); одни привычки со временем проходят, другие - появляются, третьи - остаются с человеком всю жизнь).

4. Работа с сигнальными карточками (зеленые карточки – полезные привычки; красные карточки – вредные привычки)

- помогать старшим, делать зарядку, разговаривать во время еды, убирать постель, складывать на место игрушки, книги, одежду, постоянно жевать жвачку, смотреть телевизор во время еды, забывать свои обещания, не доводить дело до конца, чистить зубы, самостоятельно готовить домашние задания.

5. Работа в группах.

Каждой группе ребят выдаются дидактические карточки с рисунками полезных и вредных привычек; нужно быстро рассортировать карточки « полезные – вредные»

6. «Воздушные шарики» (работа в тетради)

Представьте себе, что в одном из воздушных шаров собрано все полезное для человека, помогающее ему расти здоровым, красивым, счастливым, а во втором – все вредное, что мешает ему расти здоровым, приводит к болезни, заставляет волноваться.

Напишите в одном из шаров все ваши полезные привычки и «хорошие» черты характера, а во втором – вредные привычки и «плохие» черты характера; раскрасьте шары.

7. «Волшебные яблоки» (работа в тетради)

- Перед вами яблоки, внутри которых нарисованы полезные и вредные для здоровья поступки. Внимательно рассмотрите каждое яблоко. Возьмите зеленый карандаш и раскрасьте листочки яблок с полезными для здоровья поступками. Возьмите коричневый карандаш и раскрасьте листочки яблок с вредными для здоровья поступками.

8. Кроссворд «Здоровье» (работа в тетради)





1. Через нос проходит в грудь

И обратный держит путь.

Он невидимый, и все же

Без него мы жить не можем (воздух)

2. Я под мышкой посижу,

И что делать укажу

Или разрешу гулять,

Или уложу в кровать (градусник)

3. Ускользает как живое,

Но не выпущу его я.

Белой пеной пениться,

Руки мыть не лениться (мыло)

4. Просыпаюсь утром рано

Вместе с солнышком румяным,

Заправляю сам кроватку,

Быстро делаю … (зарядку)

5. Если дружен ты со мной,

Настойчив в тренировках,

Ты будешь в холод, дождь и в зной

Выносливым и ловким (спорт)

6. Плещет теплая волна

Берега из чугуна.

Отгадайте, вспомните:

Что за море в комнате? (ванна)

7. День и ночь стучит оно

Словно бы заведено

Будет плохо, если вдруг

Прекратиться этот стук (сердце)

9. Подведение итога занятия.
· На занятии я узнал (а) …

· Мне понравилось на занятии …

Приложение 27

Ролевая игра «Позиция»
Цель: Каждый участник сможет осознать и выразить свое отношение к проблеме наркомании.

Материал: карточки с ролями.

Продолжительность: от 40 минут до 1 часа.

Проведение: 

Шаг 1: описание игровой ситуации. Группа – это отдельный муниципальный округ огромного города, здесь живут люди разного возраста и разных профессий. Городская Дума обеспокоена ситуацией с распространением наркотиков в молодежной среде и рассмотрит любые предложения о том, как можно защитить подростков от наркотиков. Уже назначен день Слушаний в Думе по этому вопросу. Сейчас происходят предварительные дебаты и обсуждения этого вопроса в муниципальном округе. На сегодняшнее совещание пришли люди разных профессиональных и социальных групп.

Шаг 2. Всем участникам раздаются карточки с ролями: участковый милиционер, врач, журналист, бизнесмен, советник по делам молодежи (чиновник), священник, педагог, родитель, эксперт.

Шаг 3. Участники рассаживаются малыми группами согласно полученной роли. Образуются группы врачей, журналистов, п и т.д.

Каждая группа обеспечивается бумагой и фломастерами. 

Шаг 4. Ведущий игры благодарит присутствующих за то, что они согласились поучаствовать, выражает надежду на плодотворное сотрудничество и говорит о том, что перед сегодняшнем собранием поставлена задача – разработать предложение в городскую программу защиты подростков от употребления наркотиков. Защитить детей от наркотиков можно по-разному: ограничить доступ к наркотикам, научить детей отказываться, напугать их, разрабатывать новейшие методы излечения от наркомании и т.д. Ведущий просит малые группы составить свой список – что значит «защитить молодежь от наркотиков» - с т.з. их роли (профессиональной или социальной). Группы работают самостоятельно. Время – 15 минут.

Примерный перечень предлагаемых вопросов для обсуждения в каждой подгруппе:

1. Какие качества нужно воспитывать в человеке, чтобы он никогда не употреблял наркотические вещества?

· Уравновешенность;

· Ответственность;

· Уверенность;

· Умение принимать решения;

· Самолюбие, чувство собственного достоинства;

· Умение отстаивать свою точку зрения;

· Общительность, бесконфликтность;

· Умение анализировать;

· Принципиальность;

· Оптимизм;

· Целеустремленность;

· Широкий кругозор.

2. Как остановить поток наркотиков?

3. Кому выгодно распространять наркотики? Что делать с такими людьми?

4. Нужны ли добровольцы из числа молодежи, способные помочь взрослым в решении этой проблемы? Какими чертами должен обладать лидер-доброволец?

· Целеустремленность;

· Оптимизм;

· Желание помочь людям;

· Честолюбие;

· Медицинские навыки;

· Следовать здоровому образу жизни;

· Иметь лидерские организаторские навыки;

· Уметь инициировать акции, мероприятия.

5. Кто и как может помочь наркоману?

6. Справится ли человечество с проблемой наркомании?

Шаг 5. Группам предлагается проранжировать свой список, выбрать из него три самых важных направления и придумать по два мероприятия, реализующих данные подходы (все фиксируется на листе бумаги, который передаются экспертам). Иначе говоря, необходимо написать, что конкретно делают представители этой группы для защиты населения. Например, для журналистов – защитить = информировать (что еще?), для милиционеров – защитить = посадить в тюрьму торговца (что еще?) и т.д. Далее группа указывает примеры мероприятий, которые они предполагают провести: рейды, конкурсы, обучающие программы, строительство социальных центров или (что еще?). Группу предупреждают, что свой выбор «действий» она должна будет обосновать перед общим собранием. Время – 10 минут.

Шаг 6. Выступающая группа рассказывает о своих предложениях. Эксперты фиксируют выводы на доске или ватмане. Ведущий дает слово представителям всех групп, просит задавать уточняющие вопросы по ходу, но воздерживаться от оценочных высказываний.

Время – 5 минут.

Шаг 7. Ведущий благодарит всех за работу и просит передать листочки экспертам.

Шаг 8. Ведущий предлагает участникам отвлечься от своих ролей и взглянуть на написанное перед ними со своей собственной точки зрения. Ведущий спрашивает: «Как бы вы отнеслись к тому, чтобы все, что вы видите перед собой, проводили с вами?».

Шаг 9. Эксперты подводят итоги игры. Вырабатывается стратегия профилактики наркозависимости, которая была бы наиболее адекватно воспринята молодежью.

Приложение 28

Упражнения на медитацию и релаксацию. Медитации
“Здравствуй Я, мой любимый”.

Сядьте удобно. Я предложу вам отнестись очень заботливо и внимательно ко всему, что будет происходить с вами. Вот ваша правая нога... Поставьте ее так, что, если бы нога была живая, чтобы за это нога сказала тебе: “Спасибо, что ты обо мне позаботился, что ты смог поставить меня так хорошо...”. Свою левую ногу поставь так, чтобы, если ты ее опустишь, она стояла сама. Чтобы не было напряжения нигде, ни возле ступни, ни возле колена. И пусть твои руки лягут спокойно на твои ноги. И правая рука, и левая... Взгляните на каждую свою руку отдельно. Каждая рука достойна того, чтобы о ней позаботиться, и дать ей кусочек твоего теплого внимания, чтобы она почувствовала твою заботу. И левая рука, твоя левая рука. Пусть она ляжет также спокойно, пусть опуститься твоя кисть, и каждый палец почувствует твое внимание, твое тепло, твою заботу. Пройдись по ним и погладь своим вниманием каждый свой палец. А что ты сейчас почувствуешь на его кончике? Средний, четвертый... У меня сразу забились кровеносные сосуды, я чувствую, как там бьется кровь и легкое покалывание. Тоже самое, отразившись от левой руки, появилось в правой, правая рука сразу отозвалась. И я чувствую жизнь в каждом из своих пальцев, биение теплой крови, покалывание. Кисти стали свободными и мягкими. Они просто лежат, отдыхают. Они благодарят меня за заботу к ним, а я благодарю их. Я благодарю свои руки, за то, что они - они сильные, они умелые. Мои руки умеют делать кучу чудесных вещей. Они умеют работать, они сильные, они тонкие и нежные. Они бывают очень теплыми, они бывают очень ласковыми и нежными. Они умеют принимать тепло, они умеют дарить тепло. Это умеют мои руки, и я эти руки не променяю ни на какие другие. Я люблю их. Спасибо вам, мои руки.

Я дышу и чувствую, как воздух входит в меня и я применяю зеркало. И выдыхаю - воздух выходит из меня. Я рад, что у меня есть эта гармония с миром, то, что я могу принимать в себя воздух - и опускать его. Дыхание ровное, спокойное, мне дышится легко.

И вот луч внимания мягко и легко скользит по моему лицу. Мягкая кисточка внимания скользит по моему лбу. Сбрасывается напряжение со лба, уходит напряжение с моих глаз, они теряют всякое выражение. Они просто отпускаются, расслабляются, отдыхают. Это не просто сделать - так много жизни вокруг них, но я снимаю все свои проблемы и отпускаю свои щеки. Пусть отдохнет мое лицо. Как много работает лицо! Глаза смотрят, глаза ищут, глаза говорят, глаза спорят, глаза сопротивляются, глаза любят, глаза дают, глаза живут больше, чем что-нибудь еще в моем теле. Это зеркало моей души, Это мои самые первые работники. Как много они делают! Спасибо вам! Вы соединяете меня с миром, вы показываете мне небо, вы показываете мне солнце, вы показываете мне весь мир.

Моя уникальность
Под музыку расслабление и медитативный текст:

Мир долго готовился к моему появлению... До меня на свете жило много людей, и каждый из них своей жизнью вносил свой маленький вклад в тот мир, в который должен прийти я. Очень долго они готовили мою маму и моего папу, чтобы они выросли, смогли встретиться и полюбить друг друга. Это было не просто, но это случилось, и через некоторое время после их встречи произошло великое событие, величайшее событие всей мировой истории - на свет появился я. Когда на свет появился Я, формочку, с которой делали меня - разбили, и другого такого - больше нет и появиться не может. Как ни был я мал - я неповторим. Я неповторим в своих глупостях, таких смешных и понятных только мне, потому что эти глупости - только мои, и даже похожие глупости других - уже совсем другие глупости. Я неповторим в своих заблуждениях, потому что мои заблуждения вырастают на моей почве, под моей верой и моими страхами и надеждами. И как бы ни был я со стороны похож на сотни таких же, как я - я точно знаю, что мой мир принадлежит только мне, в ней особый цвет и запах, в нем мой горизонт, моя боль и мое солнце. Мой путь - это только мой путь, и поэтому для меня он - бесценен...

Письменно, заметки: Мои ценности, мой душевный опыт, мои проблемы и мой путь - моя уникальность. (10 мин.)
Релаксации
1.Вспомните то время своей жизни … когда вы были уверены, что по – настоящему любимы… выберите какой-нибудь эпизод этого периода … и заново переживите его во всех деталях … 

Вспомните все звуки … цвета … запахи… музыку… свои чувства и заново их переживите… попробуйте ответить самому себе… каковы самые существенные особенности этого переживания… что мешает вам испытывать такие чувства сейчас? 

2. Займите самое удобное для вас положение… выпрямите спину… закройте глаза… сосредоточьтесь на своем дыхание… воздух сначала заполняет брюшную полость… затем вашу грудную клетку.. легкие. Сделайте полный вздох …затем несколько легких, спокойных выдохов… теперь медленно.. без специальных усилий сделайте новый вдох… обратите внимание, какие части вашего тела… соприкасаются с креслом… полом… в тех частях тела, где поверхность поддерживает вас… постарайтесь ощутить эту поддержку намного сильнее. Вообразите, что кресло… пол… приподнимаются, чтобы поддержать вас… расслабьте мышцы… с помощью которых вы сами поддерживаете себя… ощутите легкость… спокойствие… невесомость вашего тела… вы отдыхаете.

3. Храм тишины. 

Закройте глаза.. сделайте три глубоких вдоха… и выдоха… расслабьте все части своего тела… примите удобное положение… обратитесь к своему внутреннему миру… и попробуйте представить: …вообразите себя гуляющим на окраине многолюдного и шумного города… постарайтесь ощутить, как ваши ноги ступают по мостовой… обратите внимание на других прохожих…на выражение их лиц… фигуры…заметьте, что некоторые выглядят встревоженными… другие спокойны и радостны. Обратите внимание на транспорт… его скорость, шум… гудят автомобили, визжат тормоза… может быть вы слышите и другие звуки? Обратите внимание на витрины магазинов… булочную…цветочный магазин…может, быть вы увидите в толпе знакомое лицо? Вы подойдете и поприветствуете этого человека? …или пройдете мимо? Остановитесь и подумайте, что вы чувствуете на этой шумной улице… теперь поверните за угол… и прогуляйтесь по более спокойной улице… пройдя немного, мы заметите большое здание… отличающееся по архитектуре от других… большая вывеска гласит: «Храм тишины»… вы понимаете, что этот храм место, где не слышны ни какие звуки, где ни когда не было произнесено ни единого слова… вы подходите и трогаете тяжелые, деревянные двери… вы открываете их, входите и сразу же оказываетесь, окружены полной и глубокой тишиной

Когда вы захотите покинуть храм, толкните деревянные двери… и выйдите на улицу. 
4. Поплавок.

Вообразите, что вы маленький поплавок в огромном океане… у вас нет цели… компаса… карт… руля… вы движетесь туда куда несёт вас ветер… океанские волны… большая волна может на некоторое время накрыть вас… но вы вновь и вновь выплываете на поверхность… попытайтесь ощутить эти толчки и выныривание…ощутите движения волны… тепло солнца… капли воды… подушку моря, под вами, поддерживающую вас… посмотрите, какие ещё ощущения возникают у вас… когда вы представляете себя маленьким поплавком, в большом океане.

5. Убежище.
Мягким, спокойным голосом произноситься такой текст: «представь себе, что у тебя есть надежное убежище, в котором ты можешь укрыться в любой момент, когда пожелаешь. Совсем не обязательно, что бы это место реально существовало. Например, представь себе хижину в горах или лесную долину, о которой не кто, кроме тебя не знает. Мысленно опиши это безопасное место ты может там отдыхать, слушать музыку или наслаждаться тишиной… В этом месте вам хорошо, спокойно, надежно».

6. Визуализация.
Сосредоточитесь на своем дыхание… вообразите белый большой экран… представьте на экране любой цветок… уберите цветок с экрана, а вместо него поместите на экран белую розу… поменяете белую розу на красную… если у вас возникли трудности вообразите что вы кисточкой покрасили розу в красный цвет… уберите розу и представьте комнату, в которой вы находились… всю обстановку… мебель… цвет… переверните комнату… посмотрите на комнату с потолка… если это трудно сделать вообразите себя на потолке… смотрящем на комнату и всю обстановку сверху вниз… теперь снова вообразите большой белый экран… поместите синие стеклышко перед источником света, чтобы весь экран стал ярко синим…поменяйте синий цвет на красный… сделайте экран зеленый… представьте любимый цвет и изображение по своему усмотрению… 

После того как я посчитаю от 10 до 1, вы медленно, на вдохе откроете глаза и вернётесь в эту комнату.

Приложение 29

Разработано специалистом МУ 

«Центр профилактики наркомании и

 социальной реабилитации подростков

 и молодежи» г. Тобольск 

Абайдуллиной Ф.Ф

«Звездные перекрестки»

Оборудование: свечи, музыка, краски, карандаши, листы ватмана.

Цели и задачи:

- формирование у подростков адекватной самооценки, ответственности за происходящее;

- развитие навыков общения, творческих способностей, рефлексии;

- определение возможных путей профилактики и выработку жизненных стратегий;

- адаптация к меняющимся условиям и развитие социальной гибкости.

Мероприятие проходит при свечах, все сидят в кругу, фоном звучит тихая загадочная музыка.

1. Приветствие. Знакомство.

2.Беседа о выборе. Одна из притч на эту тему.

3. Сегодня речь пойдет о выборе, определяющем судьбы народа, Земли, Вселенной.

Каждый из вас – единственный человек на нашей планете, имеющий необычайно сложную жизнь и судьбу. Вы (каждый из вас) – тайный смотритель космической пересадочной станции на Земле. Как она возникла, почему именно вы его смотритель, сейчас уже не важно. Умение молчать, пытливость ума… Вас выбрала судьба, вы выбрали свой путь. 

Внешне у вас все, как сейчас, но в определенные часы вы идете в неприметное место, где за неприметной дверью – космическая станция и ваша работа. Представьте себе это место снаружи и внутри… Здесь вы встречаете и провожаете космических путешественников, которые делают остановки н Земле: на несколько минут, часов, иногда – дней. Некоторые уже стали вашими старыми знакомыми. Вы имеете возможность общаться с существами с других звезд, они щедро делятся своими знаниями, обычаями, культурой. У вас есть целый музей подарков и непонятных вещиц, забытых путешественниками на станции. Попробуйте представить и этот музей…

Да, еще. На станции вы не стареете. Но все это – только на станции. По условиям договора, вы не имеете права использовать свои новые познания, рассекречивать станцию. У Галактического совета есть на это веские резоны: Земля не готова вступить в Содружество, ее цивилизация агрессивна и негуманна. Зная, как устроена жизнь в других мирах, вы не сможете с этим не согласиться…

- Как вы себя чувствовали в новой роли?

 (Обсуждение – все высказываются по кругу, по желанию, по очереди.)

Представьте себе, что вы снимаете фильм о своей удивительной жизни станционного смотрителя.

1. Каким бы был этот фильм по жанру? Обсуждение. Каждый высказывает свою точку зрения.

2. Попробуйте изобразить вашу жизнь, ведь вы живете в двух мирах, ваш внутренний мир уникален. Как он выглядит в цвете? 

Творческая работа, ребята рисуют индивидуально или в группах.

3. Обсуждение. Показ своих проектов, их объяснение.

4. Так произошло, и в этом нет вашей вины, но вашу станцию закрывают. Вы должны сделать выбор: остаться на Земле, но обычным человеком, или потеряв связь с Землей стать гражданином Галактики. Выбравшие Галактику выходят из круга.

5. Обсуждение, каждый говорит о своем выборе и почему он сделал именно такой выбор.

6. Выбор, сделанный нами, очень часто бывает необратим. Но судьба снова призывает вас к выбору. Галактический совет всерьез обеспокоен тем, как развивается человеческая цивилизация. Она стоит на пороге войны. Войны, в которой может сгореть не только она сама. Увы, экологические и энергетические последствия самоуничтожения разумной жизни на Земле рикошетом отзовутся на всем галактическом сообществе. Что делать? 

От вашего решения, ваших доводов будет зависеть судьба Земли. Можно ли дать ей еще шанс, или применить крайние меры: «оглупление» - на несколько поколений люди на Земле лишатся разума, впадут в состояние дикости и вернутся в эпоху варварства. Через 200-300 лет разум будет возрожден.

7. Итак, каждый из вас: и земляне, и граждане Галактики должны определиться в своем выборе, аргументировать свое решение, ведь вы имеете возможность повлиять на решение совета.

8. Ребята обсуждают, каждый отдельно высказывает свою точку зрения, затем все вместе.
Есть ли у Земли будущее? Это зависит от вас, ребята. Это ваш выбор. Каким он будет?

Приложение 30

Организации, оказывающие профилактическую, лечебную, реабилитационную помощь на территории Тюменской области:

	Населенный пункт
	Адрес
	Телефон

врача - нарколога
	Часы работы

врача - нарколога

	Тюмень


	Тюменский р-н, 23 км. Салаирского тракта.

ГАУ ТО «Областной центр профилактики и реабилитации»

ул. Профсоюзная, 17, Служба семейного консультирования по вопросам наркозависимости www.ocpr72.ru
	(8-3452)

77-05-52,

77-04-13

(8-3452)

25-88-08
	Понедельник – пятница 

с 8-30 до 20-00, суббота и воскресенье

с 11-30 до 20-00

	
	ул. Семакова, 11 

Областной наркологический диспансер
	(8-3452)

46-15-47


	Амбулаторная служба

с 8-00 до 19-00, суббота с 8-00 до 12-00

	
	ул. Авторемонтная, 2 Областная больница № 19
	(8-345-2)

43-07-04
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 15-00

	Абатское
	ул. Ленина, 54 

Областная больница № 5
	(8-345-56)

4-11-92
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Аромашево
	ул. Строителей, 66 

Областная больница № 6
	(8-345-45)

2-25-77
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 18-00

	Армизонское


	ул. Дзержинского, 31 Областная больница № 7
	(8-345-47)

2-35-65
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Бердюжье


	ул. Земляных, 14 

Областная больница № 8
	(8-345-54)

2-10-10

2-21-91
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Вагай
	ул. Зеленая, 12 

Областная больница № 9
	(8-345-39)

2-23-40

2-12-68
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Викулово
	ул. К.Маркса, 120 

Областная больница № 10
	(8-345-57)

2-45-55
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Голышманово


	ул. К.Маркса, 1 

Областная больница № 11
	(8-345-46)

2-57-04
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Заводоуковск


	ул. Хахина, 19 

Областная больница № 12
	(8-345-42)

2-23-80
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 12-00

	Исетское
	ул. Кирова, 91 

Обл. больница № 13
	(8-345-37)

2-29-80
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Ишим
	ул. Пономарева, 26

Тюм. обл. психиатрическая клиническая больница
	(8-345-51)

2-31-29

7-43-79
	Амбулаторная служба

с 8-00 до 16-00

	Казанское


	ул. Больничная, 20 

Обл. больница № 14
	(8-345-53)

4-15-15
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 15-00

	Нижняя Тавда


	ул. Дзержинского, 20 

Обл. больница № 15
	(8-345-33)

2-38-43
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Омутинское


	ул. Луначарского, 22 

Обл. больница № 16
	(345-44)

3-16-51

3-15-77
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Сладково


	ул. Ленина, 15-а 

Обл. больница № 17
	(8-345-55)

2-36-89
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Б. Сорокино


	ул. Ленина, 83 

Обл. больница № 18
	(8-345-50)

2-11-03
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Тобольск
	ул. Первомайская, 22-а
	(8-345-6)

22-75-14
	Амбулаторная служба

с 8-00 до 18-00

	
	ул. 8 микрорайон, д.40

Служба семейного консультирования по вопросам наркозависимости
	(8-345-6)

24-50-50
	Понедельник – пятница 

с 8-30 до 20-00, суббота и воскресенье

с 9-00 до 18-00

	Уват


	ул. Белкина, 1-а 

Обл. больница № 20
	(8-345-61)

2-15-31
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Упорово


	ул. Володарского, 113 

Обл. больница № 21
	(8-345-41)

3-21-71

3-25-42
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00

	Юргинское


	ул. Ленина, 5 

Обл. больница № 22
	(8-345-43)

2-44-75
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 17-00

	Ялуторовск


	ул. Чкалова, 25 

Обл. больница № 23
	(8-345-35)

2-03-14
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 11-00

	Ярково


	ул. Ленина, 68 

Обл. больница № 24
	(8-345-31)

2-52-51
	Амбулаторный прием

с 8-00 до 16-00


· Управление Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков по Тюменской области
Отдел межведомственного взаимодействия в сфере профилактики

(3452) 27-01-24 Горячая линия «Защита от наркотиков» 
(3452) 27-00-00

E-mail: nark@tmn.ru, press _nark@tmn.ru г. Тюмень, ул. Малыгина, 54

· Государственное лечебно-профилактическое учреждение Тюменской области «Областной наркологический диспансер»
(3452) 46-16-17, 24-27-88 E-mail: odnarko@yandex.ru г. Тюмень, ул. Cемакова, 11

· Государственное лечебно-профилактическое учреждение Тюменской области «Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» (3452) 34-39-50, 34-39-69

E-mail: noaids@bk.ru г. Тюмень, ул. Новая, 2
· Общественная приемная комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Губернаторе Тюменской области
(3452) 75-92-17 г. Тюмень, ул. Геологоразведчиков, 14-а, каб.102

· Автономное учреждение «Ишимский городской «Центр Профилактики наркомании»

(3551) 5-51-66 г. Ишим, ул. Малая Садовая 51

· Муниципальное учреждение «Центр профилактики наркомании и социальной реабилитации подростков и молодежи» 

(3456) 24-32-26 г. Тобольск 6 мкр. д. 120 Е 

· Муниципальное учреждение «Центр профилактики наркомании »

(34535) 2-00-86 г. Ялуторовск ул. Свободы, 60

· Муниципальное образовательное учреждение «Центр профилактики химической зависимости «Перекрёсток»

(3452) 36-81-47; 26-42-97; г. Тюмень ул. Пархоменко, 29

Приложение 31

Дискуссия как форма (метод) профилактической работы.
Проведение дискуссии.

1. Дискуссия как форма (метод) профилактической работы.

2. Проведение дискуссии.

3. Информационный блок.

4. Приложение.

5. Терминология.

I. Дискуссия как форма (метод) профилактической работы.

Эта форма профилактики рассчитана на работу с малыми группами (5-11 человек). Она представляет собой обмен мнениями, суждениями, впечатлениями участников в рамках избранной темы.

Дискуссия предоставляет каждому участнику возможность:

· Реализовать право голоса;

· Приобрести навык выражения мнений и чувств, аргументации своего мнения;

· Приобрести новые убеждения через критическое осмысление прежних;

· Более глубоко усвоить новую информацию.

Задача этого метода – помочь участникам уяснить (понять и оценить) свои собственные знания, взгляды и отношение к конкретным вопросам.

Роль ведущего – способствовать обучению и управлять им.

Правила проведения дискуссии.

1. Правило активности. Каждый должен участвовать: высказываться, реагировать на чужие высказывания. 

2. Правило очередности. Когда один говорит – другие слушают.

3. Правило внимательности. Не отклоняться от темы дискуссии.

4. Правило открытости. Каждый открыто высказывает свое мнение и свои чувства.

5. Правило проблемы. Обсуждаются мнения по теме, а не об участниках.

6. Правило уважения друг к другу. Нельзя оскорбительно отзываться о ком-то, навешивать ярлыки, давать оценочные суждения.

7. Правило времени. Каждый берет на себя обязательство говорить коротко и по существу.

1. Подготовка к дискуссии.

Прежде, чем вы приступили к подготовке дискуссии, ответьте для себя на следующие вопросы, касающиеся ее цели: 

Кого я хочу пригласить для участия в дискуссии? 

Чего я хочу от участников дискуссии? (Например, выслушать мнения учащихся по какой-то проблеме, узнать их чувства, отношения к чему-то.) Чего я желаю в результате дискуссии? (То есть что участники должны знать, осознавать, понимать, хотеть делать).

Сформулируйте тему дискуссии. Хорошо, если в формулировке темы звучат некие противоречия, с которыми могли бы поспорить участники обсуждения.

Сформулируйте вопросы для обсуждения. Вопросы должны быть простыми, открытыми (т. е. подразумевать развернутые ответы) и раскрывать избранную тему со всех сторон, их не должно быть много (обычно 5-7).

· Этапы проведения дискуссии.

Этап I. Создание доверительной атмосферы.

Ведущий:

· Приглашает участников дискуссии сесть в круг;

· Предлагает всем познакомиться, назвав свое имя (и отчество);

· Знакомит с правилами дискуссии.

Этап II. Вводная часть.

Ведущий:

· Устанавливает время дискуссии;

· Формулирует цель и тему дискуссии;

Этап III. Обсуждение проблемы.

Ведущий:

· Предлагает каждому участнику высказать свое мнение о проблеме. 

· Стимулирует пассивных участников;

· Сдерживает слишком активных участников;

· Поддерживает доброжелательную атмосферу дискуссии: устраняет недоразумения, возникающие между участниками, пресекает оценочные суждения и т.п.;

· Держит участников в русле проблемы: возвращает отклонившихся от темы, напоминая о целях и задачах дискуссии;

· Помогает прояснить проблему для участников, используя технику уточнения, перефразирования и т.д.;

· Дает промежуточные резюме, время от времени обобщая высказывания участников.

Этап IV. Выработка согласованного мнения.

Ведущий:

· Прекращает обсуждение;

· Сообщает разные мнения участников, учитывая, по возможности, мнения всех членов группы;

· Сопоставляет итоговое мнение с изначальными задачами дискуссии;

· Сопоставляет мнение группы с мнениями специалистов, с которыми он проконсультировался по данной проблеме

Этап V. Завершение дискуссии.

Ведущий:

· Отражает свои чувства по поводу хода дискуссии и выработанного решения (мнения);

· Предлагает участникам дискуссии высказать свои чувства;

· Благодарит всех участников дискуссии, подчеркивая вклад каждого в общий итог.

Вопросы к анализу дискуссии.

1. Вы искренне отвечали?

2. Были ли вопросы, над которыми вы раньше не задумывались?

3. Помогла ли дискуссия узнать больше о себе и друг друге?

4. Узнали ли вы что-нибудь новое для себя?

Дискуссионный клуб.

Участники: ведущий, две команды по 4 человека, эксперты (специалисты) 4 человека, зрители.

Правила проведения дискуссии.

1.Правило очередности (один говорит, другие слушают).

2. Правило внимательности (не отклоняться от темы дискуссии).

3.Правило экономии времени (говорить коротко и по существу).

4. Правило уважения (обсуждаться должны вопросы по теме, а не об участниках).

Аудитории задаётся вопрос: «Употребление наркотических веществ:

болезнь или преступление, личное дело каждого или проблема общества?»

Позиция 1: наркомания – это заболевание, включающее социальный, медицинский и юридический аспекты. Входит в официальный перечень заболеваний. 

Статья 23 Конституции Российской Федерации декларирует “ право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени”. Право на частную жизнь означает предоставленную человеку и гарантированную государством возможность контролировать информацию о себе, препятствовать разглашению сведений личного, интимного характера. Оно состоит из ряда правомочий, обеспечивающих гражданину возможность находиться вне службы, работы, общественного окружения в состоянии известной независимости от государства и общества, а также юридических гарантий невмешательства в реализацию этого права. Это выражается в свободе общения между людьми на неформальной основе, в сферах семейной жизни, 0родственных и дружественных связей, интимных и других личных отношений, привязанностей, симпатий и антипатий. Образ мыслей, политическое и социальное мировоззрение, увлечения и творчество также относятся к проявлениям частной жизни.

Предметом личной и семейной тайны являются биографические сведения; сведения о состоянии здоровья, о совершенных правонарушениях, философских, религиозных, политических взглядах и убеждениях, имущественном положении, профессиональных занятиях, об отношениях в семье и т.д. Европейской конвенции о защите прав человека и основных свобод от 4 ноября 1950 г. провозглашает право каждого на уважение его личной и семейной жизни, неприкосновенность жилища и тайну переписки, недопустимость вмешательства со стороны публичных властей в осуществление этого права, за исключением случаев, когда такое вмешательство предусмотрено законом и необходимо в демократическом обществе в интересах национальной безопасности и общественного порядка, экономического благосостояния страны, в целях предотвращения беспорядков или преступлений, для охраны здоровья или нравственности или защиты прав и свобод других лиц.

К профессиональным тайнам, обеспечивающим неприкосновенность частной жизни, т.е. доверенным представителям определенных профессий для защиты прав и законных интересов граждан, помимо тайны исповеди, относятся медицинская (врачебная) тайна, тайна судебной защиты, адвокатская тайна, тайна предварительного следствия, усыновления, нотариальных действий и некоторых записей актов гражданского состояния, коммерческая тайна.


Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан в ст. 61 дают определение понятию врачебной тайны - это «информация о факте обращения за медицинской помощью, состоянии здоровья гражданина, диагнозе его заболевания и иные сведения, полученные при его обследовании и лечении». Гражданину должна быть подтверждена гарантия конфиденциальности передаваемых им сведений.


Не допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, кроме случаев, оговоренных в данной статье. Передача сведений, составляющих врачебную тайну, другим

Медицинская помощь (в т.ч. консультации) в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения оказывается гражданам бесплатно за счет средств соответствующего бюджета, страховых взносов, других поступлений (ст. 41 Конституции РФ)

наркомания - заболевание, характеризуемое непреодолимой тягой к наркотическому средству или психотропному веществу и обусловленные психической и физической зависимостью; 
больной наркоманией - лицо, которому по результатам медицинского освидетельствования, проведенного в соответствии с настоящим Федеральным законом, поставлен диагноз "наркомания"; 

незаконное потребление наркотических средств или психотропных веществ - потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача; 

Позиция 2: Преступление т.к. противоречит правовым, законодательным актам. Федеральном законам, уголовному и административному кодексу.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВАХ И ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВАХ

Принят Государственной Думой 10 декабря 1997 года. Одобрен Советом Федерации 24 декабря 1997 года 

Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые основы государственной политики в сфере оборота наркотических средств, психотропных веществ и в области противодействия их незаконному обороту в целях охраны здоровья граждан, государственной и общественной безопасности. 

Наркотические средства - вещества синтетического или естественного происхождения, препараты, растения, включенные в Перечень наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, в том числе Единой конвенцией о наркотических средствах 1961 года;

Раунд 1. Разминка. Введение в проблему. Каждая команда озвучивает и аргументирует свою позицию.(8-10 мин.) По 2 мин. На участника.

Работа с залом, Карточки 2 цветов. По кол-ву зрителей.

Раунд 2. «отбивная»: Вопрос – ответ 4 х 2 вопросов (8-10 мин.).

- Проходили ли вы тестирование на наркотики в своем учебном заведении? Считаете ли вы это эффективным способом профилактики?

- Как вы считаете, почему именно подростки подвержены риску приобщения к наркотикам?

- Если проблема наркомании не решится в ближайшее время, как она повлияет на жизнь страны в целом?

- Какими способами Вы получаете удовольствие от жизни?

 - Где современный молодой человек может получить достоверную информацию по проблемам наркомании?

- Как вы считаете, какими способами можно предотвратить употребление наркотиков?

- Возможна ли у нас в России легализация наркотиков?

- С какого возраста целесообразно заниматься профилактикой?

Оценка экспертов.

Раунд 3. Вопросы из зала, и вопросы экспертов (по 2 мин.) = 10 мин.

Например:

- Как вы думаете, есть ли идеалы у современной молодежи? Если да, то кто?

Выбор командами лучшего спикера.

Команду - победителя выбирают эксперты.

Подведение итогов

Дискуссия на тему:

Алкоголизм. Мифы об алкоголе
Мероприятие составлено гл. специалистом «Центра профилактики наркомании г. Ишим» Старченко Г.И.
Цели дискуссии: 

· Получение достоверной информации;

· Коррекция иррациональных суждений;

· Выработка общего мнения по проблеме.

II. Вопросы для обсуждения.

1. Что такое алкоголь:

· спиртные напитки, принятые в обществе (содержащие этиловый спирт);

· легальный наркотик;

· медицинское средство.

2. Что такое алкоголизм:

· вредная привычка;

· хроническая психическая болезнь (алкогольная зависимость).

3. Почему подростки начинают употреблять спиртные напитки?

В процессе обсуждения выявляются мотивы, мифы об алкоголе. Миф – аргумент, который дает одностороннее описание предмета (явления).

Далее – обсуждение мифов об алкоголе.

4. Алкоголь помогает снять нервное напряжение (расслабиться, уйти от проблем).
5. Алкоголь помогает общаться, поддерживать компанию.

6. Пиво не алкоголь, оно не вредно.

7. Пиво не приводит к зависимости и алкоголизму.

8. Пиво не вызывает таких серьезных последствий, как крепкие спиртные напитки (водка и др.)

9. Если люди пьют, это их личное дело.

10. Распитие пива не является правонарушением, за это не наказывают.

Последствия алкоголизма.

I. Влияние алкоголя на внутренние органы.

Печень. Увеличивается в размерах, т.к. (жировая дистрофия) накапливается жир. Алкогольный гепатит 1 ст. Клетки печени гибнут и возникают островки некроза. Далее – цирроз печени: гибель клеток и замещение их соединительной тканью («сморщивание» печени) 2-3 степени. 1/3 алкоголиков умирает от цирроза.

Сердце. Через 5 минут после приема алкоголя учащается ритм сердца, ослабевают его тоны, колеблется кровяное давление. Алкоголь «вымывает» из волокон ткани сердца ионы калия, магния и кальция. Боли в сердце сопровождаются одышкой, сердцебиением, страхом, слабостью. Жировое перерождение ткани сердца, увеличение сердца в размерах в 2-3 раза («бычье сердце»). Бытует мнение, что алкоголь (коньяк) можно применять для снятия болей в сердце (т.к. он расширяет сосуды). Но вслед за очень краткой фазой расширения сосудов возникает более длительный спазм, сужение. Что приводит к стенокардии, инфаркту. 
Желудок. Алкоголь раздражает слизистую желудка. Сначала происходит разрастание клеток слизистой ткани (гипертрофия), затем ее истощение (атрофия). Пищеварительная функция ослабевает. Пьющий не ощущает чувства голода, пока не выпьет. Пища кажется безвкусной. Развивается гастрит (воспаление слизистой), затем язвенная болезнь, рак желудка. Те или иные поражения желудка наблюдаются примерно у 98% алкоголиков.

Головной мозг. Происходят значительные нарушения в головном мозге. Алкоголь в мозгу задерживается гораздо дольше, чем в других органах. Алкоголь отнимает у клеток кислород, превращая их в обезвоженную пустыню: он как бы «вытягивает» воду из клеток в межклеточное пространство. Кроме того, нарушается солевой обмен, что усугубляет «страдание» клетки (возникает «сушняк»). Даже у умеренно пьющих возникает «целое кладбище» мертвых нервных клеток. Объем мозга уменьшается, может даже у молодых возникнуть старческое слабоумие. 

Кроме того, алкоголь вредно воздействует на легкие, почки, детородную функцию, обмен веществ человека, иммунную систему.

II. Социальные последствия (вред для семьи, государства, общества).

Мифы об алкоголе.

1. Алкоголь – это хорошее средство для снятия нервного напряжения (стресса), решения проблем. Мало кто знает, что временное, иллюзорное «облегчение» оборачивается возвращением нервной напряженности на более высоком уровне, является разрушителем нервной системы. Человек, пьющий более 10 лет, уже невротик.

2. Алкоголь помогает общаться., поддерживать компанию. Алкоголь развязывает языки даже некоммуникабельным. Вследствие блокировки нравственных структур мозга (не храбрость проявляется, а совесть притупляется!), пьяные разговоры примитивны и однообразны. Почему опоздавшим наливают «штрафную» - трезвые находятся на другом уровне им трудно общаться с пьяными.

3. Алкоголь – средство повышения самооценки. Повышение самооценки в состоянии опьянения ярко отражено в народной поговорке – «пьяному море по колено». Переоценка своих возможностей пьяным настолько велика, что классные шофера не справляются с управлением, отличные пловцы – тонут. На низком уровне повышенная самооценка отражается в фразе: «Ты меня уважаешь?» Осмотрительность и самоконтроль подавляется, и человеку «на все наплевать».

4. Алкоголь – средство поддержания ритуала. Ни одно событие, начиная со дня рождения до похорон, не обходится безе спиртного. Это стереотип поведения, который является защитным механизмом, он вытесняет мысли об отрицательных последствиях действия алкоголя.

5. Алкоголь помогает излечиться. Этот миф самый наглый и смешной, но грустная практика жизни доказывает, что он работает. Дезинфицирующие свойства спирта известны, но он является универсальным убийцей не только вирусов, но и всего живого. Некоторые «лечат» спиртом язву желудка. На самом деле спирт вызывает воспалительные изменения слизистой, снижает образование кислот и пепсина, а это является благоприятным условием для возникновения злокачественных опухолей. Миф о лечении простуды просто абсурден, здесь мы сталкиваемся с тем, чего вообще объективно не существует. Спирт действительно убивает микроорганизмы, но только при условии его высокой концентрации (выше 70%). Больному нужно было бы выпить не менее 10 литров спирта, что в 20 раз превышает смертельную дозу.

6. Алкоголь помогает согреться. Употребление алкоголя вызывает расширение кровеносных сосудов у поверхности кожи, хотя это создает ощущение тепла, организм на самом деле быстро теряет тепло, тем самым, вызывая переохлаждение тела, что на практике приводит к обморожению.

Эти мифические свойства алкоголя лишь повышают вероятность вхождения в алкоголизм.

В. Шекспир говорил: «Люди пускают врага в свои уста, который похищает их мозг». Чтобы проверить это утверждение, посмотрим, как ведет себя алкоголь при соприкосновении с живой клеткой. Для нормальной работы клетки требуется кислород, который, соединяясь с различными веществами, поставляет ей необходимую для работы энергию. Энергия благодаря дыханию, поступает в каждую клетку непрерывно. Можно представить, как сложна система жизнеобеспечения клеток, если каждой из миллиарда клеток подходит тончайший кровеносный сосуд – капилляр. Внимание! В кровь проник алкоголь. Электрохимические свойства этой жидкости (алкоголя) таковы, что она начинает притягивать, склеивать плотные тельца крови (эритроциты, лейкоциты), в результате чего они сплавляются в сгустки, которые не проходят через тонкие сосуды. Образуется затор – тромб.

Самые тонкие капилляры подходят к нервным клеткам (нейронам), то их гибель наиболее вероятна от микротромбов, вызванных действием алкоголя. 
Шичко: «Страшен мозг алкоголика: он похож на побитый молью валенок». В головном мозгу, составляющим всего 2% от веса тела человека, сосредоточено более 17 млрд. нервных клеток. Один грамм этанола, просочившийся в мозг, умертвляет 200 нейронов.

Убийство клеток путем их «удушения» не единственное преступление молекул спирта в организме. Алкоголь способен растворять жиры. Защитная оболочка клетки (мембрана) состоит из жировых веществ (липидов). При достаточном количестве атакующих молекул спирта мембраны клеток просто-напросто растворяются в нем и клетки гибнут.

И вот от такой ядовитой жидкости человек получает удовольствие.

Разумно было бы задуматься «Можно ли яд употреблять культурно?»

Мифы о «пивном алкоголизме»

(развенчаем эти мифы, бытующие в народе)

МИФ – недостоверный рассказ, вымысел, выдумка, неточное представление. 

Миф 1. Пиво не алкоголь, оно не вредно.
Ячмень, из которого готовится пиво, - продукт полезный. В нем содержатся жиры, углеводы и витамины. Но микробы брожения в пивном сусле уничтожают полезные свойства ячменя, используя их для собственного роста и размножения. 

Часто пьют пиво по любому поводу и без повода. Привыкают к его обычному опьяняющему действию. С течением времени принятие пива становится необходимым процессом, возникает психологическая зависимость. Подростки, не считая пиво алкоголем, очень быстро становятся на путь болезни – алкоголизма. Безалкогольное пиво также не является безвредным, потому что дети, привыкшие к нему, в подростковом возрасте быстро переходят на обычное пиво и спиваются.

Миф 2. Пиво не приводит к зависимости, к алкоголизму. 

Так как в нашей стране у большой части населения есть врожденная предрасположенность к алкоголизму, пиво играет ту же роль, что и водка. Пиво является полноценным алкогольным напитком и, благодаря своему быстрому всасыванию, вызывает даже более выраженное опьянение, чем водка. Это вывод врачей-наркологов. 

Пол-литра пива равноценно 60 гр. водки, 2-3 литра = 400 гр. Пивной алкоголизм дольше формируется (от 1 года до нескольких лет), но тяжело протекает. И выход из запоя очень длителен, последствия его более разрушительны. Пиво – первый, но серьезный шаг к алкоголизму.

Миф 3. Пиво не вызывает таких серьезных последствий, как другие алкогольные напитки (водка и т.п.). 

Пивное пристрастие губит организм еще коварнее, чем водочное. Не осознавая коварной опасности, человек не стремится бороться с ним. Пивная зависимость приносит не столько социальный вред, сколько вред для здоровья (соматический): нарушаются функции печени, почек, сердца. При распитии пива повышается объем циркулирующей жидкости, организм вынужден «перегонять» от 6 до 9 литров жидкости в сутки – именно столько употребляют некоторые любители пива, поэтому формируется «пивное сердце», оно становится дряблым, «провисает», теряет функции «живого мотора». Переполняется кровеносное русло. Возникает также варикозное расширение вен (синдром «капронового чулка») и другие заболевания. Формируется алкогольная зависимость. 

Пиво – «входные ворота» алкоголизма, «мостик» к употреблению более сильных алкогольных напитков и наркотиков. Пивной алкоголизм опаснее водочного, т.к. развивается незаметно, создает ложное впечатление благополучия. Бороться с пивным алкоголизмом тяжелее, чем с водочным. 

Миф 4. Распитие пива не является правонарушением, за это не наказывают. 

Однако это не так, если речь идет о детях и подростках. В Кодексе РФ об административных правонарушениях имеется ряд статей, которые предусматривают наказание несовершеннолетних за распитие алкоголя, в том числе пива: ст. 20.20 – распитие пива и других алкогольных напитков в общественных местах; ст. 20.22 – появление в состоянии опьянения несовершеннолетних в общественных местах и распитие спиртного. Эти административные правонарушения наказываются штрафами родителей несовершеннолетних. 

Приложение 32

«Открытый микрофон» с участием представителей исполнительной и законодательной власти.

По форме работы «Открытый микрофон», «Круглый стол» с представителями исполнительной и законодательной власти, спортсменами, артистами, представителями СМИ, специалистами учреждений системы профилактики, общественных и добровольческих организаций, требует тщательной подборки ведущего и состоит из нескольких этапов. 

1. Подготовительный 

2. Деятельный.

В качестве примера приведём мероприятие «Открытый микрофон на тему: «Волонтерское движение: заказ чиновников или зов сердца?»

Пока молоды, сильны, бодры, не уставайте делать добро!

А. П. Чехов.

Представление почетных гостей: представители исполнительной или законодательной власти, спортсмены, артисты, представители СМИ, учреждений системы профилактики, общественных и добровольческих организаций.

Ведущий: Проблема молодежи в нынешнем российском обществе имеет два взаимосвязанных аспекта: 

1)Что общество может дать молодежи; 

2)Что молодежь может и должна дать обществу. Нужно отметить, негативные процессы в молодежной среде преобладают над позитивными тенденциями. Доля молодежи в составе населения сокращается, т.е. российское общество быстро стареет, уровень смертности выше уровня рождаемости, 70 % разводов приходится на молодые семьи, ухудшается здоровье детей и молодежи, лишь 15 % детей практически здоровы, продолжается процесс десоциализации и маргинализации. Поэтому профилактические программы, направленные на молодежь сейчас актуальны как никогда. Однако молодежь может быть не только объектом воспитания и обучения, но и сознательным участником социальных преобразований. 

Важнейший ресурс решения существующих социальных проблем – волонтерство. Этот ресурс основан на вовлечении различных слоев населения в процессы решения социальных проблем.

Сегодня к волонтерству относятся неоднозначно: одни в нем видят возможность самореализации, другие считают это явление искусственно придуманным и ненужным, третьи думают, что глобальные проблемы современности можно решить только этим способом.

Традиции благотворительного труда и милосердия на Руси складывались столетиями, но термин «волонтерство» или еще говорят «добровольчество» в современном понимании появился в середине 80 - годов 20 века. В нашей стране в советское время была масса людей, которые добровольцами ехали на целину, на строительство БАМа. Это активно поддерживалось существовавшей идеологической политикой. Идеология позволяла манипулировать поступками людей. Сейчас в термин волонтерство мы вкладываем нечто другое. Волонтер – это человек, занимающийся на безвозмездной основе, без принуждения деятельностью по разрешению социально значимых проблем. Заметьте, безвозмездно, т.е. бесплатно. Все, чем занимаются волонтеры, они делают не за деньги, а за Совесть, а главный ресурс совести – это ценности и вера. Добрая воля, личное время и желание помочь другим людям – вот современный «капитал» волонтера.

Для начала каждый из присутствующих здесь должен задуматься, готов ли он трудиться на благо других нуждающихся людей. Поднимите руки те, кто осознанно и добровольно готов тратить свое время, силы, эмоции на решение социальных проблем. Спасибо!
Большинство молодых людей, вопреки утверждениям взрослых о ее бездуховности, меркантильности, цинизме, поддерживают идею участия в добровольной общественно значимой работе.

Роль волонтерского труда всегда возрастала в периоды, сложные для общества и страны. Сегодня в нашей стране потребность в усилиях волонтеров возросла в связи с необходимостью решения таких проблем, как защита и восстановление окружающей среды, предотвращение распространения СПИДа и наркомании. По сути, волонтерство - это вид активного включения самого общества в борьбу с негативными явлениями социальной жизни, поскольку уже давно ясно, что ряд проблем общественного развития возможно решить только «все миром», а не группой специалистов.

Вопрос к гостям: «Как вы думаете, какова мотивация для участия в волонтерской деятельности? Почему люди работают бесплатно?»

Тот же вопрос к залу.

Ответ: Волонтерство – это отражение личной позиции, возможность реализовать себя. Кроме того, работа, которую выполняют волонтеры, социально значима.

Волонтерство способствует изменению мировоззрения самих людей и тех, кто рядом, и приносит пользу как государству, так и самим волонтерам, которые посредством добровольческой деятельности развивают свои умения и навыки, удовлетворяют потребность в общении, осознают свою полезность и нужность, развивают в себе личные качества, необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности.

Ведущий: Роль общественности в деле профилактики наркозависимости как явления, имеющего социально-психологические корни, особенно велика. Этот очевидный факт все еще иногда воспринимается с предубеждением и недоверием некоторыми наркологами, опасающимися, как бы волонтерское движение по профилактике употребления ПАВ не дало обратного эффекта – не привело бы к всплеску интереса подростков к наркотикам.

Вопрос к гостям: «Как должна быть организованна работа с волонтерами, чтобы этого не произошло?»

Ответ: Интерес у подростков существует, информация им должна быть предоставлена объективная, доступная, адресная. Волонтеры должны действовать не стихийно и безграмотно, а при помощи опытных специалистов по первичной профилактике. Они должны пройти определенную информационную подготовку и иметь навыки работы с группой.

Можно строить для наркотиков любые преграды и границы, таможни, вводить войска, он все преодолеет и переступит через человека в форме, через слезы матерей, через тюремные решетки и страх умереть. Но он не сможет перейти одну единственную границу, которая внутри человека. Важно формировать такое отношение у молодежи и подростков к наркотическим веществам, чтобы даже если пойдет героиновый дождь,

 ни у кого не возникало желания воспользоваться этим, потому, что есть другие ценности – здоровье, жизнь, любовь, дружба, семья. Осознанный выбор молодого человека и устанавливает внутренние границы, недоступные для наркотика. 

То есть профилактика – это не обязательно разговоры о вреде наркотиков.

На сегодняшний день эффективная профилактика позитивно ориентирована. То есть волонтеры должны опираться в своей работе не на проблему и ее негативные последствия, а на защищающий от возникновения проблем потенциал здоровья – раскрытие ресурсов личности, поддержку молодого человека и помощь ему в самореализации собственного жизненного предназначения.

Вопрос к гостям: «Программа по работе с волонтерами, реализуемая на юге Тюменской области, финансируется из областного бюджета, инициирована чиновниками и реализуется уже 7 лет, а востребована ли она в районах, нужна ли детям и молодежи?»

Ответ: Развивается волонтерское движение, как фактор профилактики наркотической зависимости среди молодежи в Тюменской области с 2001 года. Опыт работы в рамках этой программы показал ее высокую эффективность и востребованность, что подтверждается в первую очередь заинтересованностью самой молодежи. Специально подготовленные, усвоившие установки и навыки безопасного поведения лидеры – волонтеры формируют негативное отношение к употреблению ПАВ в молодежно-подростковой среде. Если в 2001 году было 74 волонтера, в 2002 – 466, на сегодняшний день по югу Тюменской области более 3 500 волонтеров. Целевая аудитория, на которую распространяется профилактическое воздействие достигает 70 000 человек.

Волонтерское движение – часть общепрофилактической работы.

Личность молодого человека постоянно подвергается испытаниям соблазнами. Мир полон соблазнов. Главная наша задача – научить подростка не быть соблазненным ими, не стать зависимым, быть свободным и счастливым. Внутренняя позиция, отношение, убеждения не просто порождает уверенный отказ, а еще опыт и умение влиять на свое социальное окружение.

Вопрос гостям: Специалисты давно пытаются выделить критерии эффективности волонтерской деятельности. Конечно, количество отрядов и их численность являются показателем востребованности этой деятельности. Как вы считаете, с какой долей уверенности мы можем говорить о профилактическом воздействии наших волонтеров на своих сверстников? Есть мнение, что дети играют в волонтеров, а к серьезной профилактике это не имеет отношения. А вы как думаете?

Ответ: Волонтерское движение – часть общепрофилактической работы. Это только одно из направлений первичной профилактики.

Личность молодого человека постоянно подвергается испытаниям соблазнами. Современный мир полон соблазнов. Главная наша задача, как специалистов, – научить подростка не быть соблазненным ими, не стать зависимым, быть свободным и счастливым. Внутренняя позиция, отношение, убеждения не просто порождает уверенный отказ, а еще опыт и умение влиять на свое социальное окружение.

Мы считаем, что человек, имеющий четкую позицию по вопросам употребления наркотиков, с развитыми личностными ресурсами, имеющий социальную поддержку (друзей, семью), владеющий достоверной, объективной информацией и навыками ответственного поведения не станет наркоманом и будет надежно защищен от влияния наркогенной среды. Поэтому наша цель – минимум, помочь стать таким человеком. А максимальная – организовать таких людей, т. е. волонтеров, которые развили бы свою деятельность по различным направлениям. Ведь главное – это стимулирование социальной активности молодых людей.

Вопрос к залу: «Как Вы думаете, профилактические мероприятия, проводимые вами, влияют позитивно на поведение детей и подростков?» Волонтеры отвечают.
Ведущий: Участниками областной смены-семинара стали представители 26 муниципальных образований юга Тюменской области. Сегодня есть возможность у волонтеров и кураторов волонтерского движения задать вопросы присутствующим здесь специалистам и руководителям.

Примерные вопросы гостям из зала:

- Поднимаются ли на заседаниях Областной Думы вопросы актуальности развития волонтерского движения?

- Когда уважаемые гости находились в юном возрасте, участвовали они в добровольческих организациях, тимуровских отрядах? Если да, то позитивные или негативные воспоминания об этом?

- Могут ли представители органов молодежной политики помочь волонтерам в создании областной газеты, освещающей вопросы развития движения или сайта?

- На этой смене создан областной Совет волонтеров, как постоянно действующий координационно-совещательный орган. Будут ли решения и инициативы Совета услышаны представителями власти?

- Что вы понимаете, что такое здоровый образ жизни и придерживаетесь ли вы его?

- Какие средства борьбы с наркоманией вы считаете наиболее действующими?

Вывод ведущего: Любой гражданин хочет, чтобы Россия стала сильной конкурентоспособной страной, привлекательной для молодежи. Только молодые энергичные, самостоятельные люди способны изменить Россию и сделать ее процветающей страной. В нашем зале таких не мало.

Программа по работе с волонтерами, реализуемая на юге Тюменской области, по счастливой случайности финансируется из областного бюджета, инициирована чиновниками и в то же время востребована в районах, она нужна детям и молодежи.

Проанализировав и обсудив различные мотивации участия в волонтерской деятельности, обобщив опыт организации различных форм проявления социальной активности молодежи как фактора, способствующего формированию устойчивого антинаркотического поведения, мы пришли к выводу: профилактическая работа в молодежной среде с участием добровольцев приобретает все более значимый характер и заслуживает комплексного межрегионального и государственного подхода. 

Опыт работы показал эффективность и востребованность волонтерства, что подтверждается в первую очередь заинтересованностью самой молодежи. Волонтерство – это реальный путь помощи сегодняшней молодежи и завтрашней России. Органы молодежной политики и представители областных структур это понимают и готовы поддерживать молодых лидеров, способных работать в России и для России. 

Приложение 33

Упражнение «Подарок»

Все участники делятся на два круга: внутренний и внешний и встают лицом друг к другу. Участник внешнего круга должен «подарить подарок», который бы, как ему кажется, хотел получить человек, стоящий перед ним. Необходимо дать время настроиться на партнера, прочувствовать его состояние, предугадать его желание. А участник внутреннего круга сожжет либо принят подарок, либо отказаться от него, обязательно аргументировав свой выбор. В завершении упражнения проводится шерринг.

Творческая игра «Почта»
Для этой игры можно использовать рисунки, аппликации, поделки, выполненные детьми на творческих кружках или за отведенный промежуток времени. Эти поделки упаковываются в бандероли или конверты. На грудь каждого играющего прикрепляется кружочек с цифрой, обозначающей его адрес. Затем каждый участник игры решает, кому он хочет отправить письмо или бандероль и ставит на них соответствующий номер-адрес. Если ведущий замечает, что кому-то из детей никто ничего не послал, то отправляет ему сам письмо или бандероль, чтобы ребенок не чувствовал себя обделенным. После этого вся почта отдается заранее выбранному почтальону, который доставляет ее по адресам.

«Тайный друг»

Эта игра может проводиться на протяжении всей смены и со всеми ее участниками. Пишутся имена всех участвующих в игре людей (можно вместе с вожатыми и воспитателями) на маленьких листочках. Каждый вытягивает по одному листочку (если вытягиваешь свое имя, то повторяешь выбор). Для человека, имя которого на листочке, участник становится тайным другом. На протяжении определенного времени участник должен тайно подготавливать сюрпризы и маленькие подарочки. Задача того, кто дарит подарки остаться нераскрытым до конца игры».

Приложение 34

Семинар для вожатых и воспитателей

"Техники установления позитивных отношений

с детьми и родителями" (Гак М.С.)

Цели:
1. Развитие умений проявлять педагогический такт в различных условиях воспитательно-образовательной.работы.
2. Проверка уровня развития профессионально значимых свойств личности воспитателя.

3. Тренировка профессионально-педагогических особенностей внимания, наблюдательности, воображения.

I. Психологическая настройка на работу. Сплочение группы.
Упражнение «Огонек». Педагоги в кругу передают друг другу «огонек добра».

Упражнение «Вопрос - ответ» - участники встают в круг. У одного из них в руках мяч. Произнося реплику, он одновременно бросает мяч партнеру. Тот, поймав мяч, должен перебросить его другому, но при этом должен сказать собственную реплику и т.д. Например: «Какое у тебя настроение?» - «Хорошее». «Что ты ждешь от сегодняшнего дня?»
II. Педагогическая техника
Взаимодействие между людьми начинается с установления контакта. Контакт зависит от того, как мы себя держим, что говорим. Каждое движение - слово в языке жестов.
Упражнение «Испорченный видеомагнитофон».
Участники сидят в кругу. Дается задание - передать эмоциональное состояние, используя только невербальные средства. Состояние передает один участник следующему по кругу. Остальные сидят с закрытыми глазами. Когда каждый из группы получил и передал состояние, первый передающий сопоставляет то, что получил, с тем, что передавал.

После игры у участников должно возникнуть желание понять, что такое невербальное общение, как расшифровать и понимать других по позе, жестам, выражению лица. Ведущий предоставляет такую информацию: перечисляет элементы невербальной коммуникации (тембр голоса и интонация, ширина зрачка; пространство, разделяющее говорящих, частота дыхания; жесты, телодвижения; осанка; одежда; выражение лица; символ статуса; контакт глазами и т.д.)
Упражнение «Впечатление».
Перечислите, какое впечатление о вас может сложиться у родителей, если вы проявляете нетерпение, говорите повышенным или раздраженным тоном.

Варианты ответов:

- вам все надоело,
- вам неинтересна ваша работа,
- вы не доброжелательны,
- вы не уважаете других.
- вы боитесь

Далее педагогам предоставляется информация о значении некоторых жестов (скрещенные руки на груди, поза «льва» и т.д.).
Упражнение «Имитационная игра» - войти в образе заведующей, методиста, проверяющего. Изменились ли ваши жесты? Изменилось ли ваше эмоциональное состояние?

Правила интерпретации языка тела: не выхватывать отдельную деталь и не делать из нее далеко идущие выводы; учитывать национальность и темперамент человека - у различных наций язык тела имеет свою специфику (прибалты, испанцы).

Разделение на группы по 4 человека.

Упражнение «Мимика лица».
Посмотрите на схемы эмоций и подумайте, какое из чувств каждая схема выражает.

На схемах даются следующие выражения:

1 - враждебное,
2 - саркастическое,
3 - радостное,
4- злое, гневное,
5- грустное, хмурое,
6 - уставшее,
7 - скептическое,
8 - спокойное, нейтральное.

Дается информация о значении мимике в невербальной коммуникации
Упражнение «Взгляд».
Продемонстрируйте ваш взгляд на ребенка: 

с укоризной, 

с настойчивым запретом, 

с безмерным удивлением, 

с гневом, 

с ожиданием дальнейших действий. 

Обсуждается значение взгляда в технике общения. Дается рекомендация: во время выступления на родительском собрании найдите тех, кто внимательно слушает и выказывает невербальную поддержку. Обращайтесь чаще взглядом к ним. Это позволит чувствовать себя увереннее и сосредоточиться.
Упражнение «Произнесите текст: «Зайку бросила хозяйка…»

1. Шепотом.
2. С максимальной громкостью.
3. Волнообразно.
4. Как будто вы страшно замерзли.
5. Как будто у вас во рту горячая картошка.
6. Как маленькая девочка.

Обсуждается значение голоса в общении, важность умения управлять своим голосом. Дается понятие «чарма» - мягкого, успокаивающего голоса, не включающего психологическую защиту; «императив» - жесткий, властный, подавляющий тон.
Упражнение «Приветствие».
Приветствуйте детей словом «Здравствуйте!» с 10 оттенками: страха, удовольствия, дисциплинированности, удивления, упрека, радости, неудовольствия, достоинства, иронии, безразличия.

Вокруг каждого из нас существует пространство, которое мы стремимся держать в неприкосновенности. Возникающее напряжение в процессе общения с родителями может быть индикатором нарушения пространства.

Информация: 

0-0,5 м - интимное расстояние, на котором общаются близкие люди; 

0,5-1,2 м - межличностное расстояние для разговора друзей; 

1,2-3,7 м - зона деловых отношений (руководитель, подчиненный). 

Еще одна техника установления контакта - присоединение. Оно означает умение говорить с родителями на одном языке, просто, не перегружая информацией.
Упражнение «Поза».
Встаньте в следующие позы:

1. Человек, контролирующий ситуацию и говорящий то, что думает, без скрытых намерений.

2. Человек, который стремится добиться от других подчинения и дать нравоучительные указания.

3. Человек в оборонительной позиции.

Примеры двойственных поз:

4. Флиртующий, кокетничающий человек или смущенный и неуверенный в себе.

5. Поза человека, который хочет продемонстрировать, что за телесным контактом ничего, кроме дружбы, не кроется, или стремится показать преувеличенную почтительность.

6. Характерную для людей, стесняющихся своего роста и (или) стремящихся быть незаметным для других.

7. Человек маленького роста и (или) стремящийся убедить других людей, что они важны.

Психологический практикум: Проверьте свои установки на общение с родителями: из каждой пары приведенных утверждений выделите одно, которое применимо в вашем понимании этого слова.

1. А) Я должен как можно больше предоставлять родителям самим принимать решения.

Б) Мне нужно настоять на своей позиции или мнении.

2. А) Меня должны уважать.

Б) Я должен завоевать уважение.

3. А) Я должен быть в центре внимания.

Б) Необходимо держаться в тени, но знать, что работа идет.

4. А) Я считаю, что кредит доверия должен накапливаться.

Б) Я всегда авансирую доверие родителям.

Правильные ответы: 1Б, 2Б, 3Б, 4Б.

Если правильны не все ваши ответы, есть опасность превратиться в авторитарного, всезнающего эксперта.

Рефлексия впечатлений. 

Что мне понравилось? 

Что мне не понравилось? 

Где я мог бы применить полученные знания? 

Что бы я посоветовал? 

Упражнение «Прощание».
Все берутся за руки и передают друг другу хорошие пожелания.

Литература: 

Клюева Н.В. Технология работы психолога с учителем 

Монахова А.Ю. Психолог и семья: активные методы взаимодействия 

Карвасарский В.Д. Психотерапия 

Леви В.Л. Искусство быть собой. 

Брошюра из серии «Популярная психология»: «Читаем человека как книгу» 
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ПРАКТИЧЕСКИЙ СПЕЦКУРС ДЛЯ ВОЛОНТЕРОВ

«Актуальные технологии и формы работы по профилактике деструктивного поведения несовершеннолетних»

(Карцева С. С., Никитина И.Б.)

Основное предназначение работы - в обучении участников интерактивным психолого-педагогическим техникам ведения профилактической работы, как со сверстниками, так и с детьми младшего возраста. 
Цель: подготовка волонтеров для работы в среде сверстников и детей младшего возраста.

Формы проведения занятий: занятие с элементами тренинга, групповая дискуссия, ролевая игра, моделирование и анализ проблемных ситуаций, мини-лекция, психогимнастика и др.

Результатами реализации данного курса можно считать: 
Приобретение подростками навыков оказания социальной поддержки детям, оказавшимся в сложной ситуации.

Повышение осведомленности подростков в области первичной профилактики.

Формирование стратегий и навыков эффективного поведения посредством развития лидерских качеств (коммуникативных навыков, креативности, организаторских способностей и др.). 

Увеличение числа волонтеров из подростко-молодежной среды, занимающихся первичной профилактикой среди детей и своих сверстников. 

Обучающий курс «Актуальные технологии и формы работы по профилактике деструктивного поведения несовершеннолетних направлен на обучение волонтёров эффективным техникам и формам работы по его профилактике, с включением занятий по следующим темам: основные понятия профилактики, особенности интерактивных методов ведения профилактики, профилактические ролевые игры, отработка навыков ассертивного поведения, специфика методов обратной связи, рефлексии и шеринга. 

Данный курс может быть использован как самостоятельная программа по подготовке волонтёров по профилактике деструктивного поведения, так и в качестве одного из блоков профилактического направления.
Первый день занятий
Тема: Актуализация знаний волонтёров по вопросам профилактики деструктивного поведения . Основные понятия профилактики.

Цель: знакомство участников друг с другом и ведущими, создание атмосферы доверия и комфорта.

Ход проведения

	№ п/п
	Название процедуры
	Продолжительность
	Необходимые материалы

	1.
	Оформление бейджей. Принятие правил работы группы

 
	15 мин.
	Бейджи, ватман, маркеры

	2.
	«Щит»


	30 мин.
	Листы бумаги в виде щита

	3.
	«Никто не знает, что я…»


	10 мин.
	Мяч

	4.
	Ассоциации к слову «профилактика». Основные понятия профилактики


	10мин.
	Ватман

	5.
	Деление на группы «Яблоки, сливы, груши »


	3 мин.
	

	6.
	Мозговой штурм: «Почему молодежь нарушает поведенческие нормы»


	15 мин.
	Листы бумаги, ватман

Раздатка 

«Мозговой штурм»

	7.
	Рефлексия занятия


	7 мин.
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Сборник материалов профилактических занятий рекомендованных для проведения волонтёрами
Авторы-разработчики:

Волонтеры по профилактике химической зависимости 

Бетехтин Никита, Корнеева Валентина, г. Ишим

Дискуссия на тему «Мотивация подростков для участия

в волонтерском движении»

Задачи:

1. Способствование сотрудничеству ровесников по реализации программы профилактики аддиктивного поведения.

2. Определение возможных причин сопротивления подростков активной работы в волонтерском движении.

3. Способствование развитию навыков аргументирования.

4. Прояснение приоритетных направлений работы с подростковой аудиторией.

5. Выявление активных подростков-лидеров.

6. Формирование запросов подростков на самостоятельную работу в волонтерском движении.

Материалы: бумага, маркеры для фиксации ответов, цветные карточки.

Обращение к аудитории:

Зачитывая поочередно утверждения, попросить участников согласиться или не согласиться с ними, подняв соответствующую цветную карточку (красная сторона – «нет», белая – «да»).

I этап: Знакомство (если участники не знакомы)

II этап:

1. В совместной работе с Вами мы хотим подчеркнуть, выделить мотивы, что движет нами в нашей деятельности, выделить это для всех, способствуя сотрудничеству и сплоченности наших ровесников в реализации профилактических программ.

2. Хотим обсудить возможные причины сопротивления подростков активной работе в волонтерском движении.

3. Желаем сложить единую точку зрения на волонтерское движение.

4. Хотим прояснить наиболее приоритетные направления волонтерской деятельности.

5. Желаем сформировать запросы на самостоятельную работу в волонтерском движении

III этап: 

Правила для участников:

· Выслушать утверждения до конца;

· Решить, согласны вы или не согласны;

· Выразить свое согласие или не согласие, подняв соответствующую карточку (да, нет);

· Ориентироваться в выборе только на свое мнение;

· Во время исследования мнений не задавать вопросы и не начинать дискуссии.

IV этап: 

Исследование мнений участников с подсчетом количества согласившихся и не согласившихся.

· Мое личное здоровье для меня ценно;

· Я желаю участвовать в волонтерской работе, но мне мешает моя скованность в общении;

· Я думаю о здоровье моего поколения;

· Я думаю, что в настоящее время активная позиция учащихся, направленная на коллективные действия, снижены;

· Считаю, что я могу быть примером для подражания в среде сверстников и т.д.

V этап: 

Обсуждение с аудиторией полученных результатов

Сейчас мы предлагаем аргументировать утверждения, тем самым, отвечая на вопрос – в чем может быть причина сопротивления подростков в активной работе в волонтерском движении

VI этап:

Предлагаем разобрать мотивы, которые движут сверстниками, будучи участниками волонтерского движения

	Чем заинтересовать новую аудиторию
	Чем и как удержать пионеров волонтерского движения


VII этап:

Обмен чувствами.

· Что удивило Вас?

· Что вызвало тревогу?

· Над чем Вы задумались?

· Что Вас озадачило?

VIII этап: 

Резюме

Благодарность всем за участие и поддержку

Автор-разработчик:

Ролева Людмила Васильевна

Тюменская область,

Ишимский район.

Молодежная акция «По дорогам жизни»

1-ый вед. Здравствуйте, уважаемые друзья!

2-ой вед. Добрый день. А вы знаете, что значит «Здравствуйте»?

1-ый вед. Это значит, что человек, который с вами здоровается, желает вам здоровья.

2-ой вед. И наша сегодняшняя встреча посвящена нашему здоровью!

1-ый вед. Наше общество борется сегодня со множеством проблем, которые угрожают нашему здоровью – это загрязнение окружающей среды, некачественные продукты.

2-ой вед. Преступность, СПИД, рак, наркомания, вредные привычки.

1-ый вед. Каждый из сидящих в зале, обладает самыми ценными вещами на земле.

2-ой вед. У нас есть: молодость, энергия, здоровье.

1-ый вед. Нам повезло, именно когда мы молоды, энергичны, здоровы – мы способны на многое, мы можем бороться с любыми трудностями.

2-ой вед. «Мир без наркотиков!». На сегодняшний день мы часто слышим этот лозунг. Он стал более актуальным, как никогда бьющим по нашим сердцам. Мы тоже не остались в стороне. Волонтерская группа рада вас приветствовать на молодежной акции «По дорогам жизни».

1-ый вед. Объявляем мы бой наркомании всей! 

Мы хотим видеть радость планеты, детей!

2-ой вед. Пусть очищены будут от зелья поля. 

Дети в мире и счастье живут всегда.

3-ий вед. Если враг угрожает здоровью людей, 

Значит, зло примни и навечно убей!

4-ый вед. Нет оправданья злу таковому. 

Прощенья нет прецеденту такому.

5-ый вед. Все то, в чем мы пали так низко,

 Все то, что детей убивает, подростков.

 Все прочь, гоним сегодня со школьных подмостков.

ИГРА «Мы с тобой одна семья!»
Ведущий предлагает повторять всем вместе хором и движения к нему:

 Мы с тобой одна семья:

 Вы, мы, ты, я.

 Потрогай нос соседа справа.

 Потрогай нос соседа слева.

 Мы с тобой друзья!

 Мы с тобой одна семья:

 Вы, мы, ты, я.

 Обними соседа справа.

 Обними соседа слева.

 Мы с тобой друзья!

 Мы с тобой одна семья:

 Вы, мы, ты, я.

 Ущипни соседа справа.

 Ущипни соседа слева

 Мы с тобой друзья!

 Мы с тобой одна семья:

 Вы, мы, ты, я.

 Поцелуй соседа справа.

 Поцелуй соседа слева. 
 Мы с тобой друзья!

Звучит космическая музыка Жан Мишель Жаре. 

На фоне музыки читают стихи.

 Я часто замираю перед тайной 

 Ей имя - жизнь

 Найти ее исток – ту ниточку,

 Которая случайно

 Не оборвавшись, перешла в росток.

 И затаив дыхание, я стою

 У бездны лет на колдовском краю.

 Что в глубине?

 Каким самоотверженным огнем 

 Зажжем костер земного бытия?

 В разряде молний, 

 В грохоте грозовом,

 В рассоле огнедышащей планеты 

 Родился крохотный комочек жизни -

 Икринка – сгусток, капелька росы …

 Еще без сердца - только содрогаясь,

 Еще без мысли – только пробиваясь,

 Слепым инстинктом к свету и теплу.

 Без страха, без любви, без сожаленья,

 Без ненависти, горя и страстей…

 Без ничего …

 Но все неотвратимо 

 Пред непонятным чудом красоты.

 Человек рождается на свет для счастья, для мира,

 Для радости, для любви!

(Музыка звучит тише и замирает)

1-ый вед. Человек родился, он встает на гору жизни. Он растет, развивается и доходит до подросткового возраста. Человек не падает с этой горы, он стоит на ней устойчиво. От падения вниз человека удерживает множество жизненных связей. Например, семья, любовь, работа. Как вы думаете, что и кто еще помогает подростку в жизни? Называйте варианты ответов, а я буду записывать 

2-ой вед. Подросток стоит на перекрестке дорог жизни, ему предстоит выбрать свой путь. И не всегда это бывает просто, иногда трудно отказаться от различных соблазнов. И когда некоторые подростки встречают на пути наркотики, что с ним происходит? Какую поддержку подросток теряет в первую очередь? (Постепенно зрители убирают все поддержки от подростка, остается только семья)

1-ый вед. Итак, у нас осталась одна семья, как правило, она не покидает подростка в трудную минуту. Человек первый раз берется за «висящий перед ним канат» - наркотик. Пока это никак не сказывается на всех жизненных связях. Но постепенно, когда человек начинает употреблять наркотики, все чаще он хватается за «второй канат» - возникает зависимость. Наркотики превращают человека в марионетку, они полностью руководят его действиями.

Связи, с помощью которых он держался на этой горе, оборваны.

2-ой вед. К кому за помощью может обратиться подросток со своей семьей?

(Зрители отвечают: психолог, нарколог, друг). Правильно, все эти люди помогают в трудную минуту подростку. Но даже если он и прекратил прием наркотиков и прошел лечение, и уже, кажется, что подросток опустил канат зависимости, все же «канат-наркотик» очень долго остается в поле зрения зависимого. В большинстве случаев все–таки у него остается одна связь – семья. Хорошо, когда помощь семьи строится на поддержке и поощрении самостоятельности, понимании того, что отказ не может навязаться и что основная роль в этом процессе принадлежит зависимому. И подросток сам постепенно восстанавливает жизненные связи.

1-ый вед. На наглядном примере вы увидели, как наркотик разрушает жизнь человека. Выбор за вами: либо вы будите жить здоровой жизнью, стоять прочно на горе жизни, или, употребляя наркотики, упадете с нее и больше никогда не встанете. Я думаю, что вы выбираете здоровый образ жизни!

2-ой вед. В нашей истории с подростком все закончилось благополучно, ему помогли друг, психолог, семья. К сожалению, не всегда это бывает так и молодые люди, не справившись с проблемами, уходят из жизни. Предлагаю вашему вниманию историю о сверстнице, жизнь которой сломали наркотики.

(Звучат стихи на фоне песни «Беса ме мучи»)

 Теперь я поняла, как важно жить.

 Как здорово бродить по улицам,

 Как здорово смотреть на звезды,

 Как здорово встречать весну и зиму…

 Но поняла я это слишком поздно.

 Я помню тот вечер,

 Я помню тот подвал,

 Где впервые взяла шприц я в руки …

 Та маленькая доза перевернула все на свете.

 Ведь я не хотела быть такой.

 Я хотела любить тебя 

 И быть всегда с тобой.

 А теперь с каждым днем,

 С каждой секундой уменьшается жизнь моя.

 От меня отвернулся ты,

 Отвернулись родные.

 Теперь я смотрю на влюбленные пары

 И не мечтаю о том же.

 Я думаю, что этого уже не будет.

 Мечтаю я теперь о драгоценных минутах жизни.

 Эта ночь для меня последняя.

 Я ухожу. Ухожу по своей вине .

 На звездном небе потухает моя звезда.

 Простите все! Я ухожу!

1-ый вед. Мы желаем, чтобы эта грустная история никогда 

приключилась в вашей жизни!

(Все выходят)

 Привычка – это тоже ведь зараза,

 Привычка – это тоже некая болезнь,

 Она болит и заживет не сразу,

 С ней очень трудно жить, поверь!

 Она растет микробом в теле,

 Она, как рана, у тебя внутри.

 Ее не видно, но на самом деле 
 Она испепеляет и горит.

 Ей заразиться ничего не стоит,

 Но виноват ты в этом сам.

 Она попросит, а потом заставит,

 Приказы, отдавая по часам.

1-ый вед. Ну что ж, мой друг, решенье за тобой.

2-ой вед. Ты вправе сам командовать судьбой.

3-ий вед. Ты согласиться можешь, но отказ окажется 

получше в сотню раз.

4-ый вед. Ты вправе жизнь свою спасти. 

Подумай, может ты на правильном пути.

5-ый вед. Но если все-таки успел свернуть, 

то потрудись себе здоровье ты вернуть. 
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Сценарий КВН «В здоровом теле – здоровый дух»

Зал оформлен плакатами о здоровье, о здоровом образе жизни:

· Здоровье – богатство на все времена;

· Береги здоровье смолоду;

· Здоровью цены нет;

· Ум, да здоровье дороже всего;

· Здоровье дороже богатства.

Ведущий. Добрый день, друзья!

Ведущий. Вас приветствуют волонтеры.

Ведущий. Мы рады видеть вас и уверены в том, что тема нашего сегодняшнего разговора для вас небезынтересна. Наш разговор пойдет о здоровье, о здоровом образе жизни.

Мы просим закрепить наш разговор делом, конкурсами, приглашаем принять в программе 2 команды.

Ведущий. Просим команды занять свои места.

Ведущий. Оценивать выполнение заданий будет почетное жюри.

Ведущий. Жизнь доказала людям, что одной из главнейших общечеловеческих ценностей является здоровье, самое лучшее в жизни.

Ведущий. Здоровье для человека самое дорогое, это жизнь, добро, счастье.

Ведущий. Лишь человек здоровый в физическом и душевном плане смело может думать о будущем.

Ведущий. Здоровье нужно человеку, чтобы быть красивым и счастливым.

Ведущий. Если бы все люди были здоровы, было бы счастливо

человечество.

Ведущий. Человек должен быть здоров физически, нравственно, морально и душевно, о чем и говорит название нашего ШОУ 

Все вместе. «В здоровом теле – здоровый дух».

(звучит музыка)

Ведущий. 

Мы откроем вам секреты,

Как здоровье сохранить,

Выполняйте все советы

И легко вам будет жить.

Вместе. Крепко помните, друзья, здоровье купить нельзя!

Здоровье вы друзья цените!

С детства его берегите!

Ведущий. Знайте, здоровье никто не подарит, как какую-нибудь вещь или игрушку. Здоровье каждый должен себе сделать сам.

Ведущий. Да! Не зря гласит народная мудрость «Берегите здоровье смолоду!».

Ведущий. Крошка сын к отцу пришел

И спросила кроха:

«Что такое хорошо,

И что такое плохо?

Если делаешь зарядку,

Если кушаешь салат.

И не любишь шоколадку,

То найдешь здоровья клад.

Если мыть не хочешь уши

И в бассейн ты не идешь,

С сигаретою ты дружишь – 

Так здоровье не найдешь.

Нужно, нужно заниматься

По утрам и вечерам

Умываться, закаляться, 

Спортом смело заниматься

Быть здоровым постараться

Это нужно только нам!

Ведущий. Вот сегодня наши участники покажут, как они борются

за свое здоровье.

Ведущий. А сейчас приглашаются наши команды

(происходит жеребьевка).

I конкурс: визитка команды, ее представление, название, девиз.

(для подготовки дается 2 минуты)

Жюри оценивает представление команд.

II конкурс: кто больше назовет за 1 минуту действий, характеризующих здоровый образ жизни, например: 

· не пить; 

· не курить;

· полноценно и нормально питаться;

· не употреблять наркотики;

· не вести беспорядочную половую жизнь;

· вести осмысленную жизнь;

· жить полноценной духовной жизнью;

· доброжелательное отношение к людям;

· гармоничное отношение в семье;

· саморазвитие, самосовершенствование.

Подведение итогов.

Исполняется песня «Если хочешь быть здоров».

III конкурс. Конкурс называется «Веселая эстафета»

Участвует вся команда, так как в конкурсе 6 этапов.

1 этап – бег с горящей свечой

2 этап – бег задом наперед

3 этап – бег боком

4 этап – бег со скакалками

5 этап – бег гигантскими шагами

6 этап – бег по-гусиному 

Жюри оценивает команды по скорости и качеству выполнения задания.

Максимальная оценка – 5 баллов.

Подводятся итоги.

Ведущий. IV конкурс называется «Корзина грецких орехов».

Участники команд по очереди берут орех, отвечают на вопрос. Если отвечают правильно, то орех остается у команды, а если нет, то орех остается в корзине. И выигрывает та команда, у которой больше орехов, а их 10.

1. Воспитанный в клетке умирает при первом же быстром беге. Может ли такое приключиться с человеком?

Ответ. Безусловно, если нетренированный человек будет участвовать в соревнованиях по бегу.

2. Что такое гиподинамия?

Ответ. Малоподвижный образ жизни. Опасна тем, что приводит к ослаблению мышечной системы, ожирению, заболеванию сердца и пищеварительной системы.

Какими лекарствами делится с человеком пчела?

Ответ. Мед излечивает простудные заболевания. Пчелиный яд - обезболивающее средство. Прополис снимает воспаление.

3.От чего может вылечить кошка?

Ответ. У членов семьи, в которой живет кошка, реже встречаются сердечно-сосудистые заболевания.

4.Черная икра роскошь или лекарство?

Ответ. Черная икра повышает гемоглобин в крови, кроме того, ее употребляют для восстановления сил прооперированных больных.

· В каком возрасте можно начинать закаливание?

Ответ. С рождения.

· Почему вредно спать, согнув ноги в коленях?

Ответ. Нарушается кровообращение.

· Сколько часов в сутки должен спать человек?

Ответ. Школьники не менее 10 часов, взрослые – 8 часов.

· Кто такие «совы» и «жаворонки»?

Ответ. Это люди с разными биологическими ритмами.

· Что находится в сырой воде?

Ответ. Микробы – возбудители заразных болезней.

· От каких болезней вы лечитесь соком лука?

Ответ. От насморка – сок с сахаром и маслом. От кашля – сок с медом.

Ведущий. Друзья, помните, лук – от 8 недуг.

Чаще обращайтесь к фруктам и овощам. Они обеспечивают организм человека витаминами. Если пища содержит минеральные и органические вещества, необходимые организму человека, то человек всегда будет здоров.

Подведение итогов.

Ведущий.
Овощи и фрукты 

Любят все на свете.

Бабушки и дети

Секреты знают эти.

Виноград и вишня

Лечат все сосуды,

Абрикос – от сердца,

Груша – от простуды.

Апельсин, как витамин,

Знают все – незаменим,

Ешьте овощи и фрукты, 

Здоровейте,

Пейте сок и не болейте.

Ведущий. Наш следующий конкурс. Конкурс капитанов.

Так и называется «Пейте сок и не болейте».

(Капитанам выдается по коробочке сока. Кто быстрее выпьет через трубочку сок- тот станет здоровее.)

Подводятся итоги.

Ведущий. Друзья, верным другом здоровья является спорт.

Если хочешь быть здоров, закаляйся. Спортом больше занимайся.

Ведущий. Спортом заниматься, но и искусством увлекаться.

(исполняется бальный танец).

Ведущий. Наш следующий конкурс. Бег со скакалками.

Участник, выполнив задание, передает скалку другому участнику, и так по очереди.

Подводятся итоги.

Ведущий. Так, о здоровье можно много говорить и соревноваться, но наше ШОУ, к сожаленью, завершается. 

Жюри объявляет результаты.

Вручаются награды.

Ведущий. 

Мы желаем вам, ребята,

Быть здоровыми всегда!

Но добиться результата

Невозможно без труда.

Ведущий.

Мой друг, советуйся с врачом,

Разумно ешь и спи ночами.

С одышкой ты не будь знаком.

Купи экспандер и гантели

Здоровый дух в здоровом теле! 
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Беседа – игра «Алкоголь и подростки»

Цели:

• Формирование осознанного отрицательного отношения к алкоголю

• Отработка навыков общения

ПЛАН.

1. Приветствие ведущих и игра-активатор «Общение руками».

2. Обсуждение темы.

3. Дискуссия «Вредно-полезно».

4. Быстрый круг «Что заставляет подростков пробовать и употреблять алкоголь?».

5. Ролевая игра «Выбор решения».

6. Вопрос-ответ «Я — игра».

7. Некоторые приемы отказа от предлагаемых веществ, обладающих психоактивными действиями.

8. Итоговый круг «Интересное — полезное».

9. Игра «Пожелание».

Ход беседы-игры.

1. Приветствие ведущих и игра-активатор «Общение руками».

В.1- Добрый день!

В.2- Мы рады встрече с вами!

В.1- Сегодня мы поговорим на очень важную тему для каждого из нас, но прежде давайте пообщаемся, чтобы настроиться на разговор,

В.2- Мы предлагаем сыграть в очень интересную игру «Общение руками»

В.1- Вам необходимо разбиться на пары, встать друг напротив друга, взяться за руки и закрыть глаза.

В.2- По моей команде, но только при помощи рук (без слов) надо поздороваться, попрощаться, поссориться, помириться, потанцевать.

В.1- Спасибо, вы отлично все делали и без слов. Но всегда ли люди так хорошо общаются? К сожалению, нет.

В.2- Часто просто общение им оказывается мало.

В.1- Ответьте на вопросы, и вы сразу поймете, о чем идет речь.

2. Обсуждение темы.

В.2- Назовите болезнь, которой во Франции страдает около четверти всей молодежи, а каждый год умирает больше людей, чем от белокровия, туберкулеза и полиомиелита вместе взятых? (Алкоголизм).

В.1- Что, по одной народной китайской мудрости, приносит сто горестей и одну радость? (Алкогольные напитки)

В.2 - Его покидает дух веры и благочестия, остается же в нем дух мерзости и порочности. Его буду проклинать бог, ангелы и правоверные. Его молитва не будет принята. В каком случае мусульманина ждет такое наказание? (Если принимает алкоголь).

В.1- Как вы уже поняли, речь пойдет об употреблении алкоголя, тема нашей беседы «Алкоголь и подростки».

В.2- Давайте разделимся на две группы и узнаем, что вы уже знаете об этом.

3. Дискуссия «Вредно-полезно».

В.1- 2 группы «Темные» и «Светлые». «Темные» - будут приводить доводы в пользу алкогольных напитков, «Светлые» - доказывать ложность этих доводов. Представьте себе, мужчина заболел гриппом, друзья ему советуют...Что? (Первая команда доказывает пользу алкогольных напитков в этом случае, вторая команда — вред алкоголя. Если доводов в пользу нет, «Темные» отказываются от ответа).

- Ответы групп.

В.2-Алкоголь не оказывает обезвреживающего действия на микробы, а тормозит защитные силы организма, препятствуя уничтожению эти микробов. Поэтому мнение, что алкоголь лечит простуду - заблуждение.

В.1- Многие люди считают, что алкогольные напитки улучшают аппетит.

- Ответы групп.

В.2- Использование вина в целях улучшения аппетита ведет к извращению деятельности желудка и кишечника. Состав выделяемого под действием алкоголя желудочного сока существенно изменяется: в нем становиться много соляной кислоты, и мало пепсина, фермента, расщепляющего белки. Регулярное употребление алкоголя с целью повысить аппетит, приводит к атрофии желудка.

В.1- Как хорошо, придя с работы, снять усталость, выпив вина.

- Ответы групп.

В.2- Это иллюзия, алкоголь и отдых несовместимы. Под действием алкоголя мозг не только не отдыхает, но работа его ухудшается, после небольшой дозы спиртного снижается сообразительность, способность к творчеству, труду.

В.1.- Пиво - это дар солнца, божественный напиток, солнечный нектар.

- Ответы групп.

В.2- Многие сравнивают, диво с жидким хлебом. Это неправда. В пиве, как и в вине, содержатся кобальт, мышьяк, медь, которые неблагоприятно действуют на сердечную мышцу.

В,1- Всего одна рюмка коньяка или водки снимают стенокардию.

- Ответы групп.

В.2- Исследования давно опровергли эту точку зрения. Под влиянием этилового спирта расширяются лишь периферические кровеносные сосуды. После кратковременного расширения сосудов наступает их резкое сужение. Алкоголь учащает сердцебиение, тормозит обменные процессы, угнетает образование энергии, и лишает мышцу сердца необходимого энергетического потенциала для перекачки крови. Поэтому у тех, кто употребляет алкоголь, «слабое» сердце.

В.1- Алкоголь укрепляет кровеносные сосуды.

-Ответы групп.

В.2- Этот миф давно развеян учеными. У лиц, злоупотребляющих алкоголем, очень рано наступают болезненные изменения на уровне микрососудов — повышается проницаемость и ломкость артерий, капилляров и венул, нарушается их тонус, внутри сосудов выявляется слипание красных кровяных телец.

В.1- Вино марки «Кагор» улучшает кровь, помогает лечению малокровия.

- Ответы групп.

В.2- Красные тельца крови — эритроциты — переносят кислород, если в организме возникает недостаток этих телец, то такое состояние называется малокровием. Алкоголь не способствует «выздоровлению» эритроцитов или увеличению их числа, а тормозит эти процессы, так как он затрудняет усвоение костным мозгам железа, необходимого для построения эритроцитов. Алкоголь не способствует улучшению крови, а наоборот, вызывает тяжелые формы анемии.

В. 1- Я думаю, что вы убедились — о пользе алкоголя говорить не стоит.

4. Быстрый круг «Почему же все-таки подростки употребляют алкоголь?».

Каждый стоящий в круге отвечает очень быстро на вопрос, повторять друг друга нельзя.

5. Ролевая игра «Выбор решения».

• Дима - новичок в этой школе. По дороге домой два популярных мальчика из этого класса приглашают его в квартиру Кости: выпить водки из домашнего бара отца. Они убеждают, что никто об этом не узнает и они хорошо повеселятся, немного выпив. Как поступить Диме?

• Ваш лучший друг принял решение проводить больше времени с группой ребят, известных в школе своим пристрастием к алкоголю. Он просит вас присоединится к ним в парке после уроков, чтобы немного выпить. Что вы скажете своему другу о встрече с ним после школы, об этой группе его друзей и о его пристрастии к алкоголю.

• Антон, Стас, Максим и Паша идут на дискотеку. Максим уже много раз выпивал, когда был на дискотеке, и предлагает друзьям и сегодня купить по паре бутылок пива. Он считает, что так будет «веселее». Стас и Паша сразу же согласились. Антон один раз пробовал пива, и ему не понравилось. Он уверен, что пиво и другой любой алкоголь вредны для здоровья. Кроме того, дома его будет встречать мама, и она может понять, что он выпил. Однако Стас, Максим и Паша продолжают уговаривать его.

• Саша и Жанна познакомились с тремя мальчиками: Сергеем, Лешей и Женей. Мальчики на два года старше их. Леша пригласил девочек вместе со всей компанией домой на день рождения. На дне рождения ребята стали сразу же предлагать девочкам вина. Жанна не знает, как быть: с одной стороны, ей страшновато, а с другой — не хочется выглядеть перед мальчиками смешной. Саша боится, что от вина можно опьянеть, и тогда могут случиться неприятности. Кроме того, у нее выпивают очень редко и с неодобрением отзываются об алкоголе, а отец вообще недолюбливает пьяных. Как быть?

4 группы. Каждой группе выдается рассказ-задание. В течение одной минуты найти решение по данному факту. Если вам будет проще, то можете распределить роли и действовать за кого-нибудь из персонажей.

6. Вопрос — ответ «Я — игра»

Вопросы записаны на карточках, имеющих форму буквы Я. Игрок бросает кубик. На какую картонку кубик упал, ту и берет игрок и отвечает на вопрос, записанный на этой карточке. Вопросы:

1. Опасаются ли твои родители, что ты начнешь принимать алкоголь?

2. Ты рассказываешь своим родителям о том, что делаешь в свободное время?

3. В каких ситуациях или по какому поводу ты употребляешь алкоголь?

4. Кто-нибудь уже предлагал тебе наркотики или алкоголь?

5. Ты обсуждаешь с родителями свои проблемы?

6. Какие причины могут побудить тебя попробовать алкоголь?

7. Представь себе, что твой лучший друг принимает наркотики? Что ты сделаешь?

8. Назвал бы ты алкоголь наркотиком?

9. Как ты думаешь, по каким причинам люди первый раз принимают алкоголь?

10. Ты уже бывал на какой-нибудь вечеринке, где принято употреблять алкоголь?

11. Когда ты впервые попробовал алкоголь? Имеют ли право твои родители знать об этом?

12. Ты уже бывал пьяным? Часто?

13. Ты в комнате, где пьют много алкогольных напитков. Ты тоже пьешь вместе со всеми?

14. Как ты справляешься со стрессом?

15. Есть ли у тебя три заветных желания?

7. Некоторые приемы отказа от веществ, обладающих психоактивными действиями.

1. Выбрать союзника: т.е. поискать, нет ли в компании человека, который согласен с вами, - это помогает получить поддержку и сократить число сторонников употребления.

2. «Перевести стрелки»: сказать, что вы никого не принуждаете

что-либо делать, так почему же они так назойливы?

3. Сменить тему: придумать что-нибудь еще; что тоже интересно и не связано с приемом ПАВ (пойти в спортзал, зал игровых автоматов, на танцы и т.д.).

4. «Продинамить»: сказать, что как — нибудь в другой раз....

5. «Задавить интеллектом»: если они убеждают, что это безвредно, указать на то, что они врут или не знают последствий (для этого нужно знать, чем вредны ПАВ).

6. Упереться: отвечать «нет», несмотря ни на что. Отстаивать свое право иметь собственное мнение.

7. Испугать их: описать какие-нибудь страшные последствия, если они будут употреблять (например, поймают, случиться белая горячка, заболеем гепатитом и т.д.).

8. Обходить стороной: если есть подозрение, что в какой-то компании, в определенное время могут предложить ПАВ, просто обходите ее стороной.

8. Итоговый круг «Интересное-полезное».

В. — Большое вам спасибо! Вы очень здорово поработали и, нам кажется, с большой пользой. Надеемся, вам тоже понравилось. Теперь давайте все по кругу скажем, что на этом мероприятии для вас оказалось интересным и полезным. А может быть, кому-нибудь что-то показалось неправильным или обидным? Говорить могут все желающие.

9. Игра «Пожелание».

В. — И на прощание просто пожелайте что- либо кому-нибудь из участников.

Автор-разработчик:

Психолог Чугина Е.А.,

г. Ялуторовск

Тематическое упражнение «Наркотик: стоит ли ему доверять?»

Цель: Каждый участник сможет осознать и выразить свое отношение к проблеме наркомании, задуматься над внешними жизненными обстоятельствами.

Материал: карточки со словами (совесть, любопытство, любовь к себе, опека со стороны родителей, ответственность, доверчивость, свободное воспитание, уважение к близким, желание выделиться, пассивное поведение, неорганизованность, социальное окружение, межличностное окружение).

Ведущий предлагает участникам прочитать то, что написано на карточках и разделить их на две группы следующим образом:

1-ая группа — факторы, которые способствуют распространению наркотиков среди подростков;

2-ая группа — факторы, которые сдерживают подростков от употребления наркотиков.

Все карточки закрепить на доске по группам.

В ходе распределения карточек, участники обсуждают каждый фактор и принимают общее решение, к какой группе его отнести.

После обсуждения ведущий задает следующие вопросы:

1, Как вы думаете, можно ли фактор из одной группы поместить в и другую?

2. Имеет ли каждая ситуация единственное правильное решение? Почему?

3. Всегда ли люди поступают так, как хотят?

Затем ведущий делает вывод из всего сказанного. 
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Приложение 37

Методический инструментарий для оценки критериев эффективности работы
МЕТОДИКА «АВТОНОМНОСТЬ-ЗАВИСИМОСТЬ»
(Г.С. Парыгин)
Инструкция. Прочитайте нижеследующие утверждения. Оцените, насколько каждое из них правильно по отношению к Вам. Если утверждение: а) совершенно правильно, то поставьте ++; б) пожалуй, правильно +; в) пожалуй, нет - ; г) совсем нет - -

1. Окружающие считают меня уверенным в себе человеком.

2. Перед началом работы я привык анализировать условия, в которых мне необходимо будет работать.

3. При выполнении любой работы я привык оценивать не только ее конечный результат, но и те результаты, которые получаются в процессе работы.

4.  Я склонен отказаться от задуманного, если другим кажется, что я начал не так.

5. Даже при выполнении ответственной работы мне не нужен контроль со стороны.

6. Я с одинаковым старанием выполняю как интересную, так и не интересную для меня работу.

7. Для успешного выполнения ответственной работы необходимо, чтобы меня контролировали.

8. Обычно мой рабочий день проходит бессистемно.

9. При возможности выбора я предпочитаю делать работу менее ответственную , но и менее интересную.

10. После того, как я завершил какую-нибудь работу, я обязательно проверяю, правильно ли я ее сделал.

11. Я обязательно возвращаюсь к начатому делу, даже когда меня никто не контролирует.

12. Сомнения в успехе часто заставляют меня отказаться от намеченного дела.

13. У меня часто не хватает упорства для достижения поставленной цели.

14. Мои планы никогда не расходятся с моими возможностями.

15. Как правило, любые решения я принимаю, советуясь с кем-нибудь.

16. Мне часто бывает трудно заставить себя сосредоточиться на какой-либо задаче или работе.

17. Когда я поглощен какой-либо работой, мне трудно бывает переключиться на выполнение другой работы.

18. Я склонен отказаться от работы, которая «не клеится».

 
Ключ к обработке данных

1. + 4. - 7. - 10. - 13. 16. -

2. - 5. + 8. - 11. + 14. + 17. -

3. - 6. + 9. - 12. - 15. - 18. -

Оба положительных и оба отрицательных ответа объединяются соответственно в ответ «да» (+) или «нет (-). Если ответ обследуемого совпадает с ключом, то ему начисляется один балл, если не совпадает - ноль баллов.

Набравшие 11 баллов и выше относятся к группе «автономных»; набравшие 7 и менее баллов - к группе «зависимых».

ДИАГНОСТИКА УРОВНЕЙ СУБЪЕКТИВНОГО КОНТРОЛЯ
Опросник составлен на основе разработок уровня субъективного контроля Дж. Роттера.
В результате тестирования выявляются 4 типа жизненного самоопределения: 

1 - отсутствие жизненного выбора; 

2 - выбор сделан под влиянием случайных факторов, не является обоснованным, требует дальнейшей работы над личностью; 

3 - ситуация выбора характеризуется переживанием кризиса, связанного с перебором вариантов жизненного самоопределения. Кризис может разрешиться благополучно при минимальной поддержке со стороны учителя; 

4 - завершение кризиса, личность делает осознанный выбор и приступает к практической деятельности по его реализации.
Полученные результаты могут служить одним из показателей способности или неспособности личности совершать осознанный выбор.
 Суть разработки сводится к тому, что существуют два основных способа осознавать и объяснять меру участия человека в том, что с ним происходит:
- все происходящее - результат случайности, сложившихся обстоятельств, и лично от человека мало что в этой жизни зависит - это внешний, экстернальный уровень субъективного контроля;
- все происходящее - результат собственных усилий, если не все, то очень многое зависит от самого человека - это внутренний, интернальный уровень субъективного контроля.
 Как крайняя экстернальность так и крайняя интернальность могут быть причиной многих сложностей в жизни. Наиболее оптимальный вариант - средние значения уровня субъективного контроля.
 Первому и второму типам жизненного самоопределения соответствует экстернальный УСК. Третьему и четвертому - средний и высокий уровни интернальности. Определение уровня субъективного контроля способствует довольно точному выявлению недостатков при жизненном самоопределении личности.

ИНСТРУКЦИЯ

Учащимся до 16-ти лет предлагается подтвердить или отвергнуть 44 утверждения (суждения) о различных жизненных ситуациях. Перед опросом респондентам раздаются бланки, в которых указаны номера утверждений. Рядом с каждым номером надо проставить “+” (если согласен) и “_ “(если не согласен). Затем ответы сопоставляются с ключом.

ЛИСТ ОТВЕТОВ УСК
1. 12. 23. 34.
2. 13. 24. 35.
3. 14. 25. 36.
4. 15. 26. 37.
5. 16. 27. 38.
6. 17. 28. 39.
7. 18. 29. 40.
8. 19. 30. 41.
9. 20. 31. 42.
10. 21. 32. 43.
11. 22. 33. 44.
Ио Ид Ин Ит Им

КЛЮЧ К ОПРОСНИКУ УСК


1. Ио - интернальность общая.
“Да” в суждениях: 2, 4, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 25, 27, 29, 31, 32, 34, 36, 37, 39, 42, 44.
“Нет” в суждениях: 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 18, 21, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 38, 40, 41, 43.

2. Ид - интернальность в области достижений.
“Да” в суждениях: 12, 15, 27, 32, 36, 37.
“Нет” в суждениях: 1, 5, 6, 14, 26, 43.

3. Ин - интернальность в области неудач.
“Да” в суждениях: 2, 4, 20, 31, 42, 44.
“Нет” в суждениях: 7, 24, 33, 38, 40, 41.

4. Ит - интернальность в области трудовых (учебных) отношений.
“Да” в суждениях: 19, 22, 25, 42.
“Нет” в суждениях: 1, 9, 10, 30.

5. Им - интернальность в области межличностных отношений.
“Да” в суждениях: 4, 27.
“Нет” в суждениях: 6, 38.

ОПРОСНИК УСК.

Заполняйте лист ответов быстро, вносите первый ответ, который приходит в голову. Именно он будет самым правильным. Помните, что хороших и плохих ответов не бывает. Если затрудняетесь - поставьте прочерк.

1. Продвижение по службе больше зависит от удачного стечения обстоятельств, чем от способностей и усилий человека.
2. Большинство разводов происходит из-за того, что люди не захотели приспособиться друг к другу.
3. Болезнь - дело случая: если уж суждено заболеть - ничего не поделаешь.
4. Люди оказываются одинокими из-за того, что сами не проявляют интереса и дружелюбия к окружающим.
5. Осуществление моих желаний часто зависит от везения.
6. Бесполезно предпринимать усилия, чтобы завоевать симпатии других людей.
7. Внешние обстоятельства - родители, благосостояние и т.п. влияют на семейное счастье не меньше, чем отношения супругов.
8. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной.
9. Как правило, руководство оказывается более эффективным, когда полностью контролирует действия подчиненных, а не полагается на их самостоятельность.
10. Мои отметки в школе больше зависят от случайностей (поведения учителей, моего настроения и т.п.), чем от моих собственных усилий.
11. Когда я строю планы, то я верю, что смогу их осуществить.
12. То, что многим людям кажется удаче или везением, на самом деле является результатом долгих и целенаправленных усилий.
13. Думаю, что правильный образ жизни может помочь здоровью больше, чем врачи и лекарства.
14. Если люди не подходят друг другу, то как бы они не старались, наладить семейные отношения, они все равно не смогут.
15. То хорошее, что я делаю, обычно бывает по достоинству оценено другими.
16. Дети вырастают такими, какими их воспитывают родители.
17. Думаю, что случай или судьба не играют важной роли в моей жизни.
18. Я стараюсь не планировать далеко вперед, так как многое зависит от того, как сложатся обстоятельства.
19. Мои отметки в щколе больше всего зависели от моих усилий и степени подготовленности.
20. В семейных конфликтах я часто чувствую вину за собой, чем за противоположной стороной.
21. Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоятельств.
22. Я предпочитаю такое руководство, при котором можно самостоятельно определять, что и как делать.
23. Думаю, что мой образ жизни ни в коей мере не является причиной моих болезней.
24. Как правило, именно неудачное стечение обстоятельств мешает людям добиться успехов в своем деле.
25. В конце концов, за плохое управление организацией ответственны сами люди, работающие в ней.
26. Я часто чувствую, что ничего не могу изменить в отношениях, сложившихся в семье.
27. Если я очень захочу, то смогу расположить к себе почти лбого.
28. На подрастающее поколение влияет так много разных обстоятельств, что усилия родителей по его воспитанию оказываются бесполезными.
29. То, что со мной случается - дело моих собственных рук.
30. Трудно бывает понять, почему взрослые поступают именно так, а не иначе.
31. Человек, который не смог добиться успеха в своей работе, скорее всего, не проявил достаточных усилий.
32. Чаще всего я могу добиться от членов моей семьи того, что хочу.
33. В неприятностях, неудачах, которые были в моей жизни, чаще были виноваты другие, чем я сам.
34. Ребенка всегда можно уберечь от простуды, если за ним следить и правильно его одевать.
35. В сложных обстоятельствах я предпочитаю подождать, пока проблема не решится сама собой.
36. Успех является результатом упорной работы и мало зависит от случая или везения.
37. Я чувствую, что от меня более, чем от кого либо зависит счастье моей семьи.
38. Мне всегда было трудно понять, почему я нравлюсь одним и не нравлюсь другим людям.
39. Я всегда предпочитаю принять решение и действовать самостоятельно, а не надеяться на помощь других или судьбу.
40. К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанными, несмотря на его старания.
41. В семейной жизни бывают такие ситуации, которые невозможно разрешить даже при самом сильном желании.
42. Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможности, должны винить в этом только самих себя.
43. Многие мои успехи были возможны только благодаря помощи других.
44. Большинство неудач в моей жизни произошли от неумения, незнания или лени и мало зависели от везения или невезения.

Обработка результатов:
За каждый ответ, совпадающий с ключом, начисляется 1 балл. Затем путем сложения находится общая сумма баллов по 5 шкалам:
1. Ио - шкала общей интернальности;
Ио. ср. равн. 25
2. Ид - шкала интернальности в области достижений;
Ид. ср. равн.6
3. Ин - шкала интернальности в области неудач;
Ин. ср. равн. 6
4. Ит - шкала интернальности в области трудовых отношений;
Ит. ср. равн. 4
5. Им - шкала интернальности в области меличностных отношений.
Им. ср. равн. 2
Показатель (сумма баллов) испытуемого по каждой из шкал меньше Ио ср. свидетельствует об экстернальном уровне субъективного контроля (экстернальности), если показатель равен И ср., означает, что экстернальность равна интернальности, если показатель больше И ср. - интернальный уровень субъективного контроля (интернальность).

Интерпретация и комментирование результатов:

Показатель Ио характеризует уровень субъективного контроля личности в целом, остальные четыре показателя Ид, Ин, Ит, Им дополняют и раскрывают его проявления в различных сферах поведения человека. Интернальность в области достижений Ид выражается в стремлении человека приписать свои успехи, достижения либо собственным усилиям, либо счастливому случаю, стечению обстоятельств. Аналогично рассматривается и интернальность в области неудач - Ин. Интернальность в области трудовых отношений Ит проявляется, как ответственность за порученное дело, стремление к самостоятельности в учебной и трудовой деятельности. Экстернал в этих обстоятельствах полагается на руководителя, взрослого, учителя. Интернальность в области межличностных отношений. Их характеризуют инициативность, умение разрешать конфликты, налаживать отношения с людьми, в то время как экстернал предпочитает подчиняться мнению большинства, уходить от сложностей в человеческих отношениях, избегать неприятных контактов.
Типам личностного (профессионального) самоопределения соответствуют следующие показатели УСК:

1 - 11 тип - Ио 25 баллов;

111 - 1У тип - Ио 26 баллов;

С учащимися с 1 и 11 типом профсамоопределения требуется интенсивная профориентационная и профконсультационная работа. Для учащихся 11 типа, даже если у них есть выбор профессии, необходимо провести индивидуальную профконсультацию с обсуждением факторов выбора, личного профессионального плана, наметить пути дальнейшей работы с ним.

Учащимся с 111 типом самоопределения требуется минимальная помощь в выборе. Учащиеся 1У типа имеют четкий профессиональный выбор, который они уже могут реализовывать в практической деятельности.

Способы сообщения и комментирования результатов

1. Школьники сами в листе ответов вычисляют показатели шкал Ио, Ид, Ин и т.д. Ключи зачитываются или демонстрируются исследователем-консультантом. Только после этого им объясняется, что означает каждый результат. Такой вариант допустим в случае сообразительности школьников, их заинтересованности, т.е. когда есть уверенность у консультанта, что результаты будут подсчитаны правильно. Полезно и необходимо придать разъяснению результатов рекомендательный характер и совершенно избежать оценочных суждений в терминах “плохой”, “хороший”, “способный”, “неспособный” и т.п.

2. Если есть сомнения в том, что школьники смогут подсчитать результаты, консультант собирает листы ответов, обрабатывает их, вносит окончательные показатели по шкалам, раздает листы учащимся и затем комментирует так же, как и в первом случае.

МЕТОДИКА САМООЦЕНКИ ЛИЧНОСТИ (Будасси)

Стимульный материал: 

Слова, обозначающие отдельные качества личности : аккуратность, беспечность, вдумчивость, вспыльчивость, гордость, грубость, доброта, жадность, жизнерадостность, завистливость, застенчивость, злопамятность, искренность, капризность, легковерие, мечтательность, нежность, непринужденность, нерешительность, несдержанность, обидчивость, осторожность, педантичность, подозрительность, принципиальность, высокомерие, радушие, развязность рассудочность, решительность, сдержанность, стыдливость, терпеливость, трудолюбие, трусость, увлекаемость, упорство, уступчивость, упрямство, черствость, честность, чуткость, эгоизм. 

Инструкция:

1 этап: «Выберите из предложенного списка слов 20 качеств, которые на Ваш взгляд должны быть присущи идеальному человеку. Проставьте рядом с выбранными качествами галочки (во 2 колонке)» 

2 этап: «Из выбранных 20 слов выберите наиболее неприятное для Вас. Поставьте напротив этого слова (в колонке «идеал») цифру 1 . Далее из оставшихся 19 слов так же выберите наиболее неприятное качество и поставьте напротив этого слова цифру 2 . И так далее…» 

3 этап: «Из этих же 20 слов выберите качество, наименее характерное для Вас. И поставьте напротив этого качества в колонке «Реальное Я» цифру 1 . Далее из оставшихся 19 слов так же выберите наименее характерное для Вас качество и поставьте напротив этого слова цифру 2 . И так далее…» 

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ МЕТОДИКИ САМООЦЕНКИ 

1. Найти значения d, d 2 , S d 2 

где d - разность номеров рангов. Внести в таблицу: 

	№ 
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
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	18. 
	19. 
	20. 
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S d 2 = 

2 . По формуле Роджерса подсчитать коэффициент корреляции рангов: 

r =1 - (6 S d 2 /(n 3 -n)) , 

где d - разность номеров рангов, n - число рассматриваемых свойств (20) 

Нормативы : 

Если r стремится к +1, то это указывает на завышенную самооценку; 

Если r стремится к -1, то это указывает на заниженную самооценку; 

При -0,5 < r< +0 ,5 - самооценка нормальная 
Бланк МСЛ 

	Идеал 
	Качества 
	Реальное Я 

	 
	Аккуратность 
	 

	 
	Беспечность 
	 

	 
	Вдумчивость 
	 

	 
	Вспыльчивость 
	 

	 
	Гордость 
	 

	 
	Гру​бость 
	 

	 
	Доброта 
	 

	 
	Жадность 
	 

	 
	Жизнерадостность 
	 

	 
	Завистливость 
	 

	 
	Зас​тенчивость 
	 

	 
	Злопамятность 
	 

	 
	Искренность 
	 

	 
	Капризность 
	 

	 
	Легковерие 
	 

	 
	Мечтательность 
	 

	 
	Нежность 
	 

	 
	Непринужденность 
	 

	 
	Нерешительность 
	 

	 
	Несдержанность 
	 

	 
	Обидчивость 
	 

	 
	Осторожность 
	 

	 
	Педантичность 
	 

	 
	Подозрительность 
	 

	 
	Принципиальность 
	 

	 
	Высокомерие 
	 

	 
	Радушие 
	 

	 
	Развязность 
	 

	 
	Рассудочность 
	 

	 
	Решительность 
	 

	 
	Сдержанность 
	 

	 
	Стыдливость 
	 

	 
	Терпе​ливость 
	 

	 
	Трудолюбие 
	 

	 
	Трусость 
	 

	 
	Увлекаемость 
	 

	 
	Упорство 
	 

	 
	Уступчивость 
	 

	 
	Упрямство 
	 

	 
	Черствость 
	 

	 
	Честность 
	 

	 
	Чуткость 
	 

	 
	Эгоизм 
	 


Копинг - поведение

Описание метода.

Методика Э. Хайма позволяет исследовать 26 ситуационно -специфических вариантов копинга, распределенных в соответствии с тремя основными сферами психической деятельности на когнитивный, эмоциональный и поведенческий копинг- механизмы. 

 К когнитивным копинг- стратегиям относятся 10 вариантов. Это: 

· игнорирование

· смирение

· диссимуляция

· сохранение самообладания

· проблемный анализ

· относительность

· религиозность

· растерянность

· придача смысла

· установка собственной ценности.

 Представлены 8 вариантов эмоциональных копинг-стратегий. Это:

· протест

· эмоциональная разрядка

· подавление эмоций

· оптимизм

· пассивная кооперация

· покорность

· самообвинение

· агрессивность.

К поведенческим копинг- стратегиям относятся 8 вариантов. Это:

· отвлечение

· альтруизм

· активное избегание

· компенсация

· конструктивная активность 

· отступление

· сотрудничество

· обращение.

Виды копинг-поведения были распределены Е. Heim на три основные группы по степени их адаптивных возможностей: адаптивные, относительно адаптивные и неадаптивные.

Адаптивные варианты копинг-поведения. Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: "проблемный анализ", "установка собственной ценности", "сохранение самообладания" - формы поведения, направленные на анализ возникших трудностей и возможных путей выхода из них, повышение самооценки и самоконтроля, более глубокое осознание собственной ценности как личности, наличие веры в собственные ресурсы в преодолении трудных ситуаций. Среди эмоциональных копинг-стратегий: "протест", "оптимизм" - эмоциональное состояние с активным возмущением и протестом по отношению к трудностям и уверенностью в наличии выхода в любой, даже самой сложной, ситуации. Среди поведенческих копинг-стратегий: "сотрудничество", "обращение", "альтруизм" - под которыми понимается такое поведение личности, при котором она вступает в сотрудничество со значимыми людьми, ищет поддержки в ближайшем социальном окружении или сама предлагает ее близким в преодолении трудностей.

 Неадаптивные варианты копинг-поведения. Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: "смирение", "растерянность", "диссимуляция", "игнорирование" - пассивные формы поведения с отказом от преодоления трудностей из-за неверия в свои силы и интеллектуальные ресурсы, с умышленной недооценкой неприятностей. Среди эмоциональных копинг-стратегий: "подавление эмоций", "покорность", "самообвинение", "агрессивность" - варианты поведения, характеризующиеся подавленным эмоциональным состоянием, состоянием безнадежности, покорности и недопущение других чувств, переживанием злости и возложением вины на себя и других. Среди поведенческих копинг-стратегий: "активное избегание", "отступление" - поведение, предполагающее избегание мыслей о неприятностях, пассивность, уединение, покой, изоляция, стремление уйти от активных межличностных контактов, отказ от решения проблем.

Относительно адаптивные варианты копинг-поведения, конструктивность которых зависит от значимости и выраженности ситуации преодоления. Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: "относительность", "придача смысла", "религиозность" - формы поведения, направленные на оценку трудностей в сравнении с другими, придание особого смысла их преодолению, вера в Бога и стойкость в вере при столкновении со сложными проблемами. Среди эмоциональных копинг-стратегий: "эмоциональная разрядка", "пассивная кооперация" - поведение, которое направлено либо на снятие напряжения, связанного с проблемами, эмоциональным отреагированием, либо на передачу ответственности по разрешению трудностей другим лицам. Среди поведенческих копинг-стратегий: "компенсация", "отвлечение", "конструктивная активность" - поведение, характеризующееся стремлением к временному отходу от решения проблем с помощью алкоголя, лекарственных средств, погружения в любимое дело, путешествия, исполнения своих заветных желаний.

 В инструкции (Приложение 1) к опроснику Э. Хайма исследуемым предлагается отметить в регистрационном бланке (Приложение 2) по одному из вариантов копинг-поведения, с помощью которых ими разрешаются трудности и стрессовые ситуации. Выбранные утверждения соответствуют определенным табличным названиям типов копинг-поведения (Приложение 3). При обработке результатов в группах исследуемых определяется частота выбора конкретного варианта копинг-поведения в данной группе.

ИНСТРУКЦИЯ

Вам будет предложен ряд утверждений, касающихся особенностей Вашего поведения. Постарайтесь вспомнить, каким образом Вы чаще всего разрешаете трудные и стрессовые ситуации высокого эмоционального напряжение. Обведите кружком, пожалуйста, тот номер варианта, при помощи которого Вы разрешаете свои трудности.

Отвечайте, пожалуйста, в соответствии с тем, как Вы справляетесь с трудными ситуациями на протяжении последнего времени. Не раздумывайте долго – важна Ваша первая реакция. Будьте внимательны!

Бланк

А

1. « Говорю себе: в данный момент есть что -то важнее, чем трудности»

2. « Говорю себе: это судьба, нужно с этим смирится»

3. « Это не существенные трудности, не всё так плохо, в основном всё хорошо»

4. « Я не теряю самообладание и контроль над собой в тяжёлые минуты и стараюсь ни кому не показывать своего состояния»

5. « Я стараюсь проанализировать, все взвесить и объяснить себе, что же случилось»

6. « Я говорю себе: по сравнению с проблемами других людей мои – это пустяк»

7. «Если что-то случилось, то так угодно Богу»

8. «Я не знаю что делать и мне временами кажется, что мне не выпутаться из этих трудностей»

9. «Я придаю своим трудностям особый смысл, преодолевая их, я совершенствуюсь сам»

10.  «В данное время я полностью не могу справиться с этими трудностями, но со временем смогу справиться и с ними, и с более сложными».

Б

1. «Я всегда глубоко возмущён несправедливостью судьбы ко мне и протестую»

2. «Я впадаю в отчаяние, я рыдаю и плачу»

3. «Я подавляю эмоции в себе»

4. «Я всегда уверен, что есть выход из трудной ситуации»

5. «Я доверяю преодоление своих трудностей другим людям, которые готовы помочь мне»

6. «Я впадаю в состояние безнадёжности»

7. «Я считаю себя виноватым и получаю по заслугам»

8. «Я впадаю в бешенство, становлюсь агрессивным»

В

1. «Я погружаюсь в любимое дело, стараясь забыть о трудностях»

2. «Я стараюсь помочь людям и в заботах о них забываю о своих горестях»

3. «Стараюсь не думать, всячески избегаю сосредотачиваться на своих неприятностях»

4. «Стараюсь отвлечься и расслабится ( с помощь алкоголя, успокоительных средств, вкусной еды и т.п.)»

5. «Чтобы пережить трудности, я берусь за осуществление давней мечты (еду путешествовать, поступаю на курсы иностранного языка и т.п.)»

6. «Я изолируюсь, стараюсь остаться наедине с собою»

7. «Я использую сотрудничество со значимыми мне людьми для преодоления трудностей»

8. «Я обычно ищу людей, способных помочь мне советом»

Варианты копинг-поведения по методике Э. Хайма (ключ к обработке)

 А. Когнитивные копинг- стратегии 

4. Игнорирование - "Говорю себе: в данный момент есть что-то важнее, чем трудности"

5. Смирение - "Говорю себе: это судьба, нужно с этим смириться"

6. Диссимуляция - "Это несущественные трудности, не все так плохо, в основном все хорошо"

7. Сохранение самообладания - "Я не теряю самообладания и контроля над собой в тяжелые минуты и стараюсь никому не показывать своего состояния"

8. Проблемный анализ - "Я стараюсь проанализировать, все взвесить и объяснить себе, что же случилось"

9. Относительность - "Я говорю себе: по сравнению с проблемами других людей мои - это пустяк"

10. Религиозность - "Если что-то случилось, то так угодно Богу"

11. Растерянность - "Я не знаю что делать и мне временами кажется, что мне не выпутаться их этих трудностей"

12. Придача смысла - "Я придаю своим трудностям особый смысл, преодолевая их, я совершенствуюсь сам"

13. Установка собственной ценности - "В данное время я полностью не могу справиться с этими трудностями, но со временем смогу справиться и с ними, и с более сложными".

Б. Эмоциональные копинг- стратегии

9. Протест - "Я всегда глубоко возмущен несправедливостью судьбы ко мне и протестую"

10. Эмоциональная разрядка - "Я впадаю в отчаяние, я рыдаю и плачу"

11. Подавление эмоций - "Я подавляю эмоции в себе"

12. Оптимизм - "Я всегда уверен, что есть выход из трудной ситуации"

13. Пассивная кооперация - "Я доверяю преодоление своих трудностей другим людям, которые готовы помочь мне"

14. Покорность - "Я впадаю в состояние безнадежности"

15. Самообвинение - "Я считаю себя виноватым и получаю по заслугам"

16. Агрессивность - "Я впадаю в бешенство, становлюсь агрессивным"

В. Поведенческие копинг -стратегии

9. Отвлечение - "Я погружаюсь в любимое дело, стараясь забыть о трудностях"

10. Альтруизм - "Я стараюсь помочь людям и в заботах о них забываю о своих горестях"

11. Активное избегание - "Стараюсь не думать, всячески избегаю сосредотачиваться на своих неприятностях"

12. Компенсация - "Стараюсь отвлечься и расслабиться (с помощью алкоголя, успокоительных средств, вкусной еды и т.п.)"

13. Конструктивная активность - "Чтобы пережить трудности, я берусь за осуществление давней мечты (еду путешествовать, поступаю на курсы иностранного языка и т.п.)"

14. Отступление - "Я изолируюсь, стараюсь остаться наедине с собой"

15. Сотрудничество - "Я использую сотрудничество со значимыми мне людьми для преодоления трудностей"

16. Обращение - "Я обычно ищу людей, способных помочь мне советом".

Стандартизированная карта наблюдения за группой 

	Критерий
	степень
	Содержание – описание наблюдаемого параметра

	пассивность – активность
	А
	Общая пассивность, некоторая инертность, вспышки активности возникают «очагами», но на непродолжительное время

	
	Б
	Активность носит ненаправленный характер. Дети довольно активны, но эта активность скорее двигательная и очень трудно сосредотачивается на групповой работе.

	
	В
	Выраженная деятельная активность (сосредоточение на выполнении упражнений), проблемы с выходом в рефлексивную позицию.

	
	Г
	Легко входят в рабочее состояние, достаточно активны во всех аспектах групповой работы.

	общий эмоционально-мотивационный настрой
	А
	Тревожность, общая настороженность, выжидательная позиция.

	
	Б
	Напряженность, вспыльчивость, склонность к агрессивному реагированию.

	
	В
	Эмоциональная неустойчивость, ситуативность настроения.

	
	Г
	Заинтересованность в происходящем, благоприятный эмоциональный фон.

	организация рабочего пространства


	А
	Широкий круг, возможны разрывы, пространство организуется участниками группы только по требованию тренера.

	
	Б
	Широкий круг без разрывов, организуется участниками 

группы по просьбе тренера.

	
	В
	Круг довольно плотный, но некоторые члены коллектива как бы «исключаются из него»

	
	Г
	Плотный круг, куда включены все члены группы, организуется участниками самостоятельно.

	высказывания после упражнений – вербальное раскрепощение


	А
	Высказываются неохотно, по каждому вопросу надо обращаться к конкретному человеку, но даже так возникает затруднение. Во время общего круга или во время рефлексии стараются избежать контакта глазами, чтобы не отвечать на вопросы

	
	Б
	Вступают в дискуссии между собой после выполнения упражнения, но не высказываются в общий круг.

	
	В
	Охотно отвечают на вопросы тренера, нуждаются в раскрепощенном примере.

	
	Г
	Свободно, по собственному желанию могут высказаться по волнующему вопросу. 


Приложение 38

Методика экспертной оценки.

Предлагается дать оценку каждому критерию в баллах (по пятибалльной системе), суммируются баллы по каждому направлению.

I ЭКСПЕРТНАЯ КАРТА

1.Ф.И.О.эксперта (полностью)_____________________________________________

место работы_________________________________________________________

должность _______________________________________________________________

квалификационная категория ________________________________________

2. Ф.И.О. оцениваемого (полностью)

_________________________________________________________________

данные на оцениваемого ____________________________________________

(объем данных - на усмотрение организаторов исследования)

Шкала оценки

1 - поведение проявляется лишь при наличии постоянного подкрепления и стимулирования со стороны

2 – присутствуют минимальные проявления качества, поведение проявляется в единичных случаях, требует постоянного подкрепления

3 – поведение проявляется более-менее постоянно, требует периодического подкрепления

4 - поведение самостоятельно, наблюдается в большинстве наблюдаемых ситуаций

5 – поведение типично для человека, не требует подкрепления

Психолого - развивающее направление

	Задача
	Критерий
	Оценки

	1. Освоение подростками эффективных копинг–стратегий
	1. Умение использовать способы психологической защиты для сохранения своих личностных особенностей
	1 – не умеет использовать способы психологической защиты для сохранения своих личностных особенностей, раним и неадекватно ситуации чувствителен

2 – обладает познаниями о способах психологической защиты для сохранения своих личностных особенностей, но использует крайне редко

3 – умеет использовать способы психологической защиты для сохранения своих личностных особенностей, использует только способы, разрушающие взаимодействие

4 – умеет использовать способы психологической защиты для сохранения своих личностных особенностей, использует способы как разрушающие, так и созидающие взаимодействие

5 – умеет использовать способы психологической защиты для сохранения своих личностных особенностей, всегда использует способы, созидающие взаимодействие

	2. Формирование навыков эффективного целеполагания
	1. Умение ставить цель
	1 – не умеет ставить перед собой цель

2 – умеет ставить цель перед собой цель, не умеет ставить цель перед коллективом

3 – умеет ставить цель для себя и коллектива, не контролирует выполнение (испытывает трудности)

4 – сам ставит перед собой цель, контролирует ее выполнение 

5 – сам ставит перед собой и коллективом цель контролирует их выполнение

	
	2. Осознанность цели
	1 – не осознает поставленные цели, работает как исполнитель 

2 –понимает суть поставленной цели, испытывает трудности с ее воплощением

3 – понимает суть поставленной цели, стремится выполнить ее только тем способом, который заранее обозначен

4 – понимает суть поставленной цели, стремится выполнить ее различными способами

5 – понимает суть поставленной цели, критически ее осмысляет, понимает ее сильные и слабые стороны, стремится в ходе достижения цели учесть слабые стороны и подчеркнуть сильные

	3. Развитие навыков конструктивного общения, способствующих их адаптации, социальной интеграции, психическому и физическому здоровью
	1. Умеет решать конфликты мирным 

способом
	1 – не умеет решать конфликты мирным способом

2 – пытается решать конфликты мирным способом, не всегда получается

3 – чаще получается решить конфликты мирным способом, очень редко случаются ситуации, когда это не получается

4 – успешно решает свои конфликты мирным способом

5 – решает свои конфликты мирным способом, его выбирают арбитром для решения конфликтов других людей

	
	2. Умеет успешно устанавливать контакт
	1 – не умеет устанавливать контакты, и не стремится к тому

2 – не умеет устанавливать контакты, но стремится к этому

3 – с трудом устанавливает контакты, но стремится этому научиться

4 – успешно устанавливает контакты

5 – успешно устанавливает контакты, учит этому других

	4. Развитие ресурсов личности путем формирования позитивной Я–концепции
	1. Самооценка 
	1 – сильно завышенная

2 – сильно заниженная

3 – чуть заниженная

4 – адекватная

5 – чуть завышенная

	
	2. Представление о собственных возможностях
	1 – сильно завышенное

2 – сильно заниженное

3 – чуть заниженное

4 – адекватное

5 – чуть завышенное

	
	3. Представление о собственных уже достигнутых результатах
	1 – сильно завышенное

2 – сильно заниженное

3 – чуть заниженное

4 – адекватное

5 – чуть завышенное

	5. Развитие способности использовать ресурсы среды путем повышения эффективности социально–поддерживающих отношений
	1. Умеет устанавливать контакты между группами (между отрядами, неформальными группами по интересам)
	1 – не умеет устанавливать контакты, и не стремится к тому

2 – не умеет устанавливать контакты, но стремится к этому

3 – с трудом устанавливает контакты, но стремится этому научиться

4 – успешно устанавливает контакты

5 – успешно устанавливает контакты, учит этому других

	
	2. Умеет устанавливать контакты со взрослыми
	1 – не умеет устанавливать контакты, и не стремится к тому

2 – не умеет устанавливать контакты, но стремится к этому

3 – с трудом устанавливает контакты, но стремится этому научиться

4 – успешно устанавливает контакты

5 – успешно устанавливает контакты, учит этому других


 Воспитательно-профилактическое направление

	Задача
	Критерий
	Оценки

	1. Получение и актуализация подростками важных социально-психологических знаний.
	1. Способность понимать другого человека, использующего употребляющего соцпсихологические термины.
	1 – абсолютно не понимает человека, использующего употребляющего соц-психологические термины

2 – не понятно понимает ли ребенок употребляемые термины

3 – если не понимает – спрашивает

4 – хорошо понимает другого человека, использующего употребляющего соц-психологические термины

5 – очень хорошо понимает, задает вопросы на уточнение, более глубокие по смыслу нежели исходный материал

	
	2. Способность самостоятельно и адекватно использовать соц-психологические термины, объяснить другому человеку свою мысль, употребляя соответствующую терминологию
	1 – не умеет объяснять другому свою мысль, используя терминологию

2 – пытается объяснять другому свою мысль, понимание достигается только если собеседник проявит настойчивость в понимании

3 –способен объяснить свою мысль, основываясь на теоретическом материале, пока не может привлекать примеры

4 – способен объяснить свою мысль, привлекая уже описанные примеры

5 – способен объяснить другому свою мысль, приводя собственные примеры

	
	3. Способность творчески выразить имеющиеся соц-психологические знания, донести свои мысли до других (стенгазеты, рассказ, стихи, театральные выступления)
	1 – не желает самовыражаться

2 – делает творческие продукты по принуждению, потому что так надо или делают все вокруг

3 – творчески самовыражается самостоятельно, без принуждения, но по инициативе другого

4 – творчески самовыражается самостоятельно, с инициативы другого

5 – творчески самовыражается самостоятельно, с охотой, по собственной инициативе

	2. Раскрытие и воплощение подростками субъективных качеств в различных видах деятельности.
	1. Проявление толерантности
	1 – нетерпим ко всем всему, не может объяснить, почему поступает именно так

2 – не определился со своей позицией, относительно толерантности

3 – не устойчив в отношении ситуаций нетерпимости, но стремится быть терпимым

4 – демонстрирует толерантность, не может объяснить, почему поступает так, а не иначе

5 – демонстрирует рациональную толерантность, способен объяснить почему поступает так, а не иначе

	
	2..Проявление инициативности
	1 – не проявляет инициативу и не испытывает в этом потребности

2 – не проявляет инициативу, но испытывает в этом потребность

3 – проявляет инициативу, но выступает как исполнитель

4 – проявляет инициативу, иногда как лидер, иногда как исполнитель

5 – проявляет инициативу чаще как лидер

	
	3. Проявление дружелюбности (агрессивности)
	1 – чаще всего агрессивен

2 – чаще всего агрессивен, но может быть дружелюбным

3 – бывает одинаково часто дружелюбным и агрессивным

4 – чаще всего дружелюбен, но бывают агрессивные реакции

5 – чаще всего дружелюбен

	3. Развитие у подростков рефлексивной позиции и навыков обратной связи
	1. Способен объяснить причины своих поступков
	1 – не способен объяснить причины своих поступков и не стремится к этому

2 – не способен объяснить причины своих поступков, хотя и стремится к этому

3 – иногда может объяснить причины своих поступков

4 – способен объяснить причины своих поступков, и стремится глубже их понять

5 – способен объяснить причины своих поступков, и способен другим помочь разобраться в себе

	
	2. Способен конструктивно проанализировать конфликтную ситуацию
	1 – не способен к анализу без обвинений кого либо

2 – анализируя ситуацию, ищет виноватых в других людях

3 – анализируя ситуацию, всю вину перекладывает на себя

4 – анализируя ситуацию, руководствуется принципом «так получилось, такова жизнь»

5 – анализируя ситуацию, стремится найти ее решение

	
	3. Умеет объяснить достоинства и недостатки ситуации
	1 – не способен выделять достоинства и недостатки в ситуации 

2 – видит в ситуации только недостатки

3 – видит в ситуации только преимущества для себя

4 – видит в ситуации достоинства и недостатки только для себя

5 – видит в ситуации достоинства и недостатки для всех участников ситуации 


Социально-поддерживающее направление

	Задача
	Критерий
	Оценки

	1. Развитие у детей способности находить людей, готовых оказать ему помощь — поиск социальной поддержки.


	1. Умеет организовать совместную деятельность для проведения досуга
	1 – не умеет организовать совместную деятельность для проведения досуга для себя

2 – не умеет организовать совместную деятельность для проведения досуга для других

3 – Умеет организовать совместную деятельность для проведения досуга для себя

4 – Умеет организовать совместную деятельность для проведения досуга для других

5 – Умеет организовать совместную деятельность для проведения досуга, учитывая цели всех участников ситуации 

	
	2. Умеет организовать команду, работающую на одну задачу
	1 – не умеет организовать команду, работающую на одну задачу

2 – стремится организовать команду, работающую на одну задачу, не всегда получается

3 – стремится организовать команду, работающую на одну задачу, чаще получается, но бывают ситуации, когда необходима внешняя помощь

4 – Умеет организовать команду, работающую на одну задачу

5 – Умеет организовать команду, работающую на одну задачу

	
	3. Умеет выстраивать пути нахождения необходимых для решения задачи ресурсов
	1 – не умеет искать ресурсы (людей, материалы) для решения задачи

2 – стремится учится искать ресурсы для решения задачи

3 – чаще получается находить ресурсы для решения задачи

4 – умеет находить ресурсы для решения задачи

5 – умеет находить ресурсы для решения задачи, может научить других этому

	2. Организация взаимодействия со структурами, способными оказать поддержку (члены семьи, друзья, значимые другие, члены общественных организаций и т.д.) - сети социальной поддержки.
	1. Является членом общественной организации
	1 – не является членом общественной организации

2 – рядовой исполнитель общественной организации

3 – рядовой исполнитель общественной организации, стремящийся себя проявить

4 – активный участник общественной организации

5 – лидер общественной организации

	
	2. Социометрический статус в неформальной группе
	1 – отвергнутый

2 –изолированный

3 –предпочитаемый

4 – звезда 

5 – лидер, самый значимый

	
	3.Имеет конструктивные отношения в семье
	1 – семья активно отвергается как идеал межличностных отношений 

2 – в семье имеются трудности во взаимоотношениях, но ребенок к ней тянется

3 – отношения в основном семье позитивные, крайне редко случаются трудности

4 – идеалы семьи принимаются, отношения в семье позитивные

5 – семья – идеал межличностных отношений

	3. Развитие у детей способности принимать помощь от окружающих — восприятие социальной поддержки.


	1. Умеет конструктивно обратиться за помощью (чтобы не отказали, и чтобы помогать было не противно)
	1 – ему постоянно отказывают, даже если случай оказания помощи очевиден

2 – ему чаще отказывают, помогают только в крайних случаях

3 – ему помогают, но делают это с неохотой

4 – ему чаще помогают

5 –ему помогают почти всегда

	
	2. Умеет принимать помощь, не перекладывая на помощников свои дела
	1 – не умеет принимать помощь не перекладывая на помощников свои дела (сидит сложа руки)

2 – принимая помощь, участвует в деле, но не учится этой деятельности

3 – не всегда умеет принимать помощь не перекладывая на помощников свои дела

4 – умеет принимать помощь не перекладывая на помощников свои дела

5 – принимая помощь, учится выполнять то, чего не умел


Организационно-методическое направление.

Данная экспертная карта (II) позволяет оценить эффективность профилактической деятельности в летний период, в рамках определённого лагеря, смены, отряда. В качестве экспертов целесообразно привлекать организаторов, руководителей летнего отдыха, сотрудников органов и учреждений профилактики. Предлагается проставить оценки по каждому из критериев.

II ЭКСПЕРТНАЯ КАРТА

1. Ф.И.О. эксперта (полностью)________________________________________

 место работы_______________________________________________________

должность _________________________________________________________

квалификационная категория _________________________________________

2. Название оцениваемого лагеря, смены, отряда и пр. (полностью)

__________________________________________________________________

данные на оцениваемый лагерь (смену и пр.) ___________________________________________________________________

	Задача
	Критерий
	Оценки

	1. Обучение специалистов, участвующих в реализации проекта интерактивным психолого-педагогическим техникам ведения профилактической работы.


	1. Специалисты умеют пользоваться интерактивными психолого-педагогическими техниками ведения профилактической работы
	1 – специалисты не умеют пользоваться интерактивными психолого-педагогическими техниками ведения профилактической работы и не хотят этому учиться

2 – специалисты не умеют пользоваться интерактивными психолого-педагогическими техниками ведения профилактической работы, но стремятся этому научиться

3 – специалисты умеют пользоваться интерактивными психолого-педагогическими техниками ведения профилактической работы на уровне рядового исполнителя

4 – специалисты умеют пользоваться интерактивными психолого-педагогическими техниками ведения профилактической работы на хорошем уровне 

5 – специалисты умеют пользоваться интерактивными психолого-педагогическими техниками ведения профилактической работы на уровне мастера

	
	2. Специалисты умеют модифицировать готовые интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией
	1 – специалисты не умеют модифицировать готовые интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией и не стремятся этому научиться

2 – специалисты не умеют модифицировать готовые интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией, но стремятся этому научиться

3 – специалисты умеют модифицировать готовые интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией на уровне рядового исполнителя

4 – специалисты умеют модифицировать готовые интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией на хорошем уровне

5 – специалисты умеют модифицировать готовые интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией на уровне мастера

	
	3.Специалисты умеют создавать собственные интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией
	1 – специалисты не умеют создавать собственные интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией и не стремятся этому научиться

2 – специалисты не умеют создавать собственные интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией, но стремятся этому научиться

3 – специалисты умеют создавать собственные интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией на уровне стандарта

4 – специалисты умеют создавать собственные интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией на очень хорошем уровне

5 – специалисты умеют создавать собственные интерактивные психолого-педагогические техники ведения профилактической работы в соответствии со своей ситуацией на уровне мастерства 

	2. Обеспечение специалистов летних оздоровительных лагерей методическими рекомендациями, типовыми программами и разработками профилактических мероприятий.


	1.Обеспеченность специалистов разработками
	1 – специалисты не обеспечены разработками вообще

2 – специалисты не обеспечены разработками по некоторым направлениям

3 – специалисты обеспечены разработками по основным направлениям работы

4 – специалисты обеспечены разработками по основным и дополнительным направлениям работы

5 – специалисты обеспечены разработками по основным и дополнительным направлениям работы, проведен обучающий семинар

	
	2.Качество разработок
	1 – низкий уровень, ничего не понятно

2 – понимается с трудом, как с этим работать не ясно

3 – что-то можно использовать в работе, но не все

4 – почти все можно использовать в повседневной работе

5 – высокий уровень, все понятно, можно брать и работать

	
	3. Количество и разнообразие разработок
	1 – разработок не хватает на всех, они однообразны по содержанию

2 – разработок хватает всем, они однообразны по содержанию

3 –разработок не хватает на всех, содержание их достаточно разнообразно

4 – разработок хватает всем, содержание их достаточно разнообразно

5 – разработок хватает всем, можно выбрать различные варианты и не повториться с коллегой

	3. Привлечение к участию в профилактической деятельности летних оздоровительных лагерей специалистов органов и учреждений профилактики.
	1.Участие специалистов органов профилактики
	1 – не участвуют и не стремятся

2 – не участвуют, но стремятся

3 – участвуют редко, с неохотой

4 – участвуют достаточно часто, без особого стремления

5 – участвуют постоянно, стремятся к сотрудничеству

	4. Разработка мониторинга внедрения профилактической составляющей в программы летних оздоровительных лагерей.


	1. Наличие системы мониторинга
	1 – мониторинга нет

2 – мониторинг есть, но не используется

3 – мониторинг используется, но его результаты не обсуждаются с коллективом

4 – мониторинг используется, его результаты обсуждаются с коллективом

5 – мониторинг используется, его результаты обсуждаются с коллективом, рекомендации учитываются в деятельности

	
	2.Обеспеченность мониторинга участием экспертов
	1 – экспертов недостаточно

2 – эксперты не обладают высоким уровнем компетенции

3 – экспертов достаточно, но они не обладают высоким уровнем компетенции

4 – эксперты компетентны, но их недостаточно

5 – экспертов достаточно, они обладают высоким уровнем компетенции

	 5. Обеспечение эффективности послелагерного взаимодействия субъектов профилактической деятельности


	1. Наличие системы послелагерного взаимодействия
	1 – системы нет

2 – система есть, но не используется

3 – система используется неэффективно

4 – система используется, но недостаточно полно

5 – система эффективно используется

	
	2.Наличие мониторинга эффективности профилактики в лагере и после
	1 – мониторинга нет

2 – мониторинг есть, но не используется

3 – мониторинг используется, но его результаты не обсуждаются с коллективом

4 – мониторинг используется, его результаты обсуждаются с коллективом

5 – мониторинг используется, его результаты обсуждаются с коллективом, рекомендации учитываются в деятельности


Приложение 39

Форма 1

Областной мониторинг

реализации проекта профилактической работы с детьми и подростками в период летней оздоровительной кампании 

«Лето-пора находок, а не потерь!»

	№
	
	

	1.
	Наименование организации
	

	
	Место нахождения организации
	

	
	Контактные телефоны
	

	2.
	Сроки реализации проекта
	

	3.
	Количество участников проекта

Из них:
	

	3.1.
	Активные участники (подростки и молодежь, задействованные в тренинге и др. мероприятиях
	

	3.2.
	Пассивные участники (подростки и молодежь, задействованные в массовых мероприятиях)
	

	3.3.
	Родители
	

	3.4.
	Привлеченные специалисты:

-УФСКН

-УВД

-учреждений здравоохранения

- центров профилактики наркомании

- опорных кабинетов по профилактике наркомании

- молодежных и социально-деловых центров

-центров социальной помощи семье и детям
	

	3.5.
	Волонтёры
	

	4.
	Сроки проведения экспертной оценки (количество респондентов):

- на начало реализации проекта 

- в послелагерный период
	

	5.
	Качественный показатель выставляется по обобщенным результатам внутренней и внешней экспертной оценки
	


Форма 1 предоставляется департаментом по спорту и молодежной политике Тюменской области; департаментом социального развития Тюменской области; департаментом образования и науки Тюменской области до 15 сентября 2008года в ГАУ ТО «ОЦПР» (Тюменский район, 23 км. Салаирского тракта., контактный телефон : 77- 03- 89, 77-04-12)

Форма 2

Областной мониторинг

реализации проекта профилактической работы с детьми и подростками в период летней оздоровительной кампании 

«Лето-пора находок, а не потерь!»

	№
	
	

	1.
	Количество специалистов, участвующих в реализации проекта
	

	2.
	Количество мероприятий, проведенных с участием специалистов
	

	3.
	Количество участников мероприятий по проекту
	

	3.1.
	Проведение независимой экспертной оценки:

- количество организаций


	

	4.
	Сроки проведения экспертной оценки (количество респондентов):

- на начало реализации проекта 

- в послелагерный период
	

	5.
	Качественный показатель выставляется по обобщенным результатам внутренней и внешней экспертной оценки
	


Форма 2 предоставляется департаментом здравоохранения Тюменской области, УВД и УФСКН.
Форма 3

Областной мониторинг

реализации проекта профилактической работы с детьми и подростками в период летней оздоровительной кампании «Лето-пора находок, а не потерь!»

	№
	
	

	1.
	Количество организаций и учреждений, участвующих в реализации проекта
	

	2.
	Сроки реализации проекта
	

	3.
	Общее количество участников проекта

Из них:
	

	3.1.
	Активные участники (подростки и молодежь, задействованные в тренинге и др. мероприятиях)
	

	3.2.
	Пассивные участники (подростки и молодежь, задействованные в массовых мероприятиях)
	

	3.3.
	Родители
	

	3.4.
	Привлеченные специалисты:

-УФСКН

-УВД

-учреждений здравоохранения

- центров профилактики наркомании

- опорных кабинетов по профилактике наркомании

- молодежных и социально-деловых центров

-центров социальной помощи семье и детям
	

	3.5.
	Волонтёры
	

	4.
	Сроки проведения экспертной оценки (количество респондентов):

- на начало реализации проекта 

- в послелагерный период
	

	5.
	Качественный показатель выставляется по обобщенным результатам внутренней и внешней экспертной оценки
	


Форма 3 предоставляется специалистами органов по молодежной политике.
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