Перечень  нормативных правовых актов, 
устанавливающих профессиональные стандарты, подлежащих применению МАУ ЦФСР ТМР, в том числе, регламентирующих их применение
 
1. Статья 187, Глава 31 Трудового кодекса Российской Федерации;
2. Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»;
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными и муниципальными  учреждениями, государственными 
и муниципальными  унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится государственной собственности или муниципальной собственности»;
4. Приказ Министерства труда Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
5. Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 22.12.2014 № 1061н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»;
6. [bookmark: _GoBack]Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 06.05.2015 № 276н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»;
7. Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 06.10.2015 № 691н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»;
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 08.09.2014 № 630н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист».
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2015 г. N 798н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта».
