
АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
УПРАВЛЕНИЕ ПО СПОРТУИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

ПРИКАЗ

«13» февраля 2023 № П-ор

г. Тюмень

О внесении изменений в приказ
правления от27.12.2022 № 234-ор

В целях обеспечения выполнения требований статьи 69.2 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, части 2 статьи 4 Федерального закона
от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановления
Администрации Тюменского муниципального района от 10.11.2015 № 116
«Об утверждении Порядка осуществления функций и полномочий учредителя
автономных, бюджетных, казенных учреждений Тюменского муниципального
района», постановления Администрации Тюменского муниципального района
от 28.12.2015 № 135 «О Порядке формирования муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении
муниципальных учреждений Тюменского муниципального района

и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (далее -
постановление от 28.12.2015 № 135), руководствуясь Положением
об управлении по спорту и молодежной политике Администрации Тюменского
муниципального района, утвержденного решением Думы Тюменского
муниципального района от 28.09.2012 №329 (далее по тексту- управление).

ПРИКАЗЫВАЮ.
1. Внести в муниципальное задание МАУ ЦФСР  ТМР,

подведомственного управлению, финансовое обеспечение выполнения
функций которого осуществляется по муниципальному заданию в 2023 году
и плановом периоде 2024 и 2025 годов изменения, путем формирования нового
муниципального задания согласно приложению 1 к настоящему приказу с
учетом внесенных изменений.

2. Директору МАУ ЦФСР ТМР (Вакарин А.В.) обеспечить исполнение
настоящего приказа в соответствии с приложениемк настоящему приказу.3. Главному специалисту отдела спорта и молодежной политики
управления (Климова М.В.), главному бухгалтеру управления (Ульянова И.Л.)



обеспечить контроль за выполнением учреждением муниципального задания в
2022 году и плановом периоде 2023 и 2024 годов в соответствии с
требованиями постановления от28.12.2015 №135, настоящего приказа.

4. Распространить действие настоящего приказа на правоотношения,
возникшиес 01.01.2023 года.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить
на заместителя начальника управления Зобнинского А.А.

Начальник управления Н.С. Гладкова
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показать|пожать

пов|певаые

|

ля)

ля)

‚ля)

‚ля)



1

2

з

4

5

5

7

8

9

Г

ив

ив

в

и

8

931919-741.0|Отраслевые

Количество|Шнука|792|привзУСиМп

|
600|600|600|беспла|беспл|беспла.

5

30

[2070001000

^—|совещания

участников,

АТМРот

тио

|атно

|тно’

мастер-.

29122016

г

классы,

86ор

семинары,

конференщи

„.

конгрессы

4

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(пену,

тариф)

либо

порядок

ее

установления:

отсутствует.`Нормативный

правовой

акт

вид

принявший

орган

дат

номер

‘наименование

1

2

з

4

5

Раздел

4

1.Наименование

работы:

Организация

и

проведение

официальных

физкультурных

(физкультурно-оздоровительных)

Код

по

мероприятий

региональному

0203

2.Категория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

перечню

З.Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы:

3.1.Показатели,

характеризующие

качество

работы:

"Показатель,

характеризующий

Показатель,

"Показатель

качества

муниципальюй

работы|Значения

показателей

качества|Допустимые

(возможные)

"Уникальный

солержание

работы

характеризующий

работы

 отклонсния

от

помер

условия

(формы)

установленных

ресстровой

оказания

работы

показателей

качества

записи

работы

2023|2024тод|2025тод|впроиеитах.

.

тод

-йтод

абсолютны

счерел

планового

х

наименование

слиница

измерения

ыы

ый

нее:

показателя

ее

Би|овый

содержаии|содержани|солержани|уеловие

1|условие?

наименоваи|ходлоОКЕИ|999)

е1

(ивименов|(паименов

ие

(наименов

‘анис

ние

показателя

шие

анис

чине

—|показателя|показателя

показате|показте|показате

)

)



дя)

ая)

ая)

1

2

з

4

5

5

7

8

9

10

и

2

в

4

931919.Р.74.1.0|Всероссий

Количество,

Человек:

79

3736|31796

3736

5

187

‘посетителей

2030001000

(ские

3.2.Показатели,

характеризующие

объем

работы:

Показатель,

Показатель,

Показатель

объема

работы

Значения

показателей

Размер

"Допустимые

Уникальный|характеризующий

содуржаиие

|

зарактриоуюний

обмаработы|ппыбвиатииф|боможиш

помер

або

есстовй

таз|зов[205

|

25|в

"

под

под

|
ал

тоя

|
провентх|збсолютиы

(очеред|

Игод

|(очеред.

й
год

х

Е

планов|вой

пла

вси

палмсловы

|

сша|сане

=

померения|‘рыбы

|4
паши|ого

фикие

гы

пока

а

[ооо

ед

о

верх

содержа|условие|услиие

ныимсно|кодно

ее

ь

ные

ионов

па

|
ОКЕЙ

(наимено,

анис

‘показате:

‘показате|показате

)

ля)

ля)

'

|9]

6

7

в

|9

ии

ви

[в

931941

[Веер

Количссто|Шпука|796

|прешоусими|3|3|3

[ба

[бес

база|3

ЗОО.

[вв

мерорияти

т

и

а

им

29122016

.86-

то

|

о

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(пену,

тариф)

либо

порялок

ве

установления:

отсутствует.

`Нормативный

правовой

акт

вид

принявший

орган

дата

номер

наименование

т

2

з

4

5



1.Наименование

работы:

Про

2.Категория

потребителей

р:

.Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы

3/1.Показатели,

характеризующие

качество

работы

Раздел

5

веление

тестирования

выполнения

нормативов

испытаний

(тестов)

комплекса

ГТО

аботы:

В

интересах

общества

Кодпорегиональномуперечню

"Показатель,

характеризующий

Показатель

качества

муниципальной

работы|Значения

показателей

качества

Уникальный

‘содержание

работы

‘работы

померресстровой

показателей

качества

записи

работы:

2023|2024

од|2025тод|впроцентах

ь

тол

абоолютиы

(черед

х

.

а

ной

величинах

поенование

слиница

измере

Ме

теля

овый

содержании|содержани|содержани|условие

паиченоваи|колл

КЕМ|99

с!

©?

©3|(ими

ие

(иаименов|(наименов|(наименов|ани

показателя

анис

анис|показателя|показателя

`показате

покате:

)

)

ля)

ая)

1

2

з

4

5

5

7

8

°

9

и

р

в

м

931919..74.1.0

Количество

Человек

7

2800|280|2800

5

40

2120001000

человек

выполнивших

порматив

3.2.

Показатели,

характеризующие

объем

работы

Показатель,

Показатель,

Показатель

объема

работы

Значения

показателей

Размер

Допустимые

Уникальный|характеризующий

содержание|характеризующий

объема

работы:

платы

(цен,

тариф)

(возможные)

номер

работы

условия

(формы)

отклонения

от

ресстровой

оказания

работы

установленных

Записи

показателей

объема

‘работы



2025

[2094|2025|2033

„

"

тол|тод|тл@-|тд

прошвитих|збоолюиы

(олерел|

(1-й|'Втол

|(олерся

х

вой

ной

величинах

паименоваи|синна|описание

-

а.

фипаис|плаи|"око|фиваис

нббиния

м

вый|ового|период|овый

содержаии[содержа|содержа|условие|условие?

наимено[кодто

9

||
в|№

ние

имелов

пани

|
ОКЕЙ

(оаимено

анис

показать

показате

[покззате

показе

у

ая)

ля)

дя)

'
2

|1

в

7

9

Г.

пи

в

в|

п

в

Количесто|чех|792|пивиусимп|4105

[4105|4105[бъпла

[беспа

боди

|
3

205

частников

АтМРот

то

[зто

[тю

раво

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(пену,

тариф)

либо

порядок

се

установления:

отсутствует`Нормативный

правовой

акт

вид.

принявший

орга

дата

номер

наименование

1

2

з

4

5

Раздел

6

1.Наименование

работы:

Организация

и

проведение

физкультурных

и

спортивных

мероприятий

в

рамках

Всероссийского.

Код

по

физкультурио-спортивного

комплекса

"Готов

к
труду

и

обороне"

(ГТО)

региональному

9205

2.Категория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

перечню

З.Показатели,

характеризующие

объеми(или)

качество

работы

3/1.Показатели,

характеризующие

качество

работы:

"Уникальныйномер,реестровойзаписи

"Показатель,

характеризующий

‘содержание

работы

Показатель,

характеризующий

условия

(формы)

оказания

работы

Показатель

качества

муниципальной

работы|Значения

показателей

качества,

работы:



2023|2094

мл|2025ты|вприеннк|в

тд|(чита|сятоя1беопотны

Кочерел

планового|планового

х

посмокьое|сииаимероя

|9,
|

прием|перо

величинах

вать

сольржыи

|
солержнии

[солержани|зело

1|услоез

поименовя|кохооокви

|
9°4#

е!

е2

е3

(наименов

|
(наименов.

ие

Сваименов

|
(оменов|(ваменоь|ашие|"ве

пожланя

ое

[ие

же|пожзатев|повис

показате|показате|показате

)

)

ля)

`ля)

‚ля)

т

-

з

4

з

6

7

з

ь

юн

о

в

и

931919741.

Мушишина

 овичвот

Чек|№

|0

50|5

5

Р

ОНО

"дыме

посетталей

32.Показатени,

характеризующие

обхем

работы

овал,

ож,

ожаатель

обма

работи

Замените

тек

Доустомые

Унивльный|арактрихующий

солериание|хоро

объемарывоты|патентом

|
боны

ры

ты

условия

(формы)

жены

окопов

ния

роботы

ствовлвиных

ее

аателей

объе

боты

205

[2094|20а|20|
04|205|в

ь

тоя|од|тод(0-|од.|тол|таяб-|прож

[вхолотны

фелерл|

(4|"тол

мера

(99|пы

*

ПН

Е

=

ной|тол

дало|мой|сд[лама

пеличнах

и

—

ое|ник

ам|ого

финые|по

|

о

Работы

вый|ового|пернол|овый

[свет

портал

солержзия

[содержа|солержа|уетние|улюме

талшсоо|коло

|5

|
|5

©1|ние2|ииез

1|баименов

вание|ОКБИ

9

О

еж

але|ование|вание|анис|поввачя

>

повете

[покате

повазе[пож

ля)

ля)

`дя)

‚дя)

"

2

||

в

7

в

[о

о

[ив

ив

в|

п

в

оао

[Мупишина

Колесо,|Шу

|9

[поем

2

[2|2[ком

ыы

[баны

|
$

05

|

‘мероприяти:

ГРОТ

тно

|атно

|тно

оо

ние

й
т

29.12.2016

г.
86-

|

В



4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(цену,

тариф)

либо

порядок

се

установления:

отсутствует.

`Нормативный

правовой

акт

вид

принявший

орган

дат

номер

наименование

1

2

з

4

5

Раздел

7

1.Нанменование

работы:

Организация

и

проведение

официальных

спортивных

мероприятий

Код

по.

2.Категория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

региональному

0202

3.Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы:

перечню

3.1.Показатели,

характеризующие

качество

работы:

`Показатель,

характеризующий

содержание

работы:

Покеитель,

"Показатель

качества

муниципальной

работы:

характеризующий

условия

(формы)

оказания

работы

"работы

Значения

показателей

качества.

Допустимые

(возможные)

установленных

показателей

качества.

бота

2з|2094

|
молод|впривник|в

год.

(1-й

год.

(2-й

год.

‘абсолютны

(очеред|планового|планового

х

О

пелитинах

солержаи|олержаки

паичснов

|
зохлоокеи|©“

НИ

=

(наимснов

|
(наименов

|
(наимено!

‘ание

‘показателя.

[ме|‘аш|пожалел|покаитоая

показате|показате|показате

)

)

‘ля)

ля)

ля)

т

2

3

4

5

6

7

,

у

юн

с

т

н

орла

[Муни

Колич

чеке

|
|186|18|1ззв

ЗО

лыныс

постам

3.2

Показатели,

характеризующие

объем

работы.

 Повавтель

 Поквтель

Показатель

объема

работы

Значения

пожватенй

мер

Допустимые



Униальный|характеризующий

содержание|характеризующий

обемаработы|плимбеньтиф| боможыю

|

номер,

работы

условия

(формы)

отклонения

от

реестровой

‘оказания

работы

установленных

записи

показателей

объема

работы

2023|2024

2024

в

в

тод|тод

тод

-

процентах|збъолютны

(очерел|(-й

ай

х

`наименован

елиница

описание:

Рек

в

ра

ин

пе
|

Ме

|

ЗО|быв

м

вот

период

тол)|пери

пери|а)

содержа

|
условие

паимено|код

по

1

вание|ОКЕИ

99)

я)

ваимено

показате

вание|показателя

дя

покаате

|)

м)

1

4

5

5

7

3

°

о

ивы

|
и

18

931919.4.10

Количестю|Шуе

|796|пиввусми

|3

|3

|3

п|бела|5

2020001

мероприяти

от,

тю

м

тЫ

2926г

6.

®

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(пену,

тариф)

либо

порядок

се

установления:

отсутствует

вид

 прииявший

оргаи

наименование

1

2

з

4

5

Раздел

8

1.Наименование

работы:

Обеспечение

участия

спортивных

сборных

команд

в

официальных

спортивных

мероприятиях

Кодпо

2.Категория

потребителей

работы:

Физические

лица

региональному|019

З.Показатели,

характеризующие

обьем

и

(или)

качество

работы

перечню

31.Показатели,

характеризующие

качество

работы

"Показатель,

характеризующий

Показатель,

Показатель

качества

муниципальной

работы|Значения

показателей

качества|Допустимые

(возможные)

`Уикальный

‘содержание

работы

характеризующий

работы

отклонения

от



номер

условия

(формы)

установленных

показателей

ркестровой

оказания

работы

качества

работы

2023|2024

тод

впроцентах

ь

тодо|(|-Итол

збсолютны

(очерсл|планового

величинах

наименование

слинииа

измерения:

|

‘показателя

к

кодпоОКЕИ|9

1

2

з

4

5

5

7

з

9

5

и

в

3

м

 Регионоль

-

3.2.

Показатели,

характеризующие

объем

работы

"Показатель,

Показатель

объема

работы

Значения

показателей

амер

Допустимые

характеризующий

содержание

объема

работы

‘платы

(мена,

тариф)

(возможные)

работы

отклонения

от

устиовлениых

показателей

объема

работы

2023|2094

2024|205|в

в

тод(2-|проиентах

|абсолютны

Ито

х

наименован

описание:

Пе

бей

Е

ан

Ри

период

оового|период

р

з)

пери|3)

солержани

ыы

(олименованисм)

1

2

з

‘

5

6

7

8

°

1

ивы

в|

в

и

18

31919.Р.741.0|Региональ

Количесто|ПНука|796|приквусим

|1

|1|1[бесила

[беспл

[беша|31990001000

[ные

мероприяти

'АТМРот

тио



®

заявке

9

||

ато

|тно

®

5

1

Количество|Че.дн|540

человек

+

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(иену,

тариф)

либо

порядок

сс

установления

отсутотазет-

Нормативный

правовой

акт

вид

принявший

орган

дата

номер

ивименовашие

1

2

з

4

5

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(иену,

тариф)

либо

порядок

се

установления

отсутствует

Нормативы

правовой

акт

вид

принявший

орган

дата

помер

паименование

1

2

з

4

5

Раздел

9

1.Наименование

работы:

Обеспечение

лоступа

к

объектам

спорта

Кодпо

2-Категория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

региональному

9196

3.Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы

перечню

3.1.Показатели,

характеризующие

качество

работы

"Показатель,

характеризующий

 Покмтель,

Показатель

качества

муниции

Значения

показателей

качества|Допустимые

(возможные)

Уникальный

‘содержание

работы

характеризующий

работы

отклонения

от

помер

условия

(формы)

установлениых

реестровой

оказания

работы

показателей

качества

записи

работы

2023|2024

тол|2025тод|впроиентах

,

тод|(-йтод|О-йтод

абсолютиы

{очеред|планового|планового

х

наименование

слиница

измерения

ПЕ|перер)|перо)

вые



солержани|солержани|содержани|условие

||условие?| покантеля|паименован|кодпоОКЕИ

ет

(паименов:

в

ие

(паименов

‘ание

анис

показателя

анис

‘показателя|показателя

показате:

)

)

ля)

1

2

5

6

7

8

9

0

и

2

в

м

931919-.74.1.0|тренирово|Отсутствие

штука.

7%

о

о

о

5

1960001000

(чные

обоснованных.

жалоб

занятия

мероприят

‘ия

состоянии

3.2.

Показатели,

характеризующие

объем

работы

Показатель,

 Покимтель,

Показатель

объема

работы

Размер

Допустимые

Уникальный|характеризующий

содержание|характеризующий

платы

(цена,

тариф)

(возможные)

номер

работы

условия

(формы)

отклонения

от

ресстровой

оказания

работы

стаповленных

записи

показателей

объема

работы

2023|2024|2025|2023|2024|2025

в

в

тол|год|год(2-|год|год|год(2-|процентах|абсолютны



наименован|сдиница

описание

|(черел|

(1-й|Итод|(очерел|

(1-й|йтод

х

ие

измерения

работы|ной|тод|планов|ной|год|планов

величинах

окателя

финанс|план

|
ого|финанс|план|ого

содержа|условие|условие?

наимено|код

по

‘овый

|
ового|период|овый|ового|пернод

пиез

|1|(бвименов

вание|ОКЕИ

тол)|пери|в)|год)|пери|з)

(наимено

|(ваимено|ание

 покиате

ола)

ола)

вание|вание|покамтеля

я

‘показате|показате

|)

м)|м)

солержаниет(иаименов.ля)

1

2

з

4

5

5

7

8

9

К

ивы

в

в

и

18

9319194274.10

тренирово|споргив

|объенече

Босперебойн

процент|744

(приза

усими

беспла

|
бесшл[беспла|5

ПО

Гыоншеи

[ние

елки

О

У

"занятия

физкуль

|
эксплуат

‘воло-,

вел

турные

|ационно-

энергообеси

*

меропри|ехничес

счелие

обелужи

вания

Эксплуагащи|тысяча

объектов

|на

квалраги|081

и

ломал

ых

ааа

[зла|зао

5

помещен

метров

ий,

асодержа

ние

казаниыобъсктовпомещен

ий,

оборулов
прилсга

пощей

территор
падложа

шем

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(нену,

тариф)

либо

порялок

се

установления:

отсутствует.

Нормативный

правовой

акт



вил

‘принявший

орга

дата

номер

 иаимснованис:

1

2

з

4

5

Часть

3.

Прочие

свеления

о

муниципальном

задании

1.Основания

лля

досрочного

прекращения

выполнения

муниципального

задания

реорганизация

учреждения;

-

ликвидация

учреждения;

-

смена

учредителя

учреждения;

-

установление

учредителем

по

результатам

рассмотрения

отчета

о

выполнении

муниципального

задания

фактов

невыполнения

учреждением

муниципального

задания

из

75%

и

более

от

объема,

установленного

муниципальным

заданием;

-

виных

случаях,

когда

учреждение

не

обеспечивает

выполнение

муниципального

задания

или

имеются

основания

предполагать,

что

муниципальное

задание

не

будет

выполнено

в

полном

объеме

или

в

соответствии

с

установленными

требованиями

Положения

о

порядке

формирования

муниципального

задания

на

оказание

муниципальных

услуг

(выполнение

работ)

в

отношении

муниципальных

учреждений

Тюменского

муниципального

района

и

финансового

обеспечения

выполнения

муниципального

залания,

утвержденного

постановлением

Администрации

Тюменского

муниципального

района

от

28.12.2015

№

135.

2.Иная

информация,

необходимая

для

выполнения

(контроля

за

выполнением)

муниципального

задания

приказ

управления

по

спорту

и

мололежной

политике

`Алминистрации

Тюменского

муниципального

района

от

29.12.2014

№

86-ор

«Об

утерждении

Положения

об

осуществлении

ведомственного

контроля

в

муниципальных

учреждениях

отрасли

спорта

и

молодежной

политики,

подведомственных

управлению

по

спорту

и

молодежной

политике

Администрации

Тюменского

муниципального

района»

З.Порялок

контроля

за

выполнением

муниципального

задания:

постановление

Администрации

Тюменского

муниципального

района

от

28.12.2015

№

135

«О

порядке

формирования

муниципального

задания

на

оказание

муниципальных

услуг

(выполнение

работ)

в

отношении

муниципальных

учреждений

Тюменского

муниципального

района

и

финансового

обеспечения

выполнения

муниципального

задания»;

приказ

управления

по

спорту

и

молодежной

политике

Алминистрации

Тюменского

муниципального

района

от

29.12.2014

№

86-ор

«Об

утверждении

Положения

об

осуществлении

ведомственного

контроля

в

муниципальных

учреждениях

отрасли

спорта

и

молодежной

политики,

подведомственных

управлению

по

спорту

и

молодежной

политике

Администрации

Тюменского

муниципального

района».

Формы

контроля

Периодичность

Органы,

осуществляющие

контроль

за

выполнением

муниципального

задания

7.

Комплексный

мониторинг

деятельности

ежеквартально

управление

по

спорту

и

молодежной

политике

(проводимый,

в
том

числе,

в
форме

анализа,|(специально

организованный,

постоянный,

целевой

Администрации

Тюменского

муниципального

района

обследования,

наблюдения,

анкстирования,

контроль

и

диагностика

состояния

деятельности

опроса)

учреждения

на

базе

систематизации

существующих

‘источников

информации,

а
также

специально

организованных

исследований

и

измерений)

2.

Комплексная

и

(или)

тематическая

оценка|всоответствии

с

графиком,

который

обеспечивает

управление

по

спорту

и

молодежной

политике

деятельности

учреждений,

контроль

над

периодичность

и

исключает

нерациональное

Администрации

Тюменского

муниципального

района

качеством

предоставления

муниципальных

‘дублирование

в

организации

контроля

за

‚слуг

(работ)

деятельностью

учреждения



3.

Оперативные

ведомственные

контрольные

на

основании

обращений

физических

и
(или)

управление

по

спорту

и

молодежной

политике

мероприятия

‚юридических

лиц

`Алминистрации

Тюменского

муниципального

района

4ребования

к

отчетности

о

выполнении

муниципального

задания

4.1.Периодичноеть

прелоставления

отчетов

о

выполнении

муниципального

задания

ежеквартально

42.Сроки

прелставления

отчетов

о

выполнении

муниципального

задания

по

форме

согласно

приложению

к

настоящему

муниципальному

заданию:

предоставляются

ежеквартально

в
срок

ло

5
числа

месяца

следующего

за

отчетным

(за

4
квартал

до

15

января).

42.1.

Сроки

представления

предварительного

отчета

о

выполнении

муниципального

задания:

до

02

декабря

текущего

года

4:3.

Иные

требования

к

отчетности

о

выполнении

муниципального

задания

не

установлены

5.

Иные

показатели,

связаные

с

выполнением

муниципального

задания

не

установленыМАУЦФСРТМР

"Наименование

для

платежных

документов=Администрация

Тюменского

'Адрес:

625049

г.

Тюмень,

ул.

Московский

тракт,

л.115,

муниципального

района

(МАУ

ЦФСР

ТМР

ле

ЛСАУ1

645011

АУСМ)

тел:

(3452)

288-

868

Юрилический

и

фактический

адрес

625547,

Тюменская

область,

Тюменский

(ИНН

7202240819,

КИП

720301001,

район,

с.

Червишево,

ул.

Трактовая,26

строение

1

ОГРН

1127232057480)

Телефон/факс

8
(3452)

779-079;

779-564.

ОКПО

12515092

ОГРН

1137232010475

(ОТДЕЛЕНИЕ

ТЮМЕНЬ

БАНКА

РОССИИ

//
УФК

по

Тюменской

области,

г

ИНН

7224049703

КПП

722401001

ОКПО

21763423

{ОТДЕЛЕНИЕ

ТЮМЕНЬ

БАНКА

РОССИИ

УФК

по

Тюменской

области,

г.

Тюмень)

БИК-

01710201

Коррсчет:

40102.810.9.4537.0000060

Управление

федерального

казначейства

по

Тюменской

области.

Счет

УФК

03234643716440006700

Лииввой

счет

—

16450

ПАУСМ

ша;

МАО.

СЕЗВ\ТМЕ@ОЫ72.га

и
У
и

Тюмень)

БИК-

01710201

Корречет:

40102.810.9.4537.0000060

`Управление

федерального

казначейства

по

Тюменской

области.

Счет

УФК

-

03231643716440006700

Лицевой

сие

920104СМТР.

А.В.

Вакарин



ОТЧЕТ

О

ВЫПОЛНЕНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО

ЗАДАНИЯ

на20

_

годи

на

плановый

период

20__

и
20

годоз

нак»

'Наименование

муниципального

автономного

учреждения

Виды

деятельности

муниципального

автономного

учреждения

Периодичность

(указывается

в

соответствии

с

периодичностью

представления

отчета

о

выполнении

муниципального

задания,

установленной

в

муниципальном

задании)

1.

Наименование

муниципальной

услуги

2.Категория

потребители

муниципальной

услуги.

20+.

Часть

1.

Сведения

об

оказываемых

муниципальных

услугах.

Раздел,

З.Сведения

о

фактическом

достижении

показателей,

характеризующих

объем

и(или)

качество

муниципальной

услуги:

3.1.Сведения

о

фактическом

достижении

показателей,

характеризующих

качество

муниципальной

услуги.

форма

по

ОКУД

дата.

Код

по

сводному

реестру

По

ОКВЭД

По

ОКВЭД.

По

ОКВЭД

Приложение

1

кмуниципальному

заданию

Колы0506501

Код

по

общероссийскому

базовому

перечню

уникальн

ый

номер

реестрово

`И

записи

<4>

показатель,

характеризующий

‘содержание

муниципальной

услуги

показатель,характеризующий

условия

(формы)

оказания

муниципальной

услуги

показатель

качества

муниципальной

услуги

‘наимено‘ваниепоказате

единица

значение

измерения

наиме|кодпо|утверждено|утверждено

в|исполнен

допусти|отклонение,

мое|превышающее

(возмож|допустимое

причиотклон



ля<4>|нован|ОКЕИ

в

муниципальн|она|ное)|(возможное)|ения

(наименова|(наименова|(наименова|(наименова|(наименова

и|<3>|мунипипаль|ом

задании|отчетную|отклоие

|
отклонение

<8>

ние

ние

ние

ние

ние

=>

ном

залании|на

отчетную|лату

<6>|ние

<7>

показателя)|показателя)

показателя)|показателя)|показателя)

нагод

<4>|дату

<5>

<>

<>

<>

<з>

<4>

1

2

з

4

5

6

7

8

9

ю

и

р

в

м

5

3.2.Свеления

о

фактическом

лостижении

показателей,

характеризующих

объем

муниципальной

услуге

уникальн|показатель,

характеризующий

показатель,

показатель

объема

муниципальной

услуги.

размер,

ый

номер|содержание

муниципальной

услуги.

характеризующий

платы

реестров

условия

(формы)|наиме|единица

значение

`допуст|отклонение

|
причи|(пена,

ой

записи

оказания

муниципальной|нован|измерения

имое

.

ва|тариф)

<>

услуги

ие

(возмо|превышаю|откло

показа|наимено|код

по

утверждено

|
утверждено

в|исполиен|жное)|шее|нения

теля|вание

|ОКЕИ|в

 |муниципальн|

она|откло|допустимое

<>|<4>|<>|муниципал|ом

задании|отчетную|нение

|
(возможное

(наименова|(наименова|(наименова|(наименова|(наименова

ъном|наотчетную|лату

<6>|<>

)

ние

ние

ние

ние

ние

залании

на|дату

<>

отклонение

показателя)|показателя)|показателя)|показателя)|показателя)

тод

<>

<>

<>

<>

<4>

<4>

<4>

1

2

з

4

5

6

7

8

9

0

и

р

3

4

5|в

Часть

2.

Сведения

о

выполняемых

работах

`Раздел



1.Наименование

работы

Кодпо

2.Категория

потребители

региональному

работы,

перечню

3.

Сведения

о

фактическом

достижении

показателей,

характеризующих

объем

и(или)

качество

работы:

3/1

Сведения

о

фактическом

достижении

показателей,

характеризующих

качество

работы

на

20__

тоди

на

плановый

период

20_

и20_

годов

на

1

20_г:

уникальн

показатель,

показатель,

показатель

качества

работы

ый

номер

характеризующий

характеризующий

условия

реестров| солержание

работы

(формы)

выполнения—|наименов| слинниа

значение

‘допустимое

|
отклонение,|причин

ой

записи

работы

анне

измерения

(возможное|превышающ|а

<>

показател

)

ее

отклон

я4>|нанмено|кодпо|утверждено

в|утержденов|исполнено

отклонение|допустимое|ения

вание|ОКЕИ|муниципальн|муниципальном|на

<7>|(возможное)

"ВИ:

_

<4>|<4>|омзалании|заланинна|отчетную

отклонение

(ивимено|—

—|(аименован|(наименован,

на

год

<4>|отчетную

дату|дату

<6>

<#>

вание|(найме

|
(наимен.

ие

ие

<>

показате|ование|ование|показателя)|показателя)

ля)

<4>|покат|показат|<>

<>

еля)

<4>

[еля)

<4>

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

и

2

в

м

5

3.

Сведения

о

фактическом

достижении

показателей,

характеризующих

объем

работы

`уникальн,

показатель,

показатель,

показатель

объема

работы

размер.

ый

номер|—характеризующий

характеризующий

условия

платы

реестров|—содержание

работы

(формы)

выполнения

|наименов|—сдинииа

значение

„допустим|отклонени|причина

|
(цена,

ой

записи.

работы

анис

измерения

ое

е,|отклоне

тариф)

<>

показател

(возможн|превышаю|ния

я<4>

|наимено|

кодпо|утерждено|утверждено

в

исполнен|ое)

шее

—

—

_|(аименован|(наименован

вание|ОКЕИ

в

муниципальн|она|отклонен|допустимо

(наимен|(наймен|(наимен

ие

ие

<4>|<>

|муниципаль|

омзадании

|отчетную|ие

<7>.

е

‘ование|ование|ование|показателя)|показателя)

ном

задании|на

отчетную|дату

<6>

(возможно



показате|показат|показат| <4>

=>

на

год

<4>|дату

<5>

9

`ля)

<4>|еля)

<4>|еля)

<4>

‘отклонение<#>

Руководитель

муниципального

автономного

учреждения

(Фио)

Подпись

"ДатаМП

!

Указывается

номер

муниципального

задания,

по

которому

формируется

отчет.

2

Указывается

дата,

на

которую

составляется

отчет.

>

Формируется

при

установлении

муниципального

задания

на

оказание

муниципальной

услуги

(услуг)

и

выполнение

работы

(работ)

и

содержит

требования

к

оказанию

муниципальной

услуги

(услуг)

и

выполнению

работы

(работ)

раздельно

по

каждой

из

муниципальных

услуг

(работ)

с

указанием

порядкового

номера

раздела.

*

Формируется

в

соответствии

с

муниципальным

заланием.

>

Заполняется

в
случае

установления

органом,

осуществляющим

функции

и

полномочия

учредителя,

требования

о

представлении

промежуточного

отчета

о

выполнении

муниципального

задания.

При

установлении

показателя

достижения

результатов

выполнения

муниципального

залания

на

отчетную

дату

в

процентах

от

годового

объема

оказания

муниципальной

услуги

(выполнения

работы)

рассчитывается

путем

умножения

годового

объема

муниципальной

услуги

(работы)

на

установленный

процент

„достижения

результатов

выполнения

муниципального

задания

на

отчетную

лату,

в
том

числе

с
учетом

неравномерного

оказания

муниципальных

услуг

(выполнения

работ)

в

течение

календарного

года.

При

установлении

показателя

достижения

результатов

выполнения

муниципального

задания

на

отчетную

дату

в

абсолютных

величинах.

заполняется

в

соответствии

с

муниципальным

заданием

(в
том

числе

с
учетом

неравномерного

оказания

муниципальных

услуг

(выполнения

работ)

в

течение

календарного

гола).

*
В

предварительном

отчете

указываются

показатели

объема

и
(или)

качества

муниципальной

услуги

(работы),

запланированные

к

исполнению

по

завершении

текущего

финансового

гола.

Рассчитывается

путем

умножения

значения

показателя

объема

и
(или)

качества

муниципальной

услуги

(работы),

установленного

в

муниципальном

задании

(графа

10),

на

установленное

в

муниципальном

задании

значение

допустимого

(возможного)

отклонения

от

установленных

показателей

качества

(объема)

муниципальной

услуги

(работы),

в

пределах

которого

муниципальное

задание

считается

выполненным

(в

процентах),

при

установлении

допустимого

(возможного)

отклонения

от

установленных

показателей

качества

(объема)

муниципальной

услуги

(работы)

в

абсолютных

величинах

заполняется

в

соответствии

с

муниципальным

заданием.

Значение

указывается

в

единицах

измерения

показателя,

установленных

в

муниципальном

задании

(графа

8),
в

целых

единицах.

Значение

менее

0,5

единицы

отбрасывается,а0,5

единицы

и

более

округляется

до

целой

единицы.

В

случас

если

единицей

объема

работы

является

работа

в

целом,

показатели

граф

13
и
14

пункта

3.2

части1настоящего

отчета

не

рассчитываются.

`Рассчитывается

при

формировании

отчета

за

год

как

разница

показателей

граф

10,

12
и
13.


