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Отчет о деятельности 

Муниципального автономного учреждения Центр физкультурной 
и спортивной работы Тюменского муниципального района 

 за 2023 год по правовому и методическому сопровождению 
в сфере спорта и молодежной политики
За 2023 год проведено 92 консультации с директорами, заместителями директоров, инструкторами-методистами, инструкторами по спорту учреждений спорта и молодежной политики по вопросам формирования перечня документов и прохождению курсов повышения квалификации, выполнения требований, предъявляемых к заполнению сайтов учреждений, выполнения требований по написанию комплексных программ и программ детских лагерей с дневным пребыванием, порядка участия в областном заочном конкурсе на лучшего тренера организаций физкультурно-спортивной направленности, областного конкурса профессионального мастерства между специалистами физической культуры и спорта, организации работы с инвалидами по привлечению их к систематическим занятиям физической культурой и спортом и другим, из них: 

- в январе - 11 консультаций; 

- в феврале - 11 консультации; 

- в марте - 11 консультаций;

- в апреле -12 консультаций;

- в мае – 5 консультации;

- в июне – 2 консультации;

- в июле -3 консультации;

- в августе – 3 консультации;

- в сентябре - 6 консультаций;

- в октябре – 10 консультаций;

- в ноябре – 10 консультаций;

- в декабре – 8 консультаций.
В течение 2023 года проведено 23 обучающих мероприятия в режиме онлайн/офлайн, на которых присутствовали 833 человека.

1. 18.01.2023 проведен мастер-класс «Актуальные технологии обучения регби» с участием 34 человека (11 инструкторов по спорту, 4 тренеров-преподавателей, 19 учителей физической культуры).

2. 21.02.2023 проведен семинар «Программы летнего отдыха и занятости несовершеннолетних: основные требования, структура, содержание. Типичные ошибки при написании программ» с участием 18 человек (3 директора, 5 заместителей директоров, 1 старший инструктор-методист, 2 методиста, 3 инструктора-методиста, 2 педагог дополнительного образования, 2 - инструктора по спорту).
3. 10.03.2023 проведен семинар «Изменение КБК в 2023 году» с участием 30 человек (9 директоров, 5 заместителей директоров, 9 бухгалтеров, 4 бухгалтера, 1 юрист, 1экономист, 1 специалист административно-хозяйственной деятельности).
4. 10.03.2023 проведен семинар «Правила формирования инвентарного объекта» с участием 30 человек (9 директоров, 5 заместителей директоров, 9 бухгалтеров, 4 бухгалтера, 1 юрист, 1экономист, 1 специалист административно-хозяйственной деятельности).
5. 07.04.2023 проведен семинар «Профилактика преступлений, совершаемых против половой неприкосновенности и половой свободы несовершеннолетних» с участием 49 человек (4 директора, 6 заместителей директоров, 2 старших инструктора-методиста, 2 методиста, 5 инструктора-методиста, 5 педагог дополнительного образования, 10 - инструкторов по спорту, 6 медицинских работников, 9 тренеров-преподавателей).

6. 07.04.2023 проведен семинар «Организация летней занятости и состояние подростковой преступности на территории Тюменского района» с участием 49 человек (4 директора, 6 заместителей директоров, 2 старших инструктора-методиста, 2 методиста, 5 инструктора-методиста, 5 педагог дополнительного образования, 10 - инструкторов по спорту, 6 медицинских работников, 9 тренеров-преподавателей).

7. 21.04.2023 проведен семинар «Воинский учет в учреждении» с участием 23 человек (7 директора, 3 заместителей директоров, 2 юриста, 5 – главных бухгалтеров, 1 бухгалтер, 4 специалиста по кадровому делопроизводству, 1 делопроизводитель).
8. 21.04.2023 проведен семинар «Основные изменения в трудовом законодательстве» с участием 23 человек (7 директора, 3 заместителей директоров, 2 юриста, 5 – главных бухгалтеров, 1 бухгалтер, 4 специалиста по кадровому делопроизводству, 1 делопроизводитель).
9. 19.05.2023 проведен семинар «Возрастные психологические особенности юных спортсменов и их учет в воспитательном процессе» с участием 46 человек (1 директор, 6 заместителей директоров, 1 старший инструктор-методист, 2 методиста, 4 инструктора-методиста, 6 педагогов дополнительного образования, 12 инструктора по спорту, 3 специалиста по работе с молодёжью).

10. 19.05.2023 проведен семинар «Воспитание как взаимодействие: сущность, проблемы и перспективы. Личность как субъект воспитания» с участием 46 человек (1 директор, 6 заместителей директоров, 1 старший инструктор-методист, 2 методиста, 4 инструктора-методиста, 6 педагогов дополнительного образования, 12 инструктора по спорту, 3 специалиста по работе с молодёжью).
11. 26.05.2023 проведен семинар «Правило начисления амортизации основных средств» с участием 24 человек (7 директоров, 1 заместитель директора, 1юрист, 1 экономист, 8 главных бухгалтеров, 6 бухгалтеров).

12. 26.05.2023 проведен семинар «Виды оценки основных средств» с участием 24 человек (7 директоров, 1 заместитель директора, 1юрист, 1 экономист, 8 главных бухгалтеров, 6 бухгалтеров).

13. 09.06.2023 года проведен семинар «Формирование мотивации спортивной деятельности» с участием 46 человек (2 директора, 4 заместителей директоров, 2 старший инструктор-методист, 2 инструктора-методиста, 12 тренеров-преподавателей, 16 - инструктора по спорту, 5 педагогов дополнительного образования, 3 специалиста по работе с молодёжью).
14. 30.06.2023 года проведен семинар «Диагностика и предупреждение конфликтов в спорте. Управление детским коллективом» с участием 46 человек (3 заместителя директора, 2 старший инструктор-методист, 3 инструктора-методиста, 1 методист, 5 педагог дополнительного образования, 15 тренеров-преподавателей, 12 - инструктора по спорту, 5 специалиста по работе с молодёжью).

15. 07.07.2023 года проведен семинар «Программа воспитательной работы в спортивной школе» с участием 43 человек (5 заместителя директора, 1 старший инструктор-методист, 4 инструктора-методиста, 1 методист, 4 педагог дополнительного образования, 14 тренеров-преподавателей, 12 - инструктора по спорту, 2 специалистов по работе с молодёжью).

16. 21.07.2023 проведен семинар «Оформление трудовых отношений с несовершеннолетними» с участием 24 человек (3 директора, 2 заместителя директора, 1 инструктор-методист, 1 методист, 6 специалистов по кадровому делопроизводству, 6 главных бухгалтеров, 3 бухгалтера, 2 юриста).

17. 21.07.2023 проведен семинар «Оформление договорных отношений в рамках 223-ФЗ» с участием 24 человек (3 директора, 2 заместителя директора, 1 инструктор-методист, 1 методист, 6 специалистов по кадровому делопроизводству, 6 главных бухгалтеров, 3 бухгалтера, 2 юриста).

18. 13.10.2023 проведен семинар «Коллективный договор учреждения» с участием 18 человек (3 директора, 2 заместителя директора, 1 инструктор-методист, 1 методист, 6 специалистов по кадровому делопроизводству, 3 главных бухгалтеров, 2 юриста).
19. 13.10.2023 проведен семинар «Изменения в законодательстве о закупках» с участием 18 человек (3 директора, 2 заместителя директора, 1 инструктор-методист, 1 методист, 6 специалистов по кадровому делопроизводству, 3 главных бухгалтеров, 2 юриста).
20. 13.10.2023 проведен семинар «Комплектация нового объекта, разукомплектация, частичная ликвидация объекта» с участием 18 человек (3 директора, 2 заместителя директора, 1 инструктор-методист, 1 методист, 6 специалистов по кадровому делопроизводству, 3 главных бухгалтеров, 2 юриста).
21. 31.10.2023 проведен семинар «Рассмотрение нарушений, выявленных контрольными и надзорными органами по итогам проверочных мероприятий в 2023 году» с участием 11 человек (10 директоров, 1 заместитель директора).
22. 10.11.2023 года в офлайн и онлайн форматах состоялась XXI международная научно-практическая конференция «Стратегия формирования здорового образа жизни населения: экосистемный подход» памяти В.Н. Зуева-2023 (далее – Конференция). 
В конференции приняло участие 177 человек (115 чел. офлайн, 62 чел. онлайн). 
С приветственным словом к участникам Международной конференции выступили Глава Тюменского муниципального района Зимина Ольга Витальевна и председатель Тюменской городской Думы Иванова Светлана Владимировна, участникам конференции представили презентацию учебно-методического пособия «Тюменская научно-практическая конференция «Стратегия формирования здорового образа жизни населения» в фактах и лицах».

Программу конференции продолжили выступления учёных из города Москва, Тюмени по вопросам физического воспитания детей и молодёжи, развитию киберспорта, методический семинар-практикум, на котором были заслушаны выступления о проблемах и перспективах развития детско-юношеского спорта, о новом виде спорта - фиджитал-спорт, об инновационных подходах и современных оздоровительных технологиях в курортологии.

Также прошла практическая часть методического семинара-практикума: это и экскурсии по лечебной и диагностической базах Санатория, где участники ознакомились с оснащением и воочию посмотрели возможности Центра по реабилитации и восстановлению здоровья отдыхающих, в том числе и спортсменов. Стало доброй традицией участие педагогов, тренеров, инструкторов в мастер-классах, в которых они на практике овладевают различными техниками и методиками работы с населением. Так, были проведены два оздоровительных мастер-класса: «Здоровый позвоночник», «Растяжки и силовые тренировки как дополнение к санаторно-курортным лечебным программам», а также мастер-класс по фиджитал-спорту (молодому, инновационному виду спорта Российской Федерации). Его участники попробовали свои силы в двух форматах: цифровом и физическом.

Завершением XXI международной научно-практической конференции стало подведение итогов и принятие резолюции. 

По окончании Конференции участникам Тюменского района и г. Тюмени вручены сертификаты Института физической культуры Тюменского государственного университета о повышении квалификации в объёме 16 часов. 


23. 22.12.2023 проведен семинар «Результаты проведенных анализов преступности и правонарушений несовершеннолетних, противоправных деяний, совершенных в отношении несовершеннолетних в Тюменском районе, а также работы учреждений с несовершеннолетними в отношении которых проводится комплексная индивидуальная профилактическая работа с использованием программного комплекса «Областной межведомственный банк данных семей и несовершеннолетних» за 2023 год» с участием 12 человек (1 директор, 2 заместителей директоров, 1 старший инструктор-методист, 2 методиста, 3 инструктора-методиста, 1 педагог дополнительного образования, 2 - инструктора по спорту).
Заместитель директора                                                                     Е.В. Прохоренко
