
МУНИЦИПАЛЬНОЕ

ЗАДАНИЕ

Приложение

1

к

приказу

управления

по

спорту

и

молодежной

политике

Администрации

Тюменского

муниципального

района.

от

15.01.2024

№

5-ор

на

2024

год

и
на

плановый

период

2025

и
2026

годов

Наименование

муниципального

учреждения:

Муниципальное

автономное

учреждение

Центр

физкультурной

и

спортивной

работы

Тюменского

муниципального

района

Виды

деятельности

муниципального

учреждения:

Деятельность

в
области

спорта

прочая

Коы

|
‘0506001

15.01.2024
31.12.2024

плановый

период

2025

и
2026

годов.

71310775

форма

по

ОКУД

дата

начала

действия

дата

окончания

действия

код

по

сводному

реестру

по

ОКВЭД

93.19

91.01

по

ОКВЭД

69,

63.11

по

ОКВЭД

931



Часть

1.

Сведения

об

оказываемых

муниципальных

услугах

`Разлел

1

Кол

по

‘общероссийскому

‘базовому

перечню

1.

Наименование

муниципальной

услуги:

2.Категория

потребители

муниципальной

услуги:

3.

Показатели,

характеризующие

объем

м

(или)

качество

муниципальной

услуги

3/1.

Показатели,

характеризующие

качество

муниципальной

услуги:

Покамтель

качества

м

и

ресстровой

х

о

услуги

абсолют

наименование

единица

измерения

выитол

ериояа)

и

—

покантея

|

солержани

|

усло

именование

|
хол

по

ОКЕИ

(анме

(наимен

показателя

показателя)|показате

1

2

з

4

5

6

7

8

9

9

и

р

в

и

ка

Размер,

Допустимые

платы

(иена,
тариф)

(возможные)установленных

показателей

обьема:

муниципальной

услуги

2024

тол|2025тод|2026тод|2024

тод|2025

год|2026тод|ввчеред|(1-йтод

(очерел|(5-й

В
тол|процентах|абсолютны

но

ий

|

полано

х

измерения|Зимин

|
вот

финаико|вого|вого

величинах.



солержани|содержание|содержа|условие|условие

ие—|наименова|колпо|вый

год)|периода)|периода)|вый

тол)|пернода)|периода)

1

нис

1

1

2|поювея|вме|ОКЕИ

(аименова|(наимено|(наиме|(наиме

‘показателя

ие

покажите|вание|нование|нование

)

)

1

2

з

а

5

7

8

9

1

и

р

3

и

5

6

и

3.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(шену,

тариф)

либо

порядок

ее

установления:

отсутетвует.`Нормативный

правовой

акт

вид

‘принявший

орган

дата

номер

5

з

+

5.

Порядок

оказания

муниципальной

услуги:

5.1.Нормативные

правовые

акты,

регулирующие

порялок

оказания

муниципальной

услуги.

5.2.

Порялок

информирования

потенциальных

потребителей

муниципальной

услуги

Состав

размещаемой

ловодимой)

информации

Частота

обновления

ниформации

"Способ

ниформирования

Часть

2.

Сведения

о

выполняемых

муниципальных

работах

`Раздел

1

1.Наименование

работы:

Провеление

занятий

физкультурно-спортивной

направленности

по

месту

проживания

граждан

Кол

по

региональному

0213

перечню

2.Категория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

З.Показатели,

характеризующие

обьем

и

(или)

качество

работы:

3/1.Показатели,

характеризующие

качество

работы

Значения

показателей

качества

Уникальпомер,

"Показатель

качества

работы,

работы



реестров

2024

год|2025

год

в

процентах|вабсолютных

ой

(очерсан|(1-й

год

величинах

записи

ой|плановог

слипица

измерсния|ФИО

ла

вый

год)|периола)|периода)

содержание

содержани

|
условие!|условие?

наименование|кодпо

1

3

меповая

покаинеля|ОКЕИ

(ивименова

‘бивименов|ис

ие

показать

ание|показателя)

ая)

покаште|показе

ая)

ая)

1

2

з

з

5

5

7

8

9

0

и

2

в

м

3.2.

Показатели,

характеризующие

объем

работы:

уникальи|показтель,

характеризующий

показиель.

показатель

объема

роботы

значение

показателя

объема|раме

платы

(ценатариф)|допустимые

ый

‘содержание

работы

характеризующий

работы

(возможные)

номер

условия

(формы)

реестров

выполнения

работы

т

установленных.

ой

показателей

записи

объема

работы:

солержани

|
содержани

условие

1|условие?|наименова|слинииа

измерения|описание

2026

год|2024

тод

ет

=2

(впименов|(паименов|ние

работы

-Итод|(очереди

(иаименов|(шименов

анис

показателя|наименов

ановог|ой

ых

анис

анис

показателя

анис

о|финшисо,

величина

поканте

|
показте

›

пернола)|вый

год)|периода)|пернола)

х

ая)

я)

1

2

з

4

5

6

7

8

°

0

и

2

в

ы

5

6|п18

плую|7%

[шика|698|698|6938|бксплтно

|бесшатю

|бхпитю|5|347

УсимИ

АТМРот

26
бор

4,

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(пену,

тариф)

либо

порядок

ее

установления:

отсутствует.



"Нормативный

правовой

акт

Показатели,

характеризующие

обьеми(или)

качество

работы

+1.

Показатели,

характеризующие

качество

работы

вид

принявший

орган

ата

помер

1

2

з

4

5

Разлел

2

1.Наименование

работы:

Организация

и

проведение

официальных

физкультурных

(физкультурно-оздоровительных)

мероприятий

Код

по

птегория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

региональному

0203

перечню

"Уникальный

характеризующий

содержание

ато

ара

наощий

атель,

пальмой

рабы

ниальный

орержание

рать

теризуюнший

‘номер

ювия

(формы)

ресспровой

ани

робиы

==

ен

‘наименование

‘слинииа

измерения

АВИА)

ии

солержани|солержани

|
солержани|условие

1|условие

"вименоваи|водо

оси

|
©89й

1

е2

е3

(наименов|(наименов.

ие

"

Чоаименов|биоименов

|
бивименоя|“анис|“анно

показателя

ам

пожезателя|показателя

поекито|поквате

)

у

Е]

а)

т

2

з

-

3

6

7

в

°

юн

в

з

и

0319740|Мупицииа

оных

тт

|959

|
99|99

з

4%

2030006000.

—[льные

посетителей

характеризующие

объем

работы

—

Пожазитель,

Поквитоль

объема

работы

ма

показателей

вымер

Допстеные

‘объема

работы

‘цена,

тариф).



помер

работы

условия

(формы)

отклонения

ог

ресстровой

‘ования

работы

установ

записи

показателей

объема

работы

2024

ь

тол

`пропентах

очерел

аименови|сшиш|овиание

о

=

а

ЕВ

рии

период|овый|ового|период

олервни

наныено|ход

т
№

ет(ивименовине

ая

поканте

пока

|
покаате

|)

ая)

в)

|9

т

2

з

4

5

6

7

8

°

пю

рвы

вв

и

18

796|прикьуснмп

50|59|50|беспла|беспл|бееша|$

2

их

тно|атио

|тно

зоб

86.

о

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

пляты

(цену,

тариф)

либо

порядок

ее

установления:

отсутствует.`Нормативный

правовой

акт

вид

‘принявший

орган

дата.

помер

наименование

1

2

з

4

5

Разлел

3

1.Наименование

работы:

Организация

подготовки

и

дополнительного

профессионального

образования

кадров

в

области

Код

по

физической

культуры

и

спорта

региональному

0207

2.Категория

потребителей

работы:

физические

лица

перечню

3.Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы

ЗА.Показатели,

характеризующие

качество

работы

казатель,

характеризующий

Показатель

качеетиа

муниципальной

работы|Значения

показателей

качеств|Допустимые

(возможиые)

Уникальный

олержание

работы

работы

опююнения

от

установленных



мер

зело

формы)

окателе

качеств

работы

рестоной

ое

работы

аси

2025

тол|2006тол|воривинк|вобхолотных

лини

момереныя

содержания

[солержаии

[солержани

наименови

|
кохио

ОКЕЙ

(ивименон

пожантем

=)

'
.

3

4

:

в

7

,

у

|
п

Ё

в

ы

омичестьо

Ге

2

5

,

3.2.

Показатели,

характеризующие

объем

работы

Пожаатель

ока,

"Поканель

объема

работы

Значения

поаатьлей

Рамо

Допустимые

Уникальный|харшитериоующий

содержание|характеризуюниий

объема

рабты|пы

батыр|бюзможнью

‘номер.

‘работы

‘условия

(формы)

‘отклонения

от

рекспроной

окаани

рыбы

зстновленных

атс

покотелой

оба

работы

20а|205|2006|ея

.

"

до

пла-|

ма|мл

пролвин|збоолотны

Кочерел

"тол|(8|нора

х

ной

под

“пой

пели

поме

отеоанию|финан

"во|пло

фики

ты

‘вый|порно|ми|
овый

порно

солораии

[солержа

зелоние|уожие?

ныимено

тр

м

°

Е!

ние

2

'аименов:

вание

в

(оаимснов|кем

р

пожаате

ашие|ование|‘ние|вание|зокватоли

я

ая)

покаате

|)

дя)



1

2

з

4

5

5

7

8

°

ю

ив

ив

в

и

8

Количество|Шнука|792

60|600|600|беспла|беспл

беснла|5

зо

участников

то|втио

|тно

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(цену,

тариф)

либо

порядок

ее

установления:

отсутствует.

Нормативный

правовой

акт

вил

‘принявший

орган

ата

помер

наименование

1

2

з

4

5

Раздел

4

1.Наименование

работы:

Организация

и

проведение

официальных

физкультурных

(физкультурно-оздоровительных)

мероприятий

Кол

по

региональному

0203

перечню

гегория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы

3.1.

Показатели,

характеризующие

качество

работы

"Допустимые

(возможные)

‘отклонения

от’

Значения

показателей

качества

‘работы`Показатель,

характеризующий`Показатель

качестиа

муниципальной

работы:

‘содержание

работы:

2024|2025тод|2026тол|впроиентах

тод|(-Йтод|(-Итол

абсолютны

(очерел|планового|планового,

х

наименование

линииа

измерения

И

Вы

чих

‘показателя

ие

‘содержани

|
содержани|солержани

|
у

наименован|код

по

ОКЕИ

62

<

ие

(илименов|(наименов

покантеля

‘анис

ание

‘показателя,

показате|показате

)

ая)

дя)



1

2

з

з

5

6

7

8

у

ю|

п

в

в

и

93191974140

Вскроссни

Колич

Чек

о

|||ж

:

15

ОЗОН

—
[ск

поветителей

3.2.Показатели,

характеризующие

объем

работы

-—

тель,

 Пожазитель,

Повазатель

объема

работы

Значения

пожазателей

мер

Дмустыые

НЙ

содержание

‘объема

работы

платы

(цена.

тариф).

(возможные).

абиты

пкюнснияотработы

оз|2025|
2006|20

тол

тол

ера

(оне

г

Пименова

|
вы

ое

|
и

пин

ини

Роботы

"вый

вый

ервад

солержаии|содержа

солержа|условие|условие

аимено[кодтю

п

|1

й

ние|име|от|оммвноь

вание|ОКЕИ

(овимено

|
(ваим

(иимено|"аиис

пожате

ыы

вание

[пожать

я

пожать

пожать|^^")

=)

и)

,

2

я

5

6

7

во

о

вв

[м8]

вп

м

 сероссми

Количестьо|пнужа|796|пишусими|3|3|3

[бе

баки

бызыа

|

‘ские

‘мероприяти:

АТМРот

тно

|атно

|тно.

|

т

29122016

т.

#6-

ор

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(иену,

тариф)

либо

порядок

ее

установления:

отсутствует.

Нормативный

правовой

акт

их

орт

ть

мер

мепованио

1

2

з

а

з



1.Наименование

работы:

Раздел

5

роведение

тестирования

выполнения

нормативов

испытаний

(тестов)

комплекса

ГТО,

Код

по

2.Категория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

региональному

0212

3.

Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы.

перечню

3.1.

Показатели,

характеризующие

качество

работы

"Показатель,

характеризующий

казатель,

"Показатель

качества

муниципальной

работы|Значения

показателей

качества|Допустимые

(юзможные)

Уникальный

ржание

работы

характеризующий

работы

отклонения

от

установленных

помер

условия

(формы)

покантелей

качества

работы

ресстровой

‘оказания

работы

записи

в

проментах

слиница

измерения

содержа

ход

показате:

показа

у

)

дз)

дя)

1

2

з

4

г

6

8

9

ю

и

в

в

м

931919.2.74..0

Человек

9?

2800|280|2800

5

м0

2120001000

3:2.

Показатели,

характеризующие

объем

работы:

Показатель

объема

работы

зоателей

Допустимые

`Уникальный

боты

(возможные)

помер

Условия

(формы)

отклонения

от

ресстровой

оказания

работы

установленных

Записи

показателей

объема

работы.

роцентах

наименован|единица

‘описание

ие

измерения

работы



солержани|содержа

условие?|покамтеля|изимено|код

по

овый|ового|пернол|овый

период

инах

1

ние

(наименов

вание|ОКЕИ

тол)|пери|8|год)

а)

(иаименов

|
(иаимен

ие

показате

ола)

ание|ование

‘показателя

Е

показате|показате|покаате|показе

|)

ая)

у

м)

ая)

1

2

3

4

5

5

7

8

9

ю

и]

р

и

18

Количество|чел|792|приквусими|4105

|4105

5

205

АТМРо

29122016

г.

86-

о

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(пену,

тариф)

либо

порялок

ее

установления:

отсутствует.

"Нормативный

правовой

акт

дата

помер

вил

5

з

4

Раздел

6

1.Наименование

работы:

Организация

и

проведение

физкультурных

и

спортивных

мероприятий

в

рамках

Всероссийского

физкультурно-спортивного

комплекса

"Готов

к
труду

и

обороне"

(ГТО)

2.Категория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы

З/А.Показатели,

характеризующие

качество

работы:

"Показатель

качества

муниципальной

работы|Значения

показателей

качества|Допустимые

(возможные)

‘работы

отклонения

от`Показатель

характеризующий

установленных

‘содержание

работы:

Уникальныйномерреестровой

телей

качества.

Записи,

работы

2026

тод|впроцеитах

вабсолютны

—

х

единица

измерсиня

наименован

солержани

|
у

ие

53

солержаниет



(наиченов|(наименов|(иаименов|зние|анис

показателя

анис

ние

апие|показателя|показателя

показате|покаште|покаке

|)

›

в)

ая)

2

з

4

5

5

7

з

9

ю

и

в

в

ы

91919.74.

Количество

Человек

79

вю|6%

вю

5

39

2050091000

посетителей

32.

Показатели,

характеризующие

объем

работы

Покватоль,

"Пока

"Показатель

объема

работы:

Значения

показателей

Размер

Допустимые

Уникальный|характеризующий

солержание|характеризу

объема

работы

платы

(мена,
тариф)

(возможные)

помер,

работы

условия

(формы)

от

ресстровой

окоания

работы:

уениовленных

Записи

показателей

объема

таботы

абсолютны

(очерел

х

паименован

|

влиница

 описшние

ие

экчинх

ие

измерения

работы

ее

солержаии|солержа

|
солержа|условие|условие?

паимено|коло

не

<|ше?|виз

т|Овименов

вание|ОКЕИ

(еаименов|(аимен|(иаимено

|(иаимено|анис

поканте

зиие|овшние|вание|вание|показателя

я

показало|показате|покамте|пожание

|)

ая)

м

[м|м

1

2

з

4

5

6

7

8

9

ю

и

|р|в

вю

и

18

Муниципа

рука|796

|икоусими

|2

|2

|2

бесп

5

лыше

Арх

ато|то

29422061.

86-

о

4.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(иену,

тариф)

либо

порялок

се

установления:

отсутствует.`Нормативный

правовой

акт

вид

дата

помер

пвименование



1

2

3

4

5

Раздел

7

1.Нанменование

работы:

Организация

и

проведение

официальных

спортивных

мероприятий.

Код

по

2.Категория

потребителей

работы:Винтерссах

общества

региональному

022

перенню

3.Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы

З/1.Показатели,

характеризующие

качество

работы`Показатель,

характеризующий

‘солержание

работы:

юрмы)

‘оказания

работы:

х

величинах

`ивименование

слиница

измерения

наименоваи

|
код

по

ОКЕЙ

ие

условие

1

(наименов,

солержани

содержании

|
солержани©?

(нименов|(наименов.

‘анис

показателя

анис

анис

показателя

покажите|показате

)

я)

м)

'
2

з

4

5

5

Я

8

9

9

р

в

й

к

оз

1620

1620

Я

я

"Показатель

объема

работы

тей

ий

содержание



2024тол(очерел‘ной

2025|2026|2024|2025

тод|тол

(очеред|

(1-й

в

в

-|процентах|абсолютны

ной|тод|планов

величинах.

единица

описание

ы

измерения

работы|Чин

=

тол)

пери|®)

солержа

уеловие|условие?

наимено|код

по

ине?

(нам,

вание|ОКЕИ

м)

(наиме

анис

покаате

‘ование

показателя

р

`показате

)

ая)3

4

5

6

7

;
9

С

и

в

5

и

в

ка|796|прианусими

|
4

|4

|4

1

беса|$

рот

ато|тно

2912206

#6-

3.

Нормативные

правовые

акты,

устанавливающие

размер

платы

(цену,

тариф)

либо

порядок

се

установления:

отсутствует.

"Нормативный

правовой

акт

вид

принявший

орган.

лан

помер

наименование

1

2

з

4

5

Раздел

8

1.Нанменование

работы:

Обеспечение

лоступа

к

объектам

спорта

Код

2.Категория

потребителей

работы:

В

интересах

общества

региональному

9196

3.

Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы

перечню

З/1.Показатели,

характеризующие

качество

работы

Показатель,

"Показатель

качества

муниципальной

работы|Значения

показателей

качества|Допустимые

(возможные)

Уникальныйномер,`реесстровойзаписи

Поканиель,

характеризующий

‘содержание

работы

характеризующий

условия

(формы)

оказания

работы:

‘работы

2024|202510д|2026

тол

тол

@-йтод

абсолютны



наименование

слиница

измере

(очеред|планового|планового

Хх

величинах

показателя

мой|периода)|периода)

содержани|<

`наименован

финанс

©!

ие

вый

(ивименов

показателя

тол)

анис

показателя

покание|покаате

›

дн)

а)

1

2

з

4

5

5

7

8

°

ю

и

р

в

“

тренирово|спортивны|обеспечен

Отсутствие

ппука

7%

5

о

о

5

чные

обоснованных

занятия

жалоб

мероприят|техническ

ия

оо

обелужива

объектов

и

помешениатаке
 солержани

е
указанных

объектов

и

 помешенитепритори

палложаше

322.

Показатели,

характеризующие

объем

работы:

Показатель,

Показатель.

Показатель

объема

работы

Значения

показателей

Размер

Допустимые

Уникальный|характеризующий

содержание

‘объема

работы

пааты

(вена,

тариф)

(возможные)

помер

работы

отклонения

от

ресстровой



2024

2024

2026

в

в

тол

тод

-|процентах|збеолютны

(серед

(очерел

х

Наимен

описание

м

пеличииах

финанс

ого

ие

‘работы

ый

мы

.

показателя

ро

верно

а)

э)

1

в

7

8

9

ю

ивы

ББ

и

18

931919.Р.74.1.0

обеспече

процент|744|прив

УСиМИ

м

‘беспав|беспл

5

1960001900

ние

'
№|чню|шлио

уж

и

2926

86-

к-

и
ообеси

®

техничес

счение

Экспдузтаци

|
тысяча

объектов,

квалрати:

и

ых

па|п|пм

5

помещен

метров

ий.

ауказаны
объектов|территор

ежа

3

Нормативные

правовые

акты,

устанавливаюнние

размер

платы

(цену,

тариф)

либо

порялок

се

установления:

отсутствует.



`Нормативный

правовой

акт

наименование

принявший

орг

дата

помер

вил

5

4
альном

задании

Часть

3.

Прочие

свеления

о
му

`о

залания

‘я

муниципальн

-

ликвилация

;

-

смена

учредителя

учреждения;

-

установление

учредителем

по

на

75%

и

более

от

объема,

установленного

муниципальным

заданием;

-

виных

случаях,

когла

учреждение

не

обе

лнено

в

полном

объеме

или

в

соответствии

с

установлены

услуг

(выполнение

работ)

в

отношении

муниципальных

учрежде

Учнержленного

постановлением

Администрации

Тюменского

муниципального

района

от

28.12.2015

№

‘Иная

ниформация,

необходимая

для

выполнения

(контроля

за

выполнением)

муниципального

задании

приказ

управления

по

спорту

и

молодежной

политике

‘ожения

об

осушествлении

ведомственного

контроля

в

муниципальных

ипального

района

от

29.12.2014

№

86-ор

«Об

утверждении

иственных

управлению

по

спорту

и

молодежной

политике

Администрации

Тюменского

муниципального

района».

ъного

залания

фактов

невыполнения

учреждением

муниципального

залания

то

залания

или

имеются

осн

я
о

порялке

формирова

экной

политики,

подвел

юлнением

муниципального

задания:

иипального

района

от

28.12.2015

№

135

«О

порядке

формирования

муниципального

задания

на

оказание

ных

учреждений

Тюменского

муниципального

района

и

финансового

обеспечения

выполнения

нпального

района

от

29.12.2014

№

86-ор

«Об

утверждении

Положения

об

‹

полвеломственных

управлению

по

спорту

и

молодежной

Тюменского

м;

спорта

и
мо;

‘равления

по

спорту

и

молоде

о

контроля

в

мунии

эжной

п

ых

учреждениях

отрас.

осуществлен!

политике

Администрации

Тюменского

муниципального

района»

`Формы

контроля'Периодичность

Органы,

осуществляющие

контроль

за

выполнением

_

муниципального

задания

1.

Комплексный

мониторинг

деятельности

ежеквартально

‘управление

по

спорту

и

мололежной

политике

кстоянный,

целевой

‘Администрации

Тюменского

муниципального

района

ально

организованы

итроль

и

диагностика

состояния

деятельности

учреждения

иа

базе

систематизации

существующих

источников

информации,

а
также

специально

организованных

исследований

и

измерений)

у

том

числе,вформе

я,

анкетиро

(проводимый,

обслелования,

наблюле

опроса)



2.

Комплексная

и
(или)

тематическая

оценка

деятельности

учреждений,

контроль

над

качеством

предоставления

муниципал

‘управление

по

спорту

и

молодежной

политике

в

соответствии

с

графиком,

который

обеспечивает

`Алминистрации

Тюменского

муниципального

района

нерациональное

дублирование

в

организации

контроля

за

услуг

(работ)

деятельностью

учрежления

3.

Оперативные

ведомственные

контрольные

‘обращений

физических

и
(или)

управление

по

спорту

и

молодежной

политике.

|

мероприятия

зоридических

лиц

`Алминистрашии

Тюменского

муниципального

района____|

4.Требования

к

отчетности

о

выполнении

муниципального

задания

4.1.Периоличность

предоставления

отчетововыполнении

муниципального

задания

сжеквартально

4.2.Сроки

представления

отчетов

о
вып

нии

муниципального

залания

по

форме

согласно

приложению

к

настоящему

муниципальному

заданию:

предоставляются

ежеквартально

в
срок

ло

5
числа

месяца

следующего

за

отчетным

(за

4
квартал

до

15

января).

Сроки

представления

предварительного

02

гола

о

залан

до

декабря

текущего

отчета

лнении—муниципального

43.

Иные

требования

к

отчетности

о

выполнении

муниципального

задания

не

установлены

5.

Иные

показатели,

свя

Адрес:

625049

г.

Тюмень,

ул.

Московский

тракт,

д.1

тел:

(3452)

288-

868

ИНН

7202240819,

КПИ

720301001,

ОГРН

1127232057480

ные

свыполнением

муниципального

задания

не

установлены

МАУ

ИФСРТМР.

"для

платежных

документов

Алминистрация

Тюменского

‘района

(МАУ

ЦФСР

ТМР

л/с

ЛСАУ!6450

ПАУСМ)

625547,

Тюменская

область,

Тюменский

‘Червишево,

ул.

Трактовая.26

строение

1

8
(3452)

779-079;

79-564

ОКПО

12515092

ОГРН

1137232010475

(ОТДЕЛЕНИЕ

ТЮМЕНЬ

БАНКА

РОССИИ

//
УФК

по

Тюменской

области,

г.

ИНН

7224049703

Тюмень)

КИП

722401001

БИК-

01710201

ОКПО

21763423

Корречет:

40102.810.9.4537.0000060

(ОТДЕЛЕНИЕ

ТЮМЕНЬ

БАНКА

РОССИИ/

УФК

по

Тюменской

области,

г.

.

Тюмень)

`Управление

федерального

казначейства

по

Тюменской

области

т

‘Счет

УФК

-
032316437

0006700

„Лицевой

счет

-

ЛС250020104СМТР.

Тел.:

8
(3452)

288

-868-

Е-тай:

утр@рнети

Нач

лини

Н.С.

Глалкова,

}

иай-

22%

Корречет:

40102.810.9.4537.0000060

Управление

фелерального

казначейства

по

Тюменской

области

Счет

УФК

-

03234643716440006700

Лицевой

счет

—

16450

ПАУСМ

Блтай:

МАП

СЕЗВ_ТМЕ@оЫ72.

ми

Директор

\»_

мп

А.В.

Вакарин


